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Szkolenie
polityka rGwnosci szans ptci

w ramach projektu

pt. Rozwdj uzdrowisk szansg rozwoju organizacji
pozarzagdowych w powiatach jeleniogérskim,
ktodzkim i watbrzyskim

Projekt wspo 2 funduszy Unii jskiej w ramach Funduszu

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SFOINOK

Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn

jest waznym elementem réwnoSci szans,

ktorej przestrzeganie

2012-05-07

stanowi jedng

z podstawowych zasad | 7

Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt wspotfinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STH INOKC

Zasady réwnosci szans meiczyzn i kobiet

Przestrzeganie horyzontalnej zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w Europejskim

Funduszu Spotecznym (EFS)
wynika z zapisow

Traktatu _Amsterdamskieqo i Rozporzgdzen

Rady Europejskiej

regulujacych wdrazanie EFS we wszystkich

krajach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Projekt wspoffi 2 funduszy Unii dej w ramach jskiego Funduszu
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Rozporzgdzenie (WE) 108/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 roku
Art. 3 ,,Zakres pomocy”

»(...) Europejski Fundusz Spoteczny wspiera
dziatania w panstwach czlonkowskich objete

wymienionymi ponizej priorytetami:

Projekt wspdfinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPLISKA

(...) promowanie wigczania do glownego nurtu
polityki oraz podejmowania konkretnych dziatan
majacych na celu @
.o, Lg
poprawe dostepu do zatrudnienia,

zwigkszanie trwalego uczestnictwa kobiet
w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery,
zmniejszenie segregacji ze wigledu na ple¢ na rynku
pracy, poprzez

oddzialywanie na bezposrednie i posrednie
priyezyny roinic

w wynagrodzeniu kobiet i meziczyzn.”

ProjekPwspoifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w famach Etiropejskiego Funduszu Spofecznego

Art. 6 ,,R6wnos¢ plci i rownosé szans”

i KAPITAL LUDZKI A eres

»Panstwa cztonkowskie zapewniaja wlaczenie do
programow operacyjnych

opisu sposobu, w jaki rownos¢ plci i rownosé szans
sq wspierane w ramach:

- przygotowania,

- realizacji,

- monitorowania i oceny programéw operacyjnych”

Projekt wspoffinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznezo

2012-05-07
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FUNDUSZ 570

Dwa podej$cia do zasad rOwnoSci szans kobiet i
mezezyzn okreSlone przez Komunikat Komisji

Europejskiej:
1) Polityka rownosci szans plci (gender Q3

mainstreaming) —

uwzglednianie perspektywy pici
w glownym nurcie wszystkich procesow
politycznych,
priorytetow i dziatan, na wszystkich ich etapach,
tj. na etapie planowania, realizacji i ewaluacji.

Projekt wspotfinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SFOINOK

Polityka rownosci szans

to celowe, systematyczne i Swiadome
ocenianie danej polityki i dziatan

z perspektywy wplywu

na warunki zycia kobiet i mezczyzn, ktore
ma na celu

przeciwdzialanie dyskryminacji

i osiggnigcie rownosci plci.

Projekt wspéifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

W przypadku EFS dziatania:

Projekty zmieniajgce relacje miedzy kobietami
a meZcgyznami

np. promocj¢ godzenia zycia zawodowego
i prywatnego
poprzez wigksze zaangazowanie

mezezyzn w wypelnianie
obowiazkow rodzinnych

R

Projekt wspsffinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Projekty promujace rownos$¢ szans kobiet
i mezczyzn w roznych aspektacl f‘g .
wdrazania PO KL

np. administracji, edukacji

lub sadownictwie

(promocja niestereotypowego przekazu

w programach nauczania lub w mediach itp.)

Projekt wspéifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spote
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NARODOWA STRATEGIA SFOINOK

2) Konkretne dzialania wspierajace rownos$¢ szans plci
(specific actions)

— dziatania pozytywne, wyréwnawcze, majace na celu
przyspieszenie zmian na rzecz rownosci poprzez udzielenie
szczegdlnego wsparcia grupom znajdujacym si¢ w gorszym
potozeniu.

Celem konkretnych dzialan jest przyspieszenie rzeczywistej
zmiany spoteczne;j.

np. projekty skierowane tylko do jednej plci

Projekt wspéifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznezo
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Zasada réwnosci szans plci jest:

1. Zasada ograniczajgcq dyskryminacje kobiet i
mezczyzn istniejgcych w obszarach rynku pracy
2. Zasada przypisujaca takg samq wartos¢ spoleczng,

rowne prawa 0raz réwny dostep do zasobow ($rodki
finansowe, szanse rozwoju) kobietom i me¢zczyznom

3. Zasada stwarzajaca mozliwos¢ wyboru drogi Zyciowej
bez ograniczen stereotypow plci

4. Zasada swiadomgq roznic miedzy Zyciem kobiet i
meZczyzn uznajaca zroznicowane potrzeby, doswiadczenia
i priorytety plci

Projekt wspoifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2012-05-07
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UNIA EUROPEISKA

Zasada rownosci szans pfci nie jest:

- Zasada dotyczaca tylko kobiet, tworzong przez
kobiety i dyskryminujaca mezczyzn

- Zasada majaca na celu doprowadzenia do
tego, aby kobiety i mezczyzni stali sie tacy
sami.

Projekt wspéifinansowany z funduszy Unii Europeiskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

i KAPITAL LUDZKI
NARDOOWA STEATEGIA SPORNOSC

Bariery rownosci

i strategiczne cele réwnosci

sformutowane przez Komisj¢ Europejska

w dokumencie

,,Plan dzialan na rzecz rownosci
kobiet i mezczyzn 2006-2010”

Projekt wspdifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

i KAPITAL LUDZKI ]

Strategiczne cele na rzecz réwnosci:
1. Roéwny stopien niezalezno$ci ekonomicznej kobiet i
mezezyzn

2. Godzenie zycia prywatnego i zawodowego
3. Réwne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji

4. \Wykorzenianie wszelkich form przemocy ze
wzgledu na pte¢

5. Eliminowanie stereotypdw zwiazanych z picia

6. Propagowanie rownosci pici w stosunkach
zewngtrznych oraz polityce rozwojowej

Projekt wspoifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Bariery rownosci plci:

1. Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy

2. Roéznice w ptacach kobiet i mgzczyzn

3. Mata dostgpno$¢ elastycznych form czasu
pracy

4. Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu
obowiazkoéw rodzinnych

5. Niski udzial kobiet w procesach podejmowania
decyzji

Projekt wspdfinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

E KAPITAL LUDZKI

6. Przemoc ze wzglgdu na pteé

7. Niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia
8. Niewystarczajacy system opieki przedszkolnej
9. Stereotypy ptci we wszystkich obszarach

10. Dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w
odniesieniu do kobiet, starszych, imigrujacych,
niepelnosprawnych oraz nalezacych do
mniejszo$ci etnicznych.

Projekt wspdifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5 KAPITAL LUDZKI -
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Dyskryminacja wielokrotna
dyskryminacja danej osoby wynikajaca z wigcej
niz jednej cechy,

np. kobiety starsze dyskryminowane z powodu
plci i wieku na rynku pracy, kobiety emigrantki,
lesbijki, kobiety i mg¢zczyzni niepelnosprawni
mieszkajacy na terenach wiejskich

Projekt wspdifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2012-05-07
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Segregacja pionowa i pozioma rynku pracy
Segregacja pozioma

to podzial sektoro6w gospodarki i zawodoéw na
,meskie” i ,,kobiece”,

podziat bedacy konsekwencjg stereotypow pici.

Projekt wspdfinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPLISKA

Segregacja pionowa:
utrudniony dla kobiet dostep do awansu,
zajmowania stanowisk

kierowniczych i decyzyjnych.

Segregacja pionowa wiqgze si¢ z pojeciami.:
szklany sufit,

szklane ruchome schody,

szklane Sciany.

Projekt wspdfinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

i KAPITAL LUDZKI “
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Szklany sufit — sytuacja, w ktérej kobietom
zblizajgcym sie do szczytu hierarchii

pracowniczych w zaktadach pracy coraz trudniej
jest awansowac,

7
Al

!

a najwazniejsze stanowiska decyzyjne ’
w firmach sg najczesciej nieosiggalne. A'
Przyczyna s3 bariery niewidoczne, tzn.
niewynikajgce z przyczyn formalnych, ale ze
stereotypdw lub kultury organizacyjnej firmy,
uniemozliwiajace kobietom awans.

Projekt wspifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

2012-05-07
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Szklane ruchome schody — sytuacja, w ktorej
mezczyzni wykonujac zawody stereotypowo
postrzegane jako ,,kobiece”,

awansuja szybciej i zarabiaja wigcej od kobiet
pracujacych na tych samych stanowiskach,
badz wykonujacych te sama prace. @

Projekt wspéffinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UM EUROPEISKA
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Szklane $ciany — sytuacja, w ktdrej kobiety
czesto pracujg na stanowiskach tzw.
peryferyjnych, pomocniczych,
administracyjnych, wspierajacych.

Z takich stanowisk o wiele trudniej jest
awansowac na stanowiska kierownicze,
centralne, ktére wiazg sie z wiekszym zakresem
wtadzy i decyzyjnosci, jak i wyzszymi zarobkami,
a takze wiekszym prestizem spotecznym.

Projekt wspéifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Réwnosciowe dzialania w projektach w
ramach Programu Operacyjnego Kapitalu
Ludzkiego

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych
pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce

(VIII priorytet)

Projekt wspdifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2012-05-07
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Nieuwszglednianie perspektywy plci:
1) w diagnozach,
2) w badaniach i analizach zwigzanych z potrzebami
rynku pracy,
3) w systemach monitorowania i ewaluacji
wplywu programéw i projektow na sytuacj¢ na rynku
pracy,
uniemozliwia wlasciwe dopasowanie

potrzeb i kwalifikacji zaréowno
pracownikow, jak i pracownic do wymogow rynku.

Projekt wspdfinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Brak swiadomosci na temat szkodliwosci
stereotypowego postrzegania rynku pracy

oraz rol spotecznych
przypisanych kobietom i m¢zczyznom

Projekt wspéifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Niewystarczajacy poziom wdrazania
elastycznych form zatrudnienia

Projekt wspifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

2012-05-07
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Stereotypowe podziaty na

.kobiece” i ,meskie” zawody wptywajgce
m.in. na dobor
uczestnikéw/uczestniczek szkolen

podnoszacych kwalifikacje lub
przekwalifikowujgcych

Projekt wspoifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Zbyt mata uwaga poswiecona

do zapewnienia réwnomiernego dostepu
pracownikéw i pracownic do szkolen

Projekt wspéifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

i KAPITAL LUDZKI P

Postrzeganie jako

niepetnowarto$ciowych
pracownikow/pracownic 45+,

kobiet powracajgcych do pracy po urlopach
macierzynskich i wychowawczych,

0sob zaangazowanych w opieke nad
osobami zaleznymi

Projekt wspoifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

2012-05-07
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Opracowanie na podstawie:

1. ,Zasada rownos$ci szans kobiet i mezczyzn w projektach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Poradnik —
Aktualizacja” Warszawa 2010 r. M. Branka, M. Rawluszko,
A. Siekiera

Projekt wspifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Dziekuje za uwage

Projekt wspifinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

2012-05-07
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