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Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu

,Pracujace mamy - program szkoleniowo — doradczy

oraz staze/praktyki zawodowe dla mtodych matek”

§1
Informacje ogdlne

1. Projekt jest ,Pracujagce mamy - program szkoleniowo - doradczy oraz staze/praktyki
zawodowe dla mtodych matek” jest realizowany przez Fundacje Edukaciji Europejskiej
w Watbrzychu, w partnerstwie z Fundacjg Watbrzych 2000

2. Projekt jest realizowany w okresie od 04 lutego 2008 r. do 27 lutego 2009 r. na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego.

3. Projekt jest podzielony na dwie czeéci, ktorych zakres wsparcia jest okreslony

w dalszej czesci niniejszego regulaminu.

§2
Stownik pojeé
Skréty i pojecia stosowane w regulaminie:
Projekt projekt pn. ,Pracujgce mamy - program szkoleniowo - doradczy

oraz staze/praktyki zawodowe dla mtodych matek”

Fundacja Fundacja Edukacji Europejskiej w Watbrzychu
Partner Fundacja ,Watbrzych 2000”

Zastepca Koordynatora  Zastepca Koordynatora ds. Szkolen i Doradztwa
Potencjalny Uczestnik osoba zgtaszajgca che¢ udziatu w Projekcie
Uczestnik osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie

Biuro Projektu siedziba Fundaciji Edukacji Europejskiej pod adresem:

ul. 1-go Maja 112
58-305 Watbrzych

Projekt wspotfinansowany

przez Unie Europejskg EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI IO e
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§3
Kryteria formalne uczestnictwa w Projekcie

1. W Projekcie mogq braé udziat kobiety w wieku 18-40 lat, ktére:

a) pozostajg bez zatrudnienia,

b) nie sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne lub

poszukujgce pracy,

c) po urodzeniu dziecka chcg wrdci¢ badz wejs¢ po raz pierwszy na rynek pracy.

2. Uczestnikami Projektu nie mogg by¢ osoby zatrudnione w Fundaciji, u Partnera lub

podwykonawcy.

§4
Zasady rekrutacji Uczestnikow

1. Rekrutacja odbywa sie w terminie od 4 lutego do 31 marca 2008 r.

2. Zgtoszenie checi udziatu w projekcie odbywa sie poprzez wypetnienie formularza
zgtoszeniowego, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, i ztozenie
go w Biurze Projektu w okresie trwania rekrutaciji.

3. Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na stronie internetowej Fundaciji
(www.fee.hm.pl) oraz w Biurze Projektu.

4. Fundacja zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu przyjmowania formularzy
zgtoszeniowych do czasu wyltonienia ostatecznej grupy Uczestnikow.

Przy rekrutacji Uczestnikow nie obowigzuje kolejno$é zgtoszen.

Priorytetowo bedg traktowane zgtoszenia od:

a) oso6b uczacych sie,

b) oso6b niepetnosprawnych,

do momentu zakwalifikowania do udziatu w projekcie odpowiednio

a) 10 osob,

b) 5 osbb.

Calkowita liczba Uczestnikow wyniesie 40 oséb.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decydowac bedzie Zastepca Koordynatora
na podstawie informacji zawartych w formularzach zgtoszeniowych oraz wyniku

rozmowy Potencjalnego Uczestnika z doradcg zawodowym.
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9. Termin rozmowy 2z doradcg zawodowym bedzie ustalany przez Zastepce
Koordynatora i przekazywany Potencjalnym Uczestnikom telefonicznie badz za
posrednictwem poczty elektronicznej.

10. Do czesci Il Projektu zostanie zakwalifikowanych 30 Uczestnikow, ktérzy osiggng
najlepsze wyniki w czesci |.

11. Decyzje o zakwalifikowaniu Uczestnikéw do czesci Il Projektu podejmuje Zastepca
Koordynatora na podstawie informacji zawartych w kartach doradztwa oraz wynikéw

osiggnietych przez Uczestnikow w trakcie szkolenh zawodowych.

§5
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:
| czesc¢:
1. Warsztaty:

a) Planowanie i komunikacja - planowanie i organizacji wtasnego uczenia sie,
skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, efektywne porozumiewanie
sie w zespole, rozwigzywanie problemow — 20 godzin.

b) Podstawy obstugi komputera — 60 godzin.

¢) Kinezjologia Edukacyjna — 48 godzin.

Doradztwo zawodowe i psychologiczne — 200 godzin.

Szkolenia zawodowe do wyboru:

a) Obstuga kas fiskalnych — 60 godzin.

b) Opiekunka oséb starszych — 60 godzin.

c) Pracownik administracyjno — biurowy — 60 godzin.

d) Telepraca — 60 godzin.

e) Obstuga ruchu turystycznego — 60 godzin.

f) Szwaczka — 60 godzin,

g) Inne, wybrane przez Uczestnikéw — 60 godzin.

Il czesc:

1. Wizyty studyjne w zaktadach pracy potaczone z zajeciami praktycznymi — 100 godzin.
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2. Staze/praktyki zawodowe — 6 miesiecy.

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika

1. Uczestnik jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie

2. Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu. Refundacja kosztéw dojazdu
nastepuje do wysokosci ceny biletu, ktéory mozna naby¢ w $rodkach transportu
publicznego na trasie miejsce zamieszkania — miejsce szkoleh. Warunkiem zwrotu
kosztow dojazdéw jest przedstawienie biletow.

3. Uczestnik jest uprawniony do stypendium szkoleniowego w wysoko$ci 4 zt za kazdg
godzine szkolenia.

4. Uczestnik jest uprawniony do otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych oraz
wyzywienia w czasie trwania zajec.

5. Uczestnik jest uprawniony do skorzystania z, zapewnianej przez Fundacje, bezptatnej
opieki nad dzieckiem w wieku 2-5 lat, na czas trwania zajec.

6. Uczestnik przed przystapieniem do udziatu zajeciach jest zobowigzany do podpisania
Umowy o uczestnictwie w projekcie.

7. Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w szkoleniu oraz do potwierdzania
swojej obecnosci na liscie obecnosci.

8. Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w czasie trwania
projektu, a takze w 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

9. Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania certyfikatu ukonczenia szkolenia
jest 80% frekwencja na zajeciach. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej ilosci
nieobecnosci oraz braku usprawiedliwienia, Uczestnik jest zobowigzany do pokrycia

50% wysokosci kosztow szkolenia w przeliczeniu na osobe.
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§7
Zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie po podpisaniu Umowy o uczestnictwie
W projekcie, z przyczyn innych niz choroba lub wazne sytuacje losowe, Uczestnik jest
zobowigzany do wniesienia optaty w wysokosci 100% kosztéw szkolenia
w przeliczeniu na osobe.

2. Rezygnacja z uczestnictwa z projekcie wymaga pisemnego usprawiedliwienia.

§8
Postanowienia koincowe
1. Uczestnik jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu oraz
podpisanych uméw.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2008 roku.
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