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»Rozwdj uzdrowisk szansa rozwoju organizacji pozarzadowych
w powiatach jeleniogorskim, ktodzkim i watbrzyskim”

To projekt, ktérego gtdwnym celem jest wzmocnienie potencjatu
organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na terenie powiatow: jele-
niogorskiego, ktodzkiego i watbrzyskiego.

Projekt finansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego ze srodkéw Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 5.4.2

~Rozwadjorganizacji pozarzadowych jestmozliwy, jesliich czion-
kowie i pracownicy beda posiadali wiedze i kompetencje, ktore
wykorzystaja dla skutecznej realizacji celéw statutowych swo-
jej organizacji i budowania partnerstwa w obszarach ich funk-
cjonowania. Pozyskiwanie wiedzy moze odbywac sie poprzez
uczestnictwo organizacji pozarzadowych w realizacji projek-
tow wspotfinansowanych ze srodkéow UE i wsparcie w postaci
ustug doradczych i szkoleniowych udzielonych przez specjali-
stow z dziedziny prawa, finanséw i organizagji lll sektora”
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ROZWOJ UZDROWISK

szansq rozwoju organizacji pozarzqgdowych w powiatach
JELENIOGORSKIM, KLODZKIM, WALBRZYSKIM



OFERTA DORADCZA

GRUPA DOCELOWA

- aktywne grupy obywatelskie dziatajace na terenie powiatu
watbrzyskiego,

« zwigzki i porozumienia organizacji niesformalizowanych dziatajace
na terenie powiatu watbrzyskiego,

« osoby powyzej 18 roku zycia,

+ osoby aktywne zawodowo.

USLtUGI DORADCZE

W ramach dziatania Inkubatora NGO beda swiadczone
nieodplatnie nastepujace ustugi:

- doradztwo organizacyjne,

+ doradztwo finansowe,

« doradztwo prawne.

Doradcy udzielaja konsultacji w zakresie:

- zakfadania i rejestracji NGO,

+ rozpoczecia dziatalnosci NGO,

+ pozyskiwania finansowania na dziatalno$¢ NGO,
+ pozyskiwania wolontariuszy.

Doradztwo bedzie prowadzone w siedzibie Centrum NGO
w Watbrzychu lub za posrednictwem poczty elektronicznej.




OFERTA SZKOLENIOWA

GRUPA DOCELOWA

- aktywne grupy obywatelskie dziatajgce na terenie powiatu
watbrzyskiego,

« zwigzki i porozumienia organizacji niesformalizowanych dziatajace
na terenie powiatu watbrzyskiego,

« osoby powyzej 18 roku zycia,
« osoby aktywne zawodowo.

SZKOLENIA

Przedstawiciele nowo powstatych NGO biora udziat w szkoleniach
obowiazkowych (48h) w zakresie:

+ prawne aspekty prowadzenia NGO,

« ksiegowos¢ NGO,

+ planowanie dziatan NGO,

- zrddta finansowania dziatan NGO,

+ przygotowanie wniosku o dofinansowanie dziatan,
« promocja dziatart NGO,

« wspétpraca z mediami,

+ wykorzystywanie zasobéw uzdrowiskowych i zmian zwigzanych z
prywatyzacjg uzdrowisk jako nowy obszar rozwoju NGO,

« polityka rownosci szans mezczyzn i kobiet w NGO.

Szkolenia beda prowadzone w Watbrzychu i okolicach.




Inkubator Aktywnosci Obywatelskiej

Dziatania realizowane w ramach Inkubatora NGO sa kierowane do
przedstawicieli Aktywnych Grup Obywatelskich lub nowo powstatych NGO
(dziatajacych do roku).

Inkubator w powiecie watbrzyskim dziata przy Centrum Informacji
i Wspomagania NGO.

Celem jego dziatalnosci jest:

+ podejmowanie czynnosci animujacych powstawanie nowych inicjatyw
obywatelskich i organizacji pozarzadowych,

+ prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju powstatych podmiotow
i sprawowania pieczy nad nimi,

+ wskazywanie alternatywnych kierunkéw dziatann w obszarach
uzdrowiskowych i turystycznych waloréw regionu.

Organizacje pozarzadowe

W polskich warunkach wystepuje dos¢ liczna grupa organizacji.

Sa to m.in.:

- fundacje,

+ stowarzyszenia i ich zwiazki,

- federacje czy porozumienia stowarzyszen i fundacji,

« partie polityczne,

« organizacje dziatajagce na mocy odrebnych przepiséw, w tym m.in.:
- kofa towieckie (Polski Zwigzek Lowiecki),

- Polski Zwigzek Dziatkowcéw,

- Liga Obrony Kraju,

- Polski Czerwony Krzyz,

- Zwiazek Ochotniczej Strazy Pozarnej,

- komitety rodzicielskie i rady rodzicow,

- komitety spoteczne (np. spoteczne komitety budowy drég,
wodociggow)

+ zwigzki zawodowe,

+ zwigzki pracodawcéw,

+ organizacje samorzaddéw réznych grup zawodowych (izby
gospodarcze branzowe, cechy i izby rzemieslnicze), z wyjatkiem
tych, w ktérych cztonkostwo jest obowigzkowe, jak Izby Lekarskie
czy Rady Adwokackie,

« kotka rolnicze i kota gospodyn wiejskich,

+ organizacje koscielne,

« grupy, takie jak kluby osiedlowe czy grupy wsparcia, grupy
samopomocowe.




FUNKCJE ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH
W GOSPODARCE | SPOLECZENSTWIE

FUNKCJE EKONOMICZE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

- daja prace,

« szkolg przysztych pracownikow,

« dostarczaja ustugi,

« przeciwdziatajg negatywnym efektom samoregulacji rynku,

+ pilnuja wykorzystania débr publicznych,

+ proponujg innowacyjne rozwigzania,

« zmniejszaja wydatki na S$wiadczenia spoteczne,

« posrednio wspieraja rozwoj gospodarczy - tworza ,kapitat
spoteczny”.

FUNKCJE SPOLECZNE | POLITYCZNE ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH

« stuza ekspresji rozmaitych dazen, sentymentéw, intereséw, ktore s
ich wytworem,

«+ tworzg i réznicujq opinie publiczng (dziatania opiniotworcze),

« dziatajg na rzecz intereséw mniejszosci — rzecznictwo,

+ troszcza sie o wspdlne dobro,

+ sprzyjajg wlaczeniu w zycie spoteczne oséb lub grup zagrozonych
marginalizacja,

« inicjujg zmiany spoteczne,

« uzupetniaja dziatania panstwa,

+ ksztatca liderow.

»~Dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych, ich znaczenie dla
panstwa, dla wydatkow publicznych,

dla grup dyskryminowanych, dla wszelkich hobbystéw, lobbystow
czy mniejszosci jest niebagatelna,
a czasami fundamentalna”




Powody, dla ktérych dziatania organizacji pozarzadowych sa
zreguly lepsze niz firm lub instytucji administracji publicznej:

« Zakorzenienie w lokalnych potrzebach: organizacje pozarzagdowe
sg zaktadane przez obywateli, ktorzy chca rozwigzaé wspdlnie jakis
problem. Dlatego najlepiej znaja potrzeby swoich spotecznosci.

» Misyjnos¢: organizacjom przyswieca zwykle pewna misja, ktéra naj-
czesciej jest dla ich cztonkoéw istotniejsza niz zysk finansowy i ktéra
gromadzi wokét nich ludzi gotowych wesprzec jg swojg praca lub
pieniedzmi. To sprawia, ze organizacje sg zdeterminowane w walce
0 osiggniecie swoich celow.

« Elastycznos¢: organizacje pozarzadowe s3 z reguty mate, dziatajg
w duzym stopniu w oparciu o bezinteresowne zaangazowanie swoich
cztonkéw lub wolontariuszy. Cechuja sie takze ptaska strukturg orga-
nizacyjng i nie sg skrepowane biurokratyczng hierarchiag. Wszystko to
pozwala im elastycznie dostosowywac sie do nowych sytuacji i sto-
sunkowo dtugo przetrwaé w sytuacjach kryzysowych.

« Wyzsza efektywnos¢ finansowa: organizacje moga dostarczac¢ débr
i ustug publicznych w sposéb bardziej efektywny niz inne podmioty.
Dysponuja bowiem szeregiem specyficznych dla siebie atutéw: cza-
sem i energiag 0sdéb dobrowolnie i bezinteresownie angazujacych sie
w ich prace (wolontariuszy), rozlegtag wiedza o lokalnych potrzebach,
lepszym kontaktem z tymi, ktorzy szukaja u nich pomocy. Nie ocze-
kuja takze zyskow z prowadzonej przez siebie aktywnosci i nie daza
do jego maksymalizacji. Co nie mniej istotne, w odréznieniu od urze-
dow i agencji panstwowych, silnie konkuruja miedzy soba o dotacje
i kontrakty. Te z nich, ktore nie sg w stanie dostarczy¢ ustug wysokiej
jakosci przy stosunkowo niskich kosztach, nie uzyskaja od sponso-
réw Srodkéw na planowane przez siebie dziatania.

Wszystkie te atuty oznaczaja oszczednosci.




Plusy i minusy prowadzenia
stowarzyszenia

Jakie korzysci daje zarejestrowanie stowarzyszenia:

. ,realizacja zadan publicznych’, czyli realizowania projektéw, ktére
stuza dobru spotecznemu, i ktére sg w catosci lub czesciowo
finansowane z pieniedzy publicznych samorzadowych i rzadowych,

« staranie sie o dofinansowanie swoich dziatan (projektow)

w innych konkursach dotacyjnych lub grantowych (np. ze srodkéw
europejskich, od fundacji),

« otrzymywanie darowizn od oséb prywatnych i firm, ktére moga
odliczy¢ to sobie od podstawy opodatkowania,

+ zwolnienie z ptacenia podatku dochodowego (w okreslonych
zakresach),

 prawo do tworzenia reprezentacji danej grupy czy spotecznosci,
np. bycia cztonkiem federacji, co wzmacnia gtos, opinig, stanowisko
w wielu sprawach,

+ prawo do uczestniczenia w ksztattowaniu polityki lokalnej poprzez
konsultowanie aktow prawnych, w tym aktow prawa lokalnego
w okreslonych zakresach, np. miejscowych planéw rozwoju,
programow wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innych
dokumentéw dotyczacych spraw spotecznych,

+ korzystanie z pomocy wolontariuszy,

+ prowadzenie tzw. odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, co
- bez zarejestrowania sie jako przedsiebiorca, tj. bez zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej — umozliwia, na okreslonych warunkach,
sprzedaz ustug i towarow,

+ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (po uzyskaniu wpisu do
rejestru przedsiebiorcow),

« zatrudnianie pracownikéw,

+ staranie sie o status OPP, ktéry daje prawo do ubiegania sie 0 1%
podatku dochodowego, ptaconego osoby prywatne,

+ w wielu samorzadach: korzystanie z réznych przywilejéw: np.
bezptatnych szkolen, doradztwa, preferencyjnych stawek za
wynajem lokali, wsparcia technicznego.

Obowiazki prowadzenia organizacji pozarzadowej:

+ uzyskanie numeréw REGON i NIP,

« zatozenie rachunku bankowego,

+ prowadzenie petnej ksiegowosci,

« organizacja Walnych Zebran Cztonkéw (co najmniej raz w roku),

+ powotanie podstawowych organdéw: zarzad, komisja rewizyjna,

« coroczne sktadanie sprawozdan finansowych i rozliczen
podatkowych (CIT-8) w Urzedzie Skarbowym.




Jak zatozy¢ stowarzyszenie
- procedury rejestracyjne

Stowarzyszenie dziata na mocy ustawy Prawo o stowarzyszeniach. Jest
zarejestrowane w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Saqdowego (KRS).

REJESTRACJA KROK PO KROKU:

1. Stowarzyszenie jest zaktadane na zebraniu zatozycielskim przez
co najmniej 15 osoéb, ktdre stajg sie cztonkami zatozycielami
stowarzyszenia.

2. Przed zebraniem zatozycielskim nalezy przygotowa¢ projekt statutu.
Statut to najwazniejszy wewnetrzny dokument —,konstytucja” sto-
warzyszenia — to pisemnie potwierdzona informacja o zasadach jego
dziatania.

3. Na zebraniu zatozycielskim cztonkowie podejmuja uchwaty o: powota-
niu organizacji, wyborze komitetu zatozycielskiego, uchwaleniu sta-
tutu, moga tez wybrac zarzad i komisje rewizyjna.

4. Nastepnie komitet zatozycielski sktada wniosek (razem z wymaganymi
zatgcznikami) o rejestracje stowarzyszenia do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) w Sadzie Rejonowym witasciwym dla terenu dziatania
stowarzyszenia. !

5. Stowarzyszenie po zarejestrowaniu w KRS:

a. sktada wniosek o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéow
gospodarki narodowej w celu uzyskania numeru REGON,

b. zaklada konto bankowe,

¢. zgfasza sie do urzedu skarbowego w celu uzyskania numeru identyfika-
¢ji podatkowej — NIP.

KTO MOZE ZAtOZYC STOWARZYSZENIE:

1. Stowarzyszenia moga tworzy¢ obywatele polscy, majacy petng zdol-
nos$¢ do czynnosci prawnych (osoby, ktore ukonczyty 18 lat i nie sg
ubezwitasnowolnione) i nie pozbawieni praw publicznych.

2. Osoba prawna moze by¢ tylko cztonkiem wspierajgcym stowarzysze-
nia. Ustawa nie okresla jednak szczeg6towo, na czym polega, bycie
cztonkiem wspierajagcym stowarzyszenia” — powinien to regulowac
statut.

3. Stowarzyszenia, w liczbie co najmniej 3, moga takze zatozy¢ zwigzek
stowarzyszen (federacje). Zatozycielami i cztonkami zwigzku moga by¢
takze inne osoby prawne, z tym, ze osoby prawne majace cele zarob-
kowe moga by¢ cztonkami wspierajacymi.



Zrédta finansowania stowarzyszen

Najczesciej spotykane w stowarzyszeniach zroédfa finansowania ich dzia-
talnosci to:

1.Sktadki cztonkowskie- jednym ze Zrédet finansowania stowarzy-
szenia sg obowigzkowe sktadki cztonkowskie. Wynika to z ustawy
Prawo o stowarzyszeniach i warunek ten ma na celu podkreslenie
niezarobkowego charakteru stowarzyszenia. Cho¢ w praktyce czesto
skfadki cztonkowskie maja niewielkie znaczenie w budzecie organi-
zacji, to dla niewielkich stowarzyszer,, moga by¢ jedynym zrédtem
dochodu. W statucie zazwyczaj nie wpisuje sie wysokosci sktadek
cztonkowskich, poniewaz jest to rozwigzanie niepraktyczne. Decyzje,
co do ustalenia wysokosci kwoty skfadek cztonkowskich, najlepiej
pozostawic¢ w gestii zarzagdu lub walnego zebrania cztonkéw.

2.Dotacje - to bezzwrotna pomoc finansowa, ktérg organizacja otrzy-
mata od donatora/sponsora, na jakis cel zgodny z jej statutem. Dota-
Cja najczesciej jest udzielona na zrealizowanie jakiego$ konkretnego
dziatania. Moze by¢ tez przeznaczona na wsparcie instytucjonalne
organizacji, czyli np. na zakup sprzetu, szkolenia dla pracownikéw
itp. Gdy ubiegamy sie o dotacje, najczesciej potocznie moéwimy, ze
piszemy wniosek/projekt na realizacje jakiegos dziatania. Donatorem
moze by¢:

 administracja rzadowa i samorzagdowa (urzedy miast, urzedy mar-
szatkowskie itp.) - poprzez zlecenie realizacji zadan publicznych ze
srodkéw publicznych,

« inne organizacje pozarzagdowe krajowe lub zagraniczne np. funda-
cje),

+ Unia Europejska (poprzez rozne instytucje wdrazajace),

« podmioty niepubliczne (firmy, instytucje itp.).

3.Darowizny - to forma umowy, w ktérej darczyrica zobowigzuje sie
do bezptatnego swiadczenia na rzecz obdarowanego, kosztem swe-
go majatku. Podstawowe cechy darowizny to:

« mozna ja przekaza¢ organizacji dziatajacej na rzecz okreslonych
w ustawie celéw spotecznych,

+ przekazywana jest w roku podatkowym, z ktérego sie rozliczamy,
0 kwote darowizny pomniejszana jest podstawa do opodatkowania,

 obowiazek sprawozdania otrzymanych darowizn, jesdli byty podstawa
do odliczenia podatkowego u darczyncy.

4. Zbiorki publiczne - to wszelkie publiczne zbieranie ofiar w gotéwce
lub naturze na pewien z gory okreslony cel, ktére wymaga pozwole-
nia wtasciwego urzedu. Cel przeprowadzanej zbiérki musi by¢ scisle
okreslony przez przeprowadzajgcego zbidrke i musi by¢ (tacznie):

« godny poparcia ze wzgledu na interes publiczny, a wiec przede
wszystkim cel religijny, panstwowy, oswiatowy, zdrowotny, kultural-
no-spoteczny lub spoteczno-opiekuriczy, np. remont zabytku kultury,
budowa szpitala itp.,




+ zgodny z prawem (np. kodeks wykroczen zabrania organizowania
zbiorek na optacenie grzywny osoby skazanej),

« zgodny ze statutem stowarzyszenia lub organizacji, badz z aktem or-
ganizacyjnym komitetu powotanego do przeprowadzenia zbiérki.

5.1% - to jedna setna cze$¢ podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,
ktérg podatnik moze przekaza¢ wybranej przez siebie organizacji po-
zytku publicznego. Aby méc przyjmowac 1% podatku dochodowego,
organizacja musi mie¢ status organizacji pozytku publicznego (OPP),
czyli mie¢ w KRS wpis o jego nadaniu, najpdzniej do dnia 30 listopada
(wiacznie z tym dniem) roku podatkowego, za ktory podatnik podatku
dochodowego od 0séb fizycznych moze przekaza¢ 1% podatku.

6.Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego - to:

« dziatalnos¢ powadzona przez stowarzyszenie w ramach jej dziatan sta-
tutowych mieszczacych sie w sferze pozytku publicznego okreslonej
w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
za ktore pobiera optaty (wynagrodzenie) od beneficjentow,

+ sprzedaz towaréw lub ustug wytworzonych lub swiadczonych przez
osoby bezposrednio korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego,
w szczegodlnosci w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pra- £
cy zawodowej 0sOb niepetnosprawnych oraz reintegracji zawodowej .
i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

UWAGA! Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego staje sie dziatalnos-
cig gospodarcza (wymagajaca rejestracji), jezeli pobierane przez organi-
zacje wynagrodzenie (opfata) jest wyzsze od tego, jakie wynika z kosz-
tow tej dziatalnosci lub jezeli przecietne wynagrodzenie osoby fizycznej
zatrudnionej przy dziatalnosci odptatnej, za okres ostatnich 3 miesiecy,
przekroczy 3-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw ogtoszonego przez prezesa GUS za rok.
7.Sponsoring — to odptatne przysporzenie majatkowe wyrazajace sie
w pienigdzach, rzeczach lub ustugach, dokonywane przez firme, oso- &
be prywatng, instytucje itp. (sponsora) na rzecz osoby fizycznej, orga-
nizacji, instytucji itp. (sponsorowanego), w celu wykonania przez nie-
go czynnosci okreslonych w umowie sponsoringu. Podstawowe cechy
sponsoringu to:

+ polega na wzajemnych swiadczeniach sponsora i sponsorowanego,

+ sponsor daje do dyspozycji sponsorowanego ustalong kwote pienie-
dzy lub inne zasoby,

+ sponsorowany wykonuje uprzednio uzgodnione $wiadczenia, ktére
przyczyniajg sie do realizacji celow public relations sponsora.
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