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Prohiem bezrobocia po pigcdziesiatce

W ubiegtym tygodniu, w Hotelu Nowy Dwdr w Trzebnicy, odbyta sie konferencja dotyczqca poszukiwania skutecznych i
innowacyjnych metod aktywizacji bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia. Az dwa dni poswiecone zostaty problemowii tej grupy
0s0b, ktdre na terenie naszego powiatu pozostajq w trudnej sytuacji na rynku pracy.

ie od dzi§ wiadomo, ze

kobietom w tym wieku

bardzo trudno znalez¢
prace; niektore z nich starajg
sie aktywnie jej poszukiwac,
sktada¢ dokumenty, tam gdzie
tylko pojawi sie interesujaca je
oferta, ale realia przedstawiajg
sie niezbyt dobrze, wiekszo$¢
z nich jest bowiem ,,odprawia-
na z kwitkiem”. Rynek pracy,
ktory obecnie nastawiony jest
glownie na mlodszych pracow-
nikow, w brutalny sposob gasi
zapaly niejedne;j starajacej sie
0 prace pani po piecdziesigtce.
Jest to problem powszechny
i nie dotyczy jedynie naszego
powiatu.

Pomdc kobietom

Konferencja zorganizowana
byla przez Fundacje Edukacji
Europejskiej, w ramach projek-
tu ,Wypracowania rozwigzan
pozwalajacych na zwiekszenie
oferty istniejacych instytucji
dziatajacych na rzecz integracji
spolecznej bezrobotnych kobiet
50+". Jak zdradzit nam prezes
fundacji Grzegorz Kruczynski
pomysl na te akcje powstat z ini-
cjatywy podjetej przez staroste
trzebnickiego Roberta Adacha,
ktory jest dobrze zorientowa-
ny w realiach naszego powiatu
1 jako pierwszy wyciagnal ten
problem na $wiatlo dzienne
1 podjal aktywne dziatania w tej
sprawie. Oczywiscie o tym, ze
na rynku pracy najtrudniej maja
osoby po 50 roku zycia mowi
sie juz od paru lat, jednak jak
na razie jest to pierwszy tego
typu projekt zrealizowany na
terenie powiatu trzebnickiego.
Konferencja, wspolfinansowana
ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, cieszyla
sie duza popularnoscia. Wérod
ok. 74 uczestnikow znalazly sie
nie tylko bezpo$rednio zainte-
resowane panie 50+, ktorych
ten problem w szczegdlnosci
dotyka, byli rowniez, m.in.: pra-
codawcy, doradcy pracy, posred-
nicy pracy, pracownicy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
1 Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzinie, o§rodkéw po-
mocy spolecznej, powiatowych
urzed6w pracy oraz pracownicy
1 przedstawiciele Starostwa Po-
wiatowego w Trzebnicy.

Jak powiadomita nas pani
kierownik dzialu ewidencji
1 po$rednictwa pracy z urze-
du pracy w T-cy Mirostawa
Szczepaniak problem bezro-
bocia kobiet po 50 roku zycia
jest realnie obecny na obszarze
naszego powiatu. W grupie
346 kobiet zarejestrowanych
w PUP w T-cy, 38% o0s6b po-
siada wyksztalcenie zawodowe,
a ok. 31% zaledwie wyksztat-
cenie podstawowe. Kobiety ze
szczegOlnie interesujacej nas
grupy 50+ stanowia ok. 10%
ogolnie zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Pozostaja one
rowniez dluzej w rejestrach
bezrobotnych w poréwnaniu

z osobami miodymi, ok. 22%
ogolu zarejestrowanych kobiet
50+ pozostaje bez pracy od
12-24 miesiecy, 17% powyzej
24 miesiecy. ,,Kobiety 50+
zaliczane sa do 0sob w szcze-
g0lnej sytuacji na rynku pracy,
w zwigzku z powyzszym akty-
wizowane sg w pierwszej ko-
lejnosci. Paniom tym niefatwo
znaleZ¢ nowa prace po utracie
poprzedniej. Niejednokrotnie
w jednej firmie przepracowaly
nawet 20-30 lat i w zetknieciu
z dynamicznie zamieniajagcym
sie rynkiem pracy napotykaja
duze trudno$ci, jednak to nie je-
dyna przeszkoda w znalezieniu
pracy. Czestym powodem nie-
powodzen sg rowniez bariery
osobiste, np. wiek. Spora gru-
pa kobiet twierdzi, ze spotkala
sie z dyskryminacja na rynku
pracy i odrzuceniem ofert ze
wzgledu na wiek. Problemami

Pamiatkowe zdjecie uczestnikow.

z niepelnosprawnoscia w po-
wiecie trzebnickim. Ostatnim
punktem konferencji tego dnia
bylo wystapienie przedstawi-
cielki firmy TechniSat, ktora
w otwarty sposob wyrazila za-
interesowanie zatrudnieniem

Czy kobiety po 50 majg problem ze znalezieniem pracy?

sq rowniez: brak wiary w siebie
oraz niska samoocena. Ponadto
zdarza sie, ze pracodawcy maja
negatywne nastawienie do
zatrudnienia kobiet 50+. Oba-
wiajg sie zlych nawykow z po-
przednich miejsc zatrudnienia,
trudniejszego przystosowania
sie do nowych warunkow pracy
czy probleméw zdrowotnych”
- relacjonowata w nadestanej
nam notce informacyjnej pani
kierownik.

Burza mézgow

Konferencja, ktorej glownym
celem miata by¢ pomoc dla pan
z grupy 50+ w ich staraniach
podjetych w celu aktywizacji za-
wodowej, zostala podzielona na
dwa dni. W pierwszym odbyla
sie konferencja, w czasie ktorej
prezentowano materialy doty-
czace sytuacji tej grupy kobiet.
Zainteresowani problemem
uczestnicy mieli okazje zapo-
znad sie z tym, czego konkretnie
miat dotyczy¢ sam projekt, mieli
rowniez szanse dowiedzieC sie,
jak wygladaja niemieckie roz-
wigzania w zakresie aktywizacji
zawodowej pan po piecdziesiat-
ce, dzieki wystapieniu, zapro-
szonej na konferencje, grupy
uczestnikow z Goslar. Cieka-
wym wystapieniem bylo takze
to, ktore przedstawialo dziatal-
no$¢ instytucji rynku 1 organi-
zacji pozarzadowych zwigzanych
z aktywizacja bezrobotnych ko-
biet oraz prezentacja skupiajaca
sie na ukazaniu sytuacji kohiet

kobiet 50+ na stanowiskach
montazystek. Nastepnego dnia,
uczestnicy mieli szanse wziecia
udziatu w warsztatach, ktorych
wyniki majg postuzy¢ do zbu-
dowania modelu oczekiwan
1 mozliwosci zaproponowanych
w trakcie konferencji. Warsztaty
trwaty od godz. 10 rano do 15
po potudniu i dotyczyly instru-
mentéw rynku pracy, polityki
spolecznej, instrumentow akty-
wizujacych 1 polityki pracodaw-
cow. Wzieli w nich udzial niemal
wszyscy zaproszeni na konfe-
rencje uczestnicy. Podzielono
ich na cztery grupy, w ktorych
aktywnie sktadali swoje propo-
zydje.

Gtéwna przeszkoda to wiek
Odczucia samych uczestni-
kow projektu byly dos¢ zroz-
nicowane: - W naszym wieku
bardzo trudno jest dostac prace.
Jakis$ czas temu sktadalam po-
danie zaréwno do Intermarche,
jak i do Biedronki, zadna z tych
firm nie wyrazita jednak zain-
teresowania mojg oferta. Nie
dostalam roéwniez zaproszenia
na rozmowe kwalifikacyjna.
Wydaje mi sie, ze od razu po-
patrzyli na wiek 1 podziekowali.
Chcialam rowniez podjac prace
w trzebnickim Tesco, jednak
gdy sprawdzitam ich oferte
w Internecie, okazalo sie ze za-
trudniaja pracownikow tylko do
35 lat. Mysle, ze kobieta po 50
roku zycia ma niestety bardzo
male szanse na znalezienie pra-

cy, dlatego z entuzjazmem za-
interesowatam sie tym projek-
tem; moze dziatania tego typu
maja szanse co$ dla nas zmieni¢
na rynku pracy. Na pewno mam
zamiar wzig¢ udziat w spotka-
niach organizowanych w maju
1 sprobowac zlozy¢ swoje CV
w TechniSacie, ktory oferowat
zatrudnienie w Siemianicach.
Naprawde bardzo zalezy mi na
podjeciu pracy; kiedy$ wiek-
sz0$¢ zycia bytam aktywna za-
wodowo, teraz niestety ciagle
siedze w domu. Brakuje mi
pracy i ciggltego przebywania
miedzy ludZzmi - wyznala pani
Alicja, jedna z uczestniczek kon-
ferencji. Nie wszystkie jednak
panie z taka ufnoScig podcho-
dzity do dzialan realizowanych
w ramach projektu: - W teorii
wszystko da sie w zachecaja-
cy sposob przedstawié, ale nie
jestem pewna, jakie realne
odzwierciedlenie bedzie miata
ta akcja na rynku pracy. Wia-
domo, ze sytuacja jest dla nas
bardzo trudna, ciesze sie, ze
zwrocono uwage na taki pro-
blem i ,,wytknieto go palcem”,
ale czy to faktycznie poprawi
nasza sytuacje, czy stworzy dla
nas miejsca zatrudnienia? Jesli
nie bedzie zainteresowania ze
strony pracodawcow, to czy taki
projekt ma sens? Na razie po-
zostaje sceptycznie nastawiona
do catej akcji - przyznaje pani
Danuta.

Musimy zmienié nasz sposoh
myslenia

Zapytany o zalozenia akcji
1 przyszle plany w ramach pro-
jektu prezes Fundacji Edukacji
Europejskiej w Watbrzychu
Grzegorz Kruczynski opowie-
dzial nam o dalszych dziataniach,
jakie fundacja zamierza zrealizo-
waé: - Przede wszystkim chce-
my pomoc tym paniom pozby¢
sie ich psychologicznych barier,
ktore czesto sprawiajg, ze za-
miast aktywnie staraC sie zmie-
ni¢ swoja sytuacje, tak naprawde
pozostajg bierne. Staramy sie
roOwniez zmieni¢ nastawie-
nie pracodawcow, dla ktorych
obecnie ta grupa kobiet nie jest
interesujaca bazg pozyskiwania
pracownikow. Musza dostrzec
zalety tych osob, ich cheé do
podjecia pracy. To sa nasze
glowne zalozenia. Powinniémy
zmienic stereotypowe myslenie

o kobietach 50+, ktére ciagle
jeszcze pokutuje w naszym kra-
ju. Osoby w tej grupie wiekowej
posiadaja cenne do$wiadczenie
zawodowe, szacunek do pracy,
sa dyspozycyjne i odpowiedzial-
ne, rzetelnie wykonuja swoja
prace. Z praktycznych dziatan
w ramach projektu, bedziemy
staraC sie na bazie tych grup
przedstawicieli roznych insty-
tugji stworzy¢ jedng duza grupe,
ktora w sposob szczegolny be-
dzie zainteresowana dziatania-
mi na rzecz aktywizacji kobiet
50+. Za moment uruchamiamy
strone internetowg plus50com.
pl, na ktorej oprocz informacji
dotyczacych realizacji zatozen
projektu, powstanie tez system

bezrobotne w grupie wiekowej
powyzej 50 lat? Zamierzamy
przebadac zar6wno grupe 100
kobiet, jak 1 powiatowe urzedy
pracy, aby uzyskac jeszcze wie-
cej informacji. W maju natomiast
odbedzie sie pierwsza z dwoch
wizyt studyjnych, w ktorej
wezmie udzial 5 ekspertow
w zakresie aktywizacji zawo-
dowej z powiatu Goslar. Wizyta
ta bedzie trwac 3 dni, oprocz
tych ekspertow wezmie w niej
udzial 60 innych os6b. Wsrod
nich znajdzie sie 24 przedsta-
wicieli roznych instytucji sa-
morzadowych 1 pozarzadowych
dziatajacych na rzecz aktywiza-
¢ji oraz 36 osob bezrobotnych.
Chodzi nam gléwnie o wymiane
doswiadczen miedzy polskimi,
a niemieckimi instytucjami.
Analogiczna wizyta studyjna
odbedzie sie rowniez w Niem-
czech. Wezma w niej udzial nasi
eksperci. Na bazie tych czte-
rech projektow mamy zamiar
opracowac produkt finalny. Caty
czas wiec zamierzamy aktywnie
dzialaC.

Projekt aktywizacji zawodo-
wej kobiet wydaje sie szczegol-
nie istotny w chwili obecnej,
gdy w kraju s3 wprowadzane
reformy zmieniajace termin
wieku emerytalnego. Osoby
bezrobotne, ktore s zarejestro-
wane w urzedzie pracy, w tym
kobiety 50+ moga w tej chwili

Jedna z prezentacji podczas | dnia konferencji

nstytucjami, za pomoca ktorego
bedziemy przesytali wszystkie
aktualnoSci, nowosci, wszystkie
wypracowane produkty i pomy-
sly, tak aby kobiety skuteczniej
dostrzegaly 1 znajdowaly ofer-
ty zatrudnienia. Strona bedzie
rowniez w wersji niemieckiej
po to, aby partnerzy z powiatu
Goslar mogli rowniez przesytaé
do nas opisy programow rzado-
wych i pozarzadowych realizo-
wanych w Niemczech, na rzecz
aktywizacji osob 50+. Projekt,
ktory mnie bardzo zaintereso-
wal w dzialaniach niemieckich
to tworzenie sieci organizacji
dziatajacych na rzecz tych ko-
biet. Wydaje mi sie, ze jednym
z produktow naszego projektu
bedzie wiasnie stworzenie takiej
siecl organizacyjnej, po to, aby
istniatl staly i plynny przeptyw
informacji miedzy pracodaw-
cami 1 instytucjami rynku pra-
cy. Po tej konferencji w marcu
1kwietniu odbeda sie dodatkowo
badania spoleczne, za pomocg
ktorych chcemy uzyskac odpo-
wiedz na pytanie: jakie bariery
1jakie oczekiwania maja kohiety

skorzystac z ustug rynku pracy:
posrednictwa pracy, poradnic-
twa zawodowego, aktywnego
poszukiwania pracy oraz instru-
mentéw rynku pracy: szkolen,
stazy, prac interwencyjnych. Dla
0s0b z pomystem na wlasny biz-
nes urzad przyznaje rowniez do-
tacje narozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej. Od 2008 do 2013
r. urzad realizuje takze projekt
,,Po kapital” wspolfinansowa-
ny z Europejskiego Funduszu
Spolecznego, w ktorym prefe-
rowane jest wsparcie, m.in. dla
kobiet 50+. Ogdlem w ramach
projektu wsparcie uzyskalo 66
kobiet. W 2012 r. planowane
jest poza tym szkolenie z za-
kresu malej przedsiebiorczosci,
sprzedawca-kasjer w handlu
detalicznym oraz pracownik ga-
stronomii z elementami caterin-
gu. Kobiety 504+ mogg rowniez
zosta skierowane do odbycia
stazu u pracodawcy badz pod-
jac zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. Szczegolowe
informacje mozna uzyskac
w urzedzie pracy.

Natalia Pecherska



