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Nie odpuscili szansy na lepsza prace!

Czterdziestu mieszkancow powiatu walbrzyskiego
uczestniczylo w kursach organizowanych przez Fun-
dacje Edukacji Europejskiej w Walbrzychu, w ra-
mach projektu "Operator, spawacz, technolog -
mamy szanse”.

Udzial w projekcie dal uczestnikom mozliwosé wyspecja-
lizowania si¢ w konkretnych dziedzinach, na ktdre istnieje
zapotrzebowanie na rynku pracy, utrzymac swoje miejsca
pracy lub znalez¢ lepsze zatrudnienie, zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i nowymi kwalifikacjami.

— Z takich okazji po prostu trzeba korzystaé — méwili
uczestnicy zadowoleni ze szkolent. — Nie dosé, ze s bez-
platne, to jeszcze mieliSmy szans¢ szkoli¢ si¢ pod okiem fa-
chowcow.

Kursy trwaly od listopada 2009 do czerwca 2010 r. Uczest-
nicy mogli wybieraé¢ spo$rdd specjalizacji: operator woz-
kéw widlowych, spawacz MAG, obstuga urzadzen
diagnostycznych 1 technolog robét wykonczeniowych.
Co wigcej, FEE zadbata o dodatkowe wsparcie. — Organi-
zowane byly wi¢c dodatkowe treningi: psychologiczne i ak-
tywnych form poszukiwania pracy, a takze szkolenie
komputerowe —wylicza Grzegorz Kruszynski, wiceprezes
zarzadu Fundacji Edukacji Europejskiej.

To wazne dla uczestnikéw. Dzigki takim treningom po-
czuja si¢ bardziej pewni na rynku pracy.

Przyznaje to Wojciech Bednarek, walbrzyszanin, ktéry
uczestniczyl w kursie obstugi urzadzen diagnostycznych.
— Nie odpuszczam takiej okazji. Czlowiek nigdy nie wie,
jaka umiej¢tnos$é moze mu si¢ w zyciu przydaé — mowi pan
Wojciech. Jest instruktorem nauki jazdy i mechanikiem z
zamitowania. — Obstuga urzadzen diagnostycznych na
pewno mi si¢ przyda. Mam juz porzadne podstawy teraz
zamierzam jeszcze doszkalaé si¢ w tym kierunku — zazna-
cza pan Wojciech. Przyznaje, ze to wazne, bo urzadzenia
weciaz s ulepszane, zmienia si¢ ich obstuga, trzeba wigc byé
na biezaco.

Fundacja Edukacji Europejskiej wybrata szkolenia w takich
specjalizacjach, ktére sa dzi§ oczekiwane na rynku pracy.
Operator wozkéw widlowych czy spawacz nie b¢dzie mial
wigkszego problemu ze znalezieniem zajgcia, co wazne, za-
jecia dobrze platnego.

A to, ze szkolenia dobrze przygotowaly do przyszlej pracy,
ocenili sami uczestnicy w ankietach. Ponad 90 procent
uznalo, ze szkolenia korzystnie wplyngly na ich sytuacje
zawodowa, niemal wszyscy byli zdania, ze projekt spelnit
ich oczekiwania.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany
przez Unie Europejska
w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




