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Tytut projektu: Wszechnica Zawodow Aglomeracji Watbrzyskiej — Il edycja
Nr umowy: RPDS.10.04.04-02-0007/17-00 z dnia 26.06.2018r.

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIELANIA WSPARCIA
W RAMACH PROJEKTU
Wszechnica Zawodow Aglomeracji Watbrzyskiej — Il edycja

ROZDZIAt 1.

§ 1 Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i udzielania wsparcia w ramach Projektu okredla kryteria dostepu, zasady
przeprowadzenia procesu rekrutacji Uczestnikdw Projektu oraz sposobu postepowania przy udzielaniu i rozliczaniu
wsparcia w ramach Projektu.
2. Okres realizacji projektu: 1 sierpien 2018 — 31 lipiec 2020 ..
3. Realizatorami Projektu (Operatorami) s3:
Beneficjent - Petra Consulting Sylwia Petryna (Lider)
Partnerzy:
Partner 1 — Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu,
Partner 2 - Fundacja Edukacji Europejskiej ,
Partner 3 — Dolnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ,
Partner 4 - Dolnoslascy Pracodawcy .
4. Projekt jest dofinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020.

§ 2 Definicje

1. Projekt — Wszechnica Zawoddw Aglomeracji Watbrzyskiej — Il edycja

2. Operator — podmiot/y realizujgcy/e wsparcie w ramach Projektu — podmiot/y odpowiedzialny/e za realizacje
Projektu w szczegdlnosci za rekrutacje, kompleksowg obstuge Uczestnikdw, dystrybucje srodkéow finansowych,
rozliczanie umow wsparcia oraz dziatania kontrolne i monitoringowe:

» Petra Consulting Sylwia Petryna (Lider)

» Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu (Partner)

» Fundacja Edukacji Europejskiej (Partner)

> Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (Partner)
> Dolnoslascy Pracodawcy (Partner)

3. Uczestnik Projektu (UP) — uczestnikiem projektu zostaje osoba spetniajgca tgcznie poniisze kryteria dostepu
kwalifikowalnosci :

e  zamieszkata w rozumieniu K.C. na terenie gmin Aglomeracji Watbrzyskiej

ez wtasnej inicjatywy wyraza che¢ podniesienia i/lub uzupetnienia kompetencji/kwalifikacji zawodowych;

e ukonczyta 18 lat

o  ktdére w chwili przystapienia do projektu nie uczy sie

e posiadajgca status na rynku pracy jako osoba pracujg lub jako bezrobotna/ nieaktywna zawodowo;
i zostata zakwalifikowana do udziatu projekcie w procesie rekrutacji, zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym
Regulaminie.

4. Osoba bezrobotna — niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy
zarobkowej, albo, jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowag do podjecia zatrudnienia, co najmniej w
potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczgcg sie w szkole, z wyjatkiem uczgcej sie w szkole dla dorostych lub
przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych, zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

5. Osoba nieaktywna zawodowo (bierna zawodowo) — to osoba pozostajgcg bez zatrudnienia (osoba w wieku 15-64
lata niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy), ktdra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni.
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Osoba pracujgca — osoba wykonujgca prace zarobkowag na podstawie umowy o prace, cywilno-prawng nie
zakwalifikowana do kategorii powyzej (bezrobotna, nieaktywna zawodowo).
Aglomeracja Watbrzyska — wyodrebniona czes¢ terytorialna wojewddztwa dolnoslgskiego obejmujgca obszar gmin:
e Boguszow Gorce
e Czarny Bér
e Dobromierz
e  Gluszyca
e Jaworzyna Slaska
e Jedlina Zdroj
e Kamienna Gdra (Gmina Miejska i Gmina Wiejska)
e Lubawka
e Marcinowice
e  Mieroszéw
e Nowa Ruda (Gmina Wiejska i Gmina Miejska)
e  Stare Bogaczowice
e  Strzegom
e Szczawno Zdroj
e Swidnica (Gmina Wiejska i Gmina Miejska)
e Swiebodzice

e Walim
e Watbrzych
e Zaréw

Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 6 ustawy z nia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( Dz.U. 2018
poz. 1000) dotyczgce Uczestnikdw w zwigzku z realizacja Projektu.
1Z RPO WD- Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
Realizator Ustugi (RU) - Podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe (ustugi szkoleniowe oraz ustugi potwierdzania
kompetenc;ji). Realizatorem ustugi moze by¢::
e  przedsiebiorca lub instytucja, Swiadczgca ustugi rozwojowe zarejestrowana w bazie BUR,
e Operator (lider/Partnerzy Projektu)$wiadczacy ustuge we wtasnym zakresie - posiadajgcy wtasng oferte
wsparcia zgodng z wymogami Projektu.
e w przypadku braku konkretnej ustugi rozwojowej w BUR - spoza z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)
— (wytacznie do korica 2018r. - jako rozwigzanie o charakterze przejSciowym).
Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - rozumiana w ramach projektu jako Baza ustug szkoleniowych oraz Baza
potwierdzenia kompetencji — BUR jest internetowg bazg ustug rozwojowych, wspétfinansowanych ze srodkéow
publicznych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,
dostepna pod adresem: www.ustugirozwojowe.parp.gov.pl
BUR umozliwia w szczegdlnosci:
e publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe (ustugi szkoleniowe oraz
ustugi potwierdzania kompetenc;ji)
e dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi
e zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi
e dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych
e zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikéw ustug
Kazdy z Uczestnikdw po rejestracji otrzymuje indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia (ID), nadawany
w systemie BUR, ktérego uzywa podczas zapisywania sie na ustugi rozwojowe (ustugi szkoleniowe oraz ustugi
potwierdzania kompetencji).
Ustuga Rozwojowa (ustugi szkoleniowe oraz ustugi potwierdzania kompetencji) — w ramach Projektu ustugi majgce
na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji zawodowych poprzez udziat
i zakonczenie wsparcia w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych takich jak:
e  kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
e  kursow umiejetnosci zawodowych
e pozostatych kurséw umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych
Doradca zawodowy — osoba zaangazowana w realizacje Projektu, odpowiedzialna za doradztwo w zakresie diagnozy
potrzeb Uczestnika w tym przygotowanie Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego (IPRZ) oraz asystowanie
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w wyborze najkorzystniejszej formy wsparcia (baza BUR, inne) w zaleznosci od potrzeb rozwojowych Uczestnikow
projektu.
Coach kariery — osoba zaangazowana w realizacje Projektu, odpowiedzialna za doradztwo w zakresie wsparcie
Uczestnika w realizacji zapiséw Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego poprzez dziatania ukierunkowanie na
rozwoj, wzrost gotowosci do zmiany oraz zwigkszenie udziatu K i M w zyciu zawodowym i polepszenie ich sytuacji na
rynku pracy. Sytuacje, w ktérych doradztwo/coaching kariery jest szczeg6lnie pomocny:
e zmiana zawodu
e  powrdt na rynek pracy
e odkrycie swojego prawdziwego zawodowego powotania
e zdrowa rdwnowaga pomiedzy pracg a zyciem
e wypalenie w pracy
e chec awansu/ rozwdj zawodowy
e  sytuacja zwolnienia
e poszukiwanie nowego zatrudnienia
e dylemat: praca na etat czy wtasna firma
e odblokowanie potencjatu w obecnie wykonywanej pracy.
Indywidualny Plan Rozwoju Zawodowego (IPRZ) — wypracowany przez Doradce Zawodowego z Uczestnikiem
Projektu plan ktéry okresli: gtéwny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania prowadzace do
osiggniecia ww. celdw oraz terminy ich realizacji przez UP.
Umowa wsparcia (B/UP)- umowa zawierana pomiedzy Operatorem (Liderem lub Partnerem), a Uczestnikiem,
okreslajgca warunki realizacji ustugi wsparciam.in.:
e  sposodb sfinansowania kosztow realizacji ustugi rozwojowej dla danego Uczestnika
e prawa i obowigzki
e odpowiedzialnos¢ Uczestnika, w tym réwniez finansowa w przypadku przekroczenia limitdw nieobecnosci na
zajeciach, nieuzasadnionego przerwania udziatu we wsparciu, odstgpienia od umowy, ztamania warunkéw
umowy, itp.
e zobowigzanie Uczestnika do wniesienia wktadu wtasnego i jego wysokosci w zaleznosci od statusu na rynku
pracy
e zasady monitorowania i kontroli oraz weryfikacji
Uczestnik podpisuje z Operatorem dokument pn. ,Umowa przyznania wsparcia”, odrebnie na kaida forme
wsparcia wskazang w IPRZ. Do kazdej umowy wsparcia Uczestnik otrzymuje nowy numer ID ustugi rozwojowe;j
(wsparcia) .
Biura Projektu (czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00):
a. Biuro projektu Lidera iadres do korespondencji:
Petra Consulting,
ul. Broniewskiego 65B, 58-309 Watbrzych
tel. (74) 664 79 59, kom. 727 000 096
e-mail: wzaw@petraconsulting.pl
b. Biura projektu — Partnerzy:
Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno-Zdrdj
tel. (74) 648 04 11, kom. 607 755 900
e-mail: mariola.stanislawczyk@darr.pl
Dolnoslascy Pracodawcy
ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno-Zdréj
tel. (74) 648 05 34
e-mail: biuro@dp.org.pl
Fundacja Edukacji Europejskiej
ul. Dmowskiego 2/4, 58-300 Watbrzych
tel. (74) 849 21 33
e-mail: grzegorz@fee.org.pl
Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych
tel. (74) 84 07 351
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Rozdziat 2.
REKRUTACIJA.

§3
Uczestnicy projektu
1. Wsparcie w ramach Projektu jest skierowane wytgcznie do oséb, ktore spetniajg facznie wszystkie wymienione nizej
kryteria na dzien przystapienia do Projektu:

a) Osoby, ktére z wtasnej inicjatywy wyrazajg cheé podniesienia i/lub uzupetnienia kompetencji/kwalifikacji
zawodowych

b) Osoby, ktére ukonczyty 18 lat i w chwili przystgpienia do projektu nie uczg sie

c) Osoby, ktére pracujg lub sg bezrobotne lub nieaktywne zawodowo

d) Osoby zamieszkujace na terenie Aglomeracji Watbrzyskiej tj.:

e powiat watbrzyski: gmina Watbrzych, gmina Boguszéw — Gorce, gmina Czarny Bér, gmina Gtuszyca,
gmina Jedlina — Zdréj, gmina Mieroszéw, gmina Stare Bogaczowice, gmina Szczawno-Zdréj, gmina
Walim
e powiat éwidnicki: gmina Dobromierz, gmina Jaworzyna Slaska, gmina Marcinowice, gmina Strzegom,
gmina Swidnica- miejska, Swidnica — gmina wiejska, gmina Swiebodzice, gmina Zaréw
e powiat kamiennogorski: gmina miejska Kamienna Gora, Kamienna Gdéra — gmina wiejska, gmina
Lubawka
e  powiat ktodzki: gmina miejska Nowa Ruda, Nowa Ruda - gmina wiejska
Projekt obejmie wsparciem ogdétem 600 mieszkaricéw w/w gmin wchodzacych w sktad Aglomeracji Watbrzyskiej.
2. W ramach projektu Uczestnicy z ponizszych grup traktowani sg priorytetowo (dodatkowa liczba punktow w karcie
oceny):

a) osoby 50+

b) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych czyli osoby posiadajgce wyksztatcenia na poziomie do ISCED
3 wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO) -
poziom wyksztatcenia ponadgimnazjalnego (na poziomie Srednim)

Stopien uzyskanego wyksztatcenia i wiek jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
3. Ze wsparcia udzielanego w ramach Projektu wytgczone sg osoby:

a) prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (w formie jednoosobowej dziatalnosci, w formie spoétki cywilnej,
spotki jawnej)

b) uczace sie

c) bedace pracownikami/wspdlnikami/ cztonkami Zarzagdu Operatora (Lider lub Partnera Projektu)

d) rolnicy posiadajacy gospodarstwa powyzej 2 ha przeliczeniowych

4. Uczestnikiem projektu zostaje osoba spetniajgca tgcznie kryteria dostepu kwalifikowalnosci wskazane w pkt. 1
niniejszego paragrafu i zostata zakwalifikowana do udziatu projekcie w procesie rekrutacji, zgodnie z zasadami
opisanymi w niniejszym Regulaminie .

5. Kazda osoba zakwalifikowana jako Uczestnik Projektu zostanie objeta wskazanymi w IPRZ formami wsparcia, chyba,
Ze:

a) istnieje powazne ryzyko, ze Uczestnik nie bedzie w stanie rozliczy¢ formy wsparcia w okresie trwania
projektu, tj. nie przedstawi wynikdw egzamindéw oraz dokumentu potwierdzajagcego nabycie
kwalifikacji/kompetenciji, o ile zostat wydany

b) realizacja danej ustugi rozwojowej jako formy wsparcia sie rozpoczeta i Uczestnik nie podpisat umowy o
przyznaniu wsparcia z Operatorem przed jej rozpoczeciem

c) catkowity koszt wsparcia Uczestnika przewyzsza kwote usredniong w projekcie (7000,00 zt brutto), zas
Operator nie ma mozliwosci pokrycia kwoty nadwyzki z oszczednosci wynikajgcych ze wsparcia innych
uczestnikdw, a jednoczesnie uczestnik odmawia jej pokrycia z wtasnych srodkéw

§4
Zasady i proces rekrutacji
1. Proces rekrutacji jest o charakterze otwartym i cigglym od 16.10.2018 r. do wyczerpania miejsc tj. do osiggniecia
liczby ogétem 600 Uczestnikdw Projektu.
2. Rekrutacja uczestnikow projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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Nabér do udziatu w Projekcie prowadzi wytacznie Lider - firma Petra Consulting Sylwia Petryna (Lider /Operator).
Wzory dokumentéw oraz wszelkie informacje na temat projektu dostepne sg w biurze Projektu (siedziba Lidera ) oraz
w biurach Partneréw wskazanych w paragrafie 2. Pkt 17. oraz na stronie internetowej Projektu pod adresem
www.wzaw.petraconsulting.pl. Na prosbe zainteresowanych dokumenty mogg by¢ przestane poczta elektroniczng
badz tradycyjna.
Dokumenty zgtoszeniowe bedg przyjmowane:
a) listownie /osobiscie w Biurze Projektu pod adresem:
Petra Consulting Sylwia Petryna
ul. Broniewskiego 65B lok. 19, 58-309 Watbrzych
Warunkiem przystgpienia do Projektu jest poprawne i czytelne wypetnienie:
a) Formularza Zgtoszeniowego (Zatacznik nr 1).
b) Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 2)
c) Oswiadczenia o zamieszkiwaniu na terenie Aglomeracji Watbrzyskiej (Zatacznik nr 3)
d) Oswiadczenia o posiadaniu niskich kwalifikacji (Zatacznik nr 4) — jesli dotyczy
Dziatania rekrutacyjne wspierane beda dziataniami promocyjno-informacyjnymi, ktére bedg obejmowaty: kontakt z
zaktadami pracy, zwigzkami zawodowymi, urzedami, mediami (m.in. spotecznosciowymi), dystrybucje ulotek z
pomocy instytucji i organizacji lokalnych, organizacji mieszkarncow. W odniesieniu do oséb bezrobotnych dziatania
wspierane przez Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu oraz jego Filie gminne.

§5
Zasady oceniania formularzy rekrutacyjnych i wytaniania uczestnikow

W okresie do 30 dni roboczych od ztozenia formularza zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniami kandydatowi zostanie
przekazana osobiscie/mailowo/telefonicznie/listownie informacja o wyniku kwalifikacji.
Podczas oceny formalnej sprawdzona zostanie zgodnos$¢ oswiadczen z kryteriami uczestnictwa przedstawionymi w
niniejszym Regulaminie oraz poprawnosc¢ ztozonych podpiséw.
W przypadku gdy kandydat dostarczy niekompletne lub niewtasciwie wypetnione dokumenty zgtoszeniowe, nie
zostanie zakwalifikowany do dalszego procesu rekrutacji, chyba ze uzupetni dokumenty w wyznaczonym przez
Operatora terminie.
Za sktadanie nierzetelnych pisemnych oswiadczen, jak rowniez podrobionych, przerobionych, poswiadczajgcych
nieprawde lub nierzetelnych dokumentow Kandydat ponosi odpowiedzialnos¢ karng wynikajgcg z art. 297 par.1
Kodeksu Karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci od lat 3 miesiecy do 5 lat.
Podczas procesu oceny formularzy zgtoszeniowych bedg przyznawane punkty premiujgce okreslone grupy oséb i
tworzona bedzie lista rankingowa oraz lista rezerwowa w przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz przewidzianych
miejsc w Projekcie.
Kandydaci nalezacy do wskazanej ponizej grupy oséb otrzymajg dodatkowe punkty premiujace w procesie rekrutacji:

a) kobiety +5 pkt

b) osoby z niepetnosprawnosciami (posiadajgce aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci) + 1 pkt

c) osoby, ktore posiadajg niskie kwalifikacje na poziomie do ISCED 3 wtgcznie zgodnie z Miedzynarodowg

Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011(UNESCO) - poziom wyksztatcenia ponadgimnazjalnego
+ 5 pkt

d) osoby w wieku 50+ + 2 pkt
Do rozpatrzenia formularzy zgtoszern Kandydatéw pod wzgledem formalnym zostanie powotana raz w miesigcu
(planowane w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca kalendarzowego lub 1 tygodniu nastepnego) Komisja
Rekrutacyjna, ktora zweryfikuje i ostatecznie zatwierdzi Liste Uczestnikdw. W kazdej miesiecznej rundzie naboru do
udziatu w projekcie zakwalifikowani bedg wszyscy Kandydaci/ki spetniajgcy kryteria formalne bedacy na liscie
rezerwowej z poprzedniego miesigca.
Lider Petra Consulting Sylwia Petryna, po zakonczeniu kazdego etapu umiesci na stronie wzaw.petraconsulting.pl
liste os6b zakwalifikowanych do projektu (wytgcznie numery rekrutacyjne) oraz przekaze osobiscie i/lub mailowo
i/lub telefonicznie informacja o wyniku kwalifikacji kandydata, natomiast Uczestnikdw poinformuje o dalszym
postepowaniu w ramach projektu.
Ztozone przez Kandydata zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.
Wypetnienie i ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.
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§6

Obowiazki i prawa Uczestnika

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany:
a) zapoznac sie z dokumentami regulujgcymi zasady uczestnictwa w projekcie, opracowanymi przez Operatora
i zaakceptowanymi przez IZ oraz przestrzegaé ich zapiséw i umoéw zawartych z Operatorem
b) wypetni¢ ankiety dotyczace oceny realizacji form wsparcia oferowanych w ramach Projektu
c) petnego uczestnictwa w formach wsparcia i etapach organizowanych w ramach Projektu
d) udziela¢ odpowiedzi na pytania Operatora zwigzane z realizacjg Projektu (telefonicznie, za pomocg poczty
tradycyjnej lub elektronicznej), réwniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie w trakcie procesu ewaluac;ji)
e) sktada¢ oswiadczenia zgodne z prawda w zakresie pobieranych od niego informacji w zwigzku
z uczestnictwem w Projekcie
2. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) réwnego traktowania
b) bezstronnej oceny formularzy zgtoszeniowych do projektu
c) kontaktowania sie z Operatorem (Liderem i/lub Partnerami) w sprawach zwigzanych z udziatem w Projekcie
d) ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg
Projektu zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi i przepisami na dzien przystgpienia do Projektu

Rozdziat 3.
Zakres wsparcia, etapy procesu udzielania wsparcia i wysoko$¢ wsparcia udzielonego w _ramach Projektu.

§7
Zakres i typy wsparcia

Wsparcie udzielane w ramach projektu musi by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Uczestnikow projektdw, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i mozliwosci
psychofizycznych. Kazdy z Uczestnikdw projektu musi otrzymaé oferte wsparcia, obejmujaca taki zakres pomocy, ktéry
zostanie zidentyfikowany u niego, jako niezbedny w celu poprawy sytuacji na rynku pracy. Operator poprzez konsultacje
doradcy zawodowego wypracuje dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnika projektu zakres wsparcia, w ramach
zaplanowanych form pozaszkolnych, swiadczonego w ramach projektu. Zaplanowane w ramach projektu formy wsparcia
réwniez powinny realizowa¢ zapotrzebowanie lokalnego/regionalnego rynku pracy. Oferta skierowana do Uczestnikéow
projektow powinna by¢ jak najszersza i umozliwia¢ wszystkim zainteresowanym podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

1. W ramach Projektu beda prowadzone dla Uczestnika nastepujgce po sobie trzy TYPY WSPARCIA:
A. Doradztwo - diagnoza Uczestnika projektu (wsparcie obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikow)

a. Doradztwo prowadzone bedzie przez Doradce Zawodowego. Celem spotkania bedzie analiza predyspozycji
zawodowych z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych w obszarze badania kompetencji oraz
wypracowanie Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego.

b. Dla kazdego Uczestnika projektu przewidziano $rednio 5 godzin zegarowych pracy doradczej. W jego ramach
zostanie stworzony dla kazdego Uczestnika/czki projektu Indywidualny Plan Rozwoju Zawodowego.

Uczestnik/czka zobowigzana jest podpisac przed rozpoczeciem spotkania Deklaracje uczestnictwa (Zatacznik nr

5), w ktorej zobowigzuje sie do przystgpienia do wybranej wspdlnie z doradcg pozaszkolnej formy ksztatcenia, do

przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje oraz do udziatu w kolejnych etapach wsparcia

planowanych w ramach gtéwnych zadan projektu.

B. Rozwdj kompetencji - w ramach projektu realizowane jest wsparcie poprzez dofinansowanie kurséw w zakresie
rozwoju/podnoszenia kwalifikacji/kompetencji. Uczestnik moze skorzysta¢ z kilku rodzajow form wsparcia
wskazanych w dokumencie , Rodzaje form wsparcia w ramach projektu jako formy pozaszkolne ksztatcenia
ustawicznego” stanowigcego Zataczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu.

a) wsparcie bedzie udzielane Uczestnikom projektu zgodnie z ich potrzebami okreslonymi w IPRZ oraz zgodnie z
zapotrzebowaniem dolnoslagskiego rynku pracy — wytacznie w 3 formach:

i. Kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

ii. Kurséw umiejetnosci zawodowych;

iii. Kurséow innych niz ww., umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych (z zastrzezeniem, ze kurs nie konczacy sie certyfikatem
potwierdzajgcym zdobycie kwalifikacji w zawodzie jako wskazana forma wsparcia moze
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stanowi¢ jedynie element uzupetniajgcy do kwalifikacyjnego kursu zawodowego i/ lub kursu
umiejetnosci zawodowych);

b) wszystkie realizowane kursy zakonczg sie egzaminami przeprowadzonymi przez uprawniony podmiot i
uzyskaniem odpowiednich dokumentow potwierdzajgcych nabycie, podwyzszenie, dostosowanie
kompetencji/kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych u danego Uczestnika
projektu indywidualnych potrzeb edukacyjnych

c) wszystkie formy wsparcia dostepne w projekcie bedg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
18 sierpnia 2017 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (dokument zawiera
informacje m.in. w zakresie podmiotéw prowadzacych kursy, minimalng liczbe godzin w ramach danej formy
ksztatcenia, minimalnej liczby Uczestnikéw czy formy potwierdzenia uzyskanych kwalifikacji)

C. Rozwdj kariery - wsparcie Uczestnika w realizacji zapiséw Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego poprzez
spotkania z Coachem Kariery po zakonczeniu udziatlu we wsparciu rozwoju/podnoszenia
kwalifikacji/kompetenciji.

2. Wsparcie w zakresie kurséw jako Rozwdj Kompetencji (§ 7, punkt 1 B) moze by¢ realizowane wytgcznie przez
podmiot zwany Realizatorem Ustugi (okreslony w §9 niniejszego Regulaminu).
Mozliwe sg trzy sposoby realizacji kurséow :

a) realizacja bezposrednia przez Operatora - o ile wystgpi zapotrzebowanie na ustugi rozwojowe , ktére bedzie
magt wykonaé we wtasnym zakresie (Realizatorem Ustugi jest Operator)

b) poprzez wyboér w porozumieniu z Uczestnikiem projektu adekwatnej ustugi z Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR) prowadzony przez PARP (www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl), Uczestnicy projektu korzystajacy z
wyboru ustugi szkoleniowej z BUR zobowigzani bedg do zarejestrowania sie w bazie BUR i oceny ustugi w
ciggu max 28 dni od jej zakonczenia w systemie Oceny Ustugi Rozwojowej BUR (Realizatorem Ustugi jest
Instytucja szkoleniowa wpisana do bazy BUR)

c) w przypadku braku konkretnego kursu w BUR - spoza z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), ale wytacznie do
konca 2018r. - jako rozwigzanie o charakterze przejSciowym. Wybdér wykonawcy musi nastgpi¢ wowczas
zgodnie z zasada konkurencyjnosci, a ustuga bedzie spetnia¢ wymogi jakosciowe analogiczne do ustug z BUR
(zgodnie z Rozporzadzeniem. Ministra Rozwoju i Finansdw z 29.05.2017 w sprawie podmiotéw $wiadczacych
ustugi rozwojowe (Realizatorem Ustugi jest Instytucja szkoleniowa wybrana w drodze postepowania)

3. W ramach projektu jako Rozwéj Kompetencji nie bedg dofinansowywane:

a) kursy kompetencji ogdlnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 3 rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

b) turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o ktérych mowa w w § 3 pkt 4
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych

c) kursy/szkolenia, ktdrych obowigzek przeprowadzania na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych
przepisow prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bhp, szkolenia okresowe potwierdzajgce
kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy)

d) kursy prawa jazdy kat. Ai B

e) kursy z zakresu kwalifikacji jezykowych i kwalifikacji z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych,
zgodnych z ramg DIGCOMP

4. W ramach projektu nie mogag by¢ objete dofinasowaniem formy wsparcia ukierunkowane na zaspokojenie
konkretnych potrzeb pracodawcéw w stosunku do oséb obecnie u nich zatrudnionych. Powyisze bedzie
weryfikowane na podstawie oswiadczenia w Zatgczniki nr 7

5. W ramach projektu nie moze by¢ objetych wsparciem wiecej niz 20% uczestnikow z jednego zakfadu pracy w
okresie realizacji projektu i jest to weryfikowane na etapie rekrutacji.

6. Kursy objete wsparciem bedg odbywaty sie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego oraz mogg by¢ realizowane poza
terenem wojewddztwa dolnoslgskiego w uzasadnionych przez Uczestnika/czke projektu i zaakceptowanych przez
Operatora przypadkach.

7. Nie dopuszczalnym jest organizowanie form ksztatcenia w miejscu zatrudnienia uczestnikdw projektu a nabdr na
szkolenia musi by¢ otwarty dla wszystkich zainteresowanych — niezaleznie od miejsca zatrudnienia. Skutkiem
udzielenia pomocy publicznej/pomocy de minimis wg powyzszych przestanek moze byé naruszenie przepisow w
sprawie udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis i ewentualne konsekwencje wraz z naliczeniem kwot
pomocy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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8. Uczestnikowi przystugujg dodatkowe formy wsparcia jakimi sg zwroty kosztéow dojazdu i noclegu. Zasady opisano w
Regulaminie stanowigcym Zatacznik nr 8 niniejszego dokumentu.

88
Etapy procesu wsparcia
1. Uczestnik w ramach Projektu bierze udziat w procesie wsparcia sktadajgcym sie z nastepujacych etapow:
ETAP | - Rekrutacja do projektu.
ETAP Il - Doradztwo i wybdr ustugi rozwojowej. (Typ wsparcia: A. Doradztwo i — diagnoza UP):

a) doradztwo w zakresie okreslenia potrzeb rozwojowych, okreslenie celu rozwojowego przygotowanie
Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego (IPRZ)

b) asysta w wyborze najkorzystniejszej ustugi rozwojowej jako formy wsparcia z bazy BUR lub z oferty
Operatora

c) weryfikacja mozliwosci udzielenia wsparcia finansowego w tym: wykluczenie podwdjnego dofinansowania,
okreslenie poziomu dofinansowania, stopien wykorzystania limitu przyznanego w ramach projektu.

ETAP Il - Udzielanie wsparcia poprzez dofinansowanie kurséw w zakresie podnoszenia kwalifikacji/kompetencji (Typ
wsparcia: B. Rozwaoj kompetencji):

a) podpisanie umowy okreslajacej warunki udzielenia wsparcia pomiedzy Operatorem, a Uczestnikiem (B-UP)

b) podpisanie umowy okreslajgcej warunki sfinansowania wsparcia pomiedzy Operatorem, a Realizatorem
Ustugi (B-RU) — jezeli realizatorem nie jest Operator

c) wybor ustugi rozwojowej w bazie BUR lub z oferty Operatora lub przeprowadzenie postepowania na wybér
ustugi rozwojowej spoza bazy BUR;

d) realizacja ustugi rozwojowej dla Uczestnika Projektu, w tym udziat Uczestnika Projektu w egzaminie i
uzyskanie odpowiedniego dokumentu tj. certyfikatu/dyplomu potwierdzajgcego nabycie, podwyzszenie lub
dostosowanie kompetencji lub kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie

ETAP IV - Monitoring realizacji ustugi i rozliczenie.
Monitoring realizacji ustugi wraz z prawidtowym jej rozliczeniem (ocena ustugi) oraz sfinansowanie kosztéw
ustugi na rzecz Realizatora Ustugi .

Etap V - Wsparcie rozwoju kariery - wsparcie coachingowe (Typ wsparcia: C. Rozwdj kariery) :

' W przypadku kwalifikacyjnych kurséw zawodowych: jako egzamin, o ktérym mowa w kryterium nalezy rozumie¢ egzamin paristwowy przeprowadzany
przez OKE, natomiast za certyfikat/dyplom potwierdzajacy nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji lub kwalifikacji nalezy rozumieé
»Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie” wystawiane przez OKE po zdaniu egzaminu lub ,,dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe”,
ktéry sie uzyskuje pod warunkiem posiadania:
- $wiadectw potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie oraz
- odpowiedniego poziomu wyksztatcenia.
W przypadku kurséw umiejetnosci zawodowych: jako egzamin, o ktérym mowa w kryterium, nalezy rozumieé ,zaliczenie w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy kurs”, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu, z tym, ze przeprowadzony w formie co najmniej testu wiedzy lub kompetencji,
natomiast za certyfikat/dyplom potwierdzajgcy nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji lub kwalifikacji nalezy rozumiec¢ ,,zaswiadczenie o
ukoriczeniu kursu umiejetnosci zawodowych”, wydawane przez podmiot prowadzgcy kurs zgodnie ze wzorem z Rozporzadzenia.
W przypadku innych kurséw: jako egzamin, o ktérym mowa w kryterium, nalezy rozumie¢ egzamin, ktéry powinien przeprowadzi¢ podmiot prowadzacy
kurs z tym, ze przeprowadzony w formie co najmniej testu wiedzy lub kompetencji (mimo, ze Rozporzadzenie nie wspomina o koniecznosci
przeprowadzania zaliczenia), natomiast za certyfikat/dyplom potwierdzajacy nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji lub kwalifikacji
nalezy rozumie¢ ,,zaswiadczenie o ukonczeniu kursu”, wydawane przez podmiot prowadzacy kurs zgodnie ze wzorem z Rozporzadzenia. Jezeli inny kurs
miatby by¢ jedyng forma wsparcia dla uczestnika projektu to oprécz zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu zgodnego ze wzorem z Rozporzadzenia musi
zakonczy¢ sie rowniez uzyskaniem dodatkowego Certyfikatu, ktéry musi spetniac jedna z ponizszych przestanek:
1.Jest dokumentem potwierdzajgcym zdobycie kwalifikacji w zawodzie (np. po ukoniczeniu nauki zawodu u rzemieslnika);
2.Zostat wydany przez organy witadz publicznych lub samorzadéw zawodowych (np. Urzad Dozoru Technicznego czy Instytut Spawalnictwa) na
podstawie ustawy lub rozporzadzenia;
3. Potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia stanowiskowe, np. operator koparki) i zostat wydany po
przeprowadzeniu walidacji;
4. Jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym;
5. Spetnia facznie nastepujace warunki:
a. walidacja efektow uczenia sie zostata przeprowadzona zgodnie z wewnetrznym system zapewniania jakosci przeprowadzanych proceséw,
b. wydany certyfikat zawiera opis efektow uczenia sie,
c. wydany certyfikat jest rozpoznawalny w danej branzy, tzn. spetnia co najmniej jedng z ponizszych przestanek:

3 uprawnia do wykonywania danego zawodu/ prowadzenia dziatalno$ci w danym zakresie albo

3 jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwotuja sie wprost do danego certyfikatu/egzaminu) albo

. zostat przyznany przez organizacje miedzynarodowe (rzgdowe lub pozarzagdowe) albo jest umocowany prawnie w co najmniej dwdch
krajach.
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a) wsparcie po ukoriczeniu kurséw w zakresie podnoszenia kwalifikacji/kompetencji (Typ wsparcia: B. Rozwéj
kompetencji)
b) s$rednio 4 godz. wsparcia w ramach rozwoju kariery

§9
Realizator Ustugi
1. Realizatorem Ustugi - podmiotem Swiadczacym ustugi rozwojowe (ustugi szkoleniowe oraz ustugi potwierdzenia
kompetencji) moze by¢ wytacznie :
a) podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)
b) oraz/lub Operator, realizujacy ustuge we wtasnym zakresie z zachowaniem jakosci analogicznej jak dla ustug
wpisanych w BUR
c) w przypadku braku konkretnej ustugi rozwojowej w BUR - spoza z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), ale
wytacznie do konca 2018r. - jako rozwigzanie o charakterze przejSciowym). Wybor wykonawcy musi
nastgpi¢ wowczas zgodnie z zasada konkurencyjnosci, a ustuga bedzie spetnia¢c wymogi jakosciowe
analogiczne do ustug z BUR (zgodnie z Rozporzgdzeniem. Ministra Rozwoju i Finanséw z 29.05.2017 w
sprawie podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe
2. Ustuga dofinansowana w ramach projektu nie moze by¢ swiadczona przez podmiot, z ktdrym Uczestnik projektu jest
powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w
szczegdlnosci:
a) udziat w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spdtki osobowej
b) posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji spotki
c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub petnomocnika
d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci w wyborze podmiotu $wiadczacego ustuge rozwojowa, w szczegdlnosci pozostawanie w
zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
3. Uczestnik zobowigzany bedzie do ztozenia o$wiadczenia, ze pomiedzy nim a podmiotem wybranym do $wiadczenia
ustugi rozwojowej nie wystepujg powigzania (stanowi integralng czes¢ Zatgcznika nr 9).

8§10
Zasady sfinansowania ustugi rozwojowe;j

1. Dofinansowanie kosztow ustugi odbywa sie na zasadzie sfinansowania (pokrycia przez Operatora ze srodkdéw
projektu) czesci kosztow ustugi na rzecz Realizatora Ustugi w imieniu Uczestnika po jej zakonczeniu na podstawie
przedstawionych dokumentdéw i pozytywnej ich weryfikacji.

2. Pozostata czes¢ kosztu ustug rozwojowych pokrywana jest w formie wktadu wtasnego przez Uczestnika Projektu ze
Srodkéw wiasnych. Wktad wtasny wnoszony jest poprzez wptate naleznej kwoty na wskazane w ,Umowie o
przyznaniu wsparcia” zawartej pomiedzy Operatorem, a Uczestnikiem konta Realizatora Ustugi, w terminie do 3 dni
przed datg rozpoczecia udziatu w wybranej formie wsparcia objetej umowa.

3. Pokrycie kosztow ustugi w ramach srodkéw finansowych Projektu moze wynies¢ 85% lub 95% z zastrzezeniem
zapisOw ponizej:

a) Aby uzyska¢ dofinansowanie na poziomie 95% kosztéw ustugi Uczestnik musi spetni¢ tagcznie nastepujace
kryteria:
e naleze¢ do grupy oséb bezrobotnych (nieaktywne zawodowo niezarejestrowane w ewidencji PUP lub
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy)
e skorzysta z ustugi/ustug rozwojowej/-ych prowadzacej/-ych do zdobycia kwalifikacji, kompetencji
zgodnie z zapisami zawartymi w Zatgczniku Nr 6 do niniejszego Regulaminu
b) Aby uzyska¢ dofinansowanie na poziomie 85 % kosztow ustugi musi spetnic tgcznie nastepujgce kryteria:
e naleze¢ do grupy osdéb pracujgcych
e skorzysta z ustugi/ustug rozwojowej/-ych prowadzacej/-ych do zdobycia kwalifikacji, kompetencji
zgodnie z zapisami zawartymi w Zataczniku Nr 6 do niniejszego Regulaminu

4. Operator zastrzega sobie mozliwosé odmowy udzielenia wsparcia na ustugi, ktérych karta ustugi jest niekompletna
badzZ zawiera zapisy nie spetniajgce wymogdw wynikajgcych z definicji ustugi rozwojowej okreslonej dla Projektu.

5. Nie jest mozliwe sfinansowanie kosztow ustugi rozwojowej, z ktérej Uczestnik skorzystat bez uprzedniego podpisania
umowy wsparcia na te ustuge z Operatorem.
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Operator jest uprawniony do rozwigzania umowy wsparcia zawartej z Uczestnikiem, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, jezeli Uczestnik:
a) zaprzestat realizacji Umowy wsparcia w trakcie jej trwania badz realizuje ja w sposdb sprzeczny
z zapisami w Karcie Ustugi rozwojowej i postanowieniami Umowy o przyznanie wsparcia lub z naruszeniem
przepisdw prawa
b) odmawia poddania sie kontroli
c) w celu uzyskania Srodkéw przedstawit fatszywe lub nieodpowiadajgce stanowi faktycznemu lub niepetne
oswiadczenia lub dokumenty, w tym dokonat wyboru ustugi w sposéb niezgodny
d) naruszyt inne postanowienia Umowy o przyznanie wsparcia skutkujgce niemozliwoscig jej prawidtowej
realizacji

. W przypadku rozwigzania umowy wsparcia w trybie, o ktdrym mowa powyzej, Uczestnikowi nie przystuguje

odszkodowanie.
Operator prowadzi monitoring ustug rozwojowych.

§11
Podstawowa wartos$¢ dofinansowania i limity wartosci dofinansowania.
W celu zapewnienia jak najwiekszej efektywnosci wydatkowania srodkow okreslono nastepujgce wartosci i limity:
a) srednia warto$¢ dofinansowania w okresie realizacji projektu dla jednego Uczestnika nie przekroczy 7000,00
zt brutto
b) warto$¢ maksymalna dofinansowania ustugi rozwojowej (wszystkich formy wsparcia) dla Uczestnika nie
przekroczy kwoty 15.000,00 brutto

Operator zastrzega sobie mozliwos¢ odmowy udzielenia wsparcia na ustugi, ktérych koszt bedzie w znacznym
stopniu odbiegat od stawek rynkowych. Podczas analizy poziomu zaplanowanych kosztéw wybranej ustugi
rozwojowej przez Uczestnika, Operator bedzie brat pod uwage taki aspekt jak cene rynkowa ustugi, co oznacza, ze
kwoty ustugi wybrane przez Uczestnika w podanych wysokosciach, nie bedg zatwierdzane ,automatycznie". W
przypadku gdy cena ustugi bez uzasadnionej przyczyny znacznie odbiega od wartosci rynkowej Uczestnik zostanie
poproszony o wyjasnienia i uzasadnienie wyboru lub wybdr ustugi tozsamej u innego Realizatora Ustugi w
odpowiedniej cenie rynkowej. Wartos¢ rynkowg ustug okresla sie na podstawie cen rynkowych stosowanych w
obrocie tego samego rodzaju ustug, na tozsamym obszarze swiadczenia z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich
poziomu jakosci Swiadczenia, okresu i przydatnosci rynkowej. Dla potrzeb projektu przyjmuje sie, ze cena ustug ,
ktéra odbiega od wartosci rynkowej jest to cena nizsza lub wyzsza o 33 % od przecietnej ceny rynkowej stosowanej w
danym obszarze i dla danych ustug tej samej kategorii i rodzaju.

ROZDZIAL 4.
FINANSOWANIE UStUGI WSPARCIA

§12
Etapy otrzymania dofinansowania ustugi rozwojowej.

Przyznanie wsparcia bedzie sie odbywato w nastepujgcych etapach:

| Etap — znalezienie ustugi rozwojowej i Realizatora Ustugi oraz podpisanie umowy wsparcia.

1 Krok - Uczestnik samodzielnie lub przy wsparciu doradcy zawodowego po akceptacji IPRZ typuje w systemie
BUR lub w ramach oferty wtasnej Operatora (Lidera lub Partnera) ustuge rozwojowg jako forme wsparcia
odpowiadajacg na jego indywidualne potrzeby rozwojowe,

2 Krok - Uczestnik zapisuje sie na wybrang ustuge do wybranego Realizatora Ustugi. Po zapisaniu sie
przedstawia do Operatora: Formularz potwierdzenia zgfoszenia na ustuge (wzér stanowi Zatgcznik nr 10)
potwierdzony przez Realizatora Ustugi.

3  Krok - po pozytywnej weryfikacji zapiséw formularza ( zgodnosci z wytycznymi projektu) Operator (Lider/
Partner):

e podpisuje z Uczestnikiem ,Umowe o przyznanie wsparcia” na wybrana ustuge, w ktdrej okresla
obowigzujace zasady takie jak termin wniesienia wktadu wiasnego, jego wysokos¢, obowigzki UP,
zobowigzania UP, zasady zwrotu w przypadku niezgodnosci przy korzystaniu z ustugi, dokumenty
niezbedne do rozliczenia i sfinansowania, zasady uregulowania ptatnosci na rzecz Realizatora
Ustugi, terminy.

Strona 10z 14



e podpisuje z Realizatorem Ustugi (RU) ,,Umowe o pokryciu kosztow wsparcia” na wybrana ustuge,
w ktdrej okresla obowigzujgce zasady takie jak termin wniesienia wptaty przez Uczestnika na rzecz
Realizatora Ustugi (jako wktad wiasny UP), jego wysokos¢, obowigzki RU, zobowigzania RU, zasady
zwrotu w przypadku niezgodnosci, dokumenty niezbedne do rozliczenia i sfinansowania, zasady
uregulowania ptatnosci na rzecz Realizatora Ustugi, terminy — wytacznie w przypadku gdy
Realizatorem Ustugi nie bedzie Operator.
Po podpisaniu umdéw w/w Uczestnik otrzymuje PROMESE na podstawie, ktérej bedzie mdgt przystapic do
udzialu w ustudze rozwojowej u Realizatora Ustugi oraz wystgpi¢ do Operatora (Lidera/Partnera) o
sfinansowanie kosztéw ustugi rozwojowej po jej zakonczeniu.
Umowa wsparcia na wybrang ustuge rozwojowg z Uczestnikiem musi by¢ zawarta w terminie
umozliwiajgcym udziat w ustudze rozwojowe;j.

4 Krok - Uczestnik po podpisaniu umowy o przyznaniu wsparcia i potwierdzeniu przez Realizatora Ustugi
terminu rozpoczecia jest zobowigzany najpdziniej do 3 dni przed datg rozpoczecia udziatu w ustudze
rozwojowej przekaza¢ Operatorowi dokumenty :

e Aktualng Karte Ustugi z numerem ID ( wydruk z BUR) z aktualnym harmonogramem lub terminem
egzaminu lub inny dokument w przypadku realizatora ustugi spoza BUR,

e Potwierdzenie wptaty wktadu wiasnego na konto Realizatora Ustugi - wniesienie wktadu wtasnego
w kwocie okreslonej w umowie o przyznaniu wsparcia. Uczestnik moze otrzymaé dofinansowanie
na wybrang ustuge pod warunkiem, ze dokona wptaty wktadu wtasnego w kwocie i terminie
okreslonym w Umowie na otrzymanie wsparcia .

Il Etap — Uczestnik bierze udziat w ustudze realizowanej przez podmiot okreslony jako Realizator Ustugi.

lll Etap — Ocena ustugi rozwojowej i sfinansowanie jako formy wsparcia.
W przypadku Realizatora Ustug z BUR lub spoza BUR

1  Krok - Uczestnik po zakoniczeniu ustugi rozwojowej zobowigzany jest do oceny ustugi za pomocg Bazy Ustug
Rozwojowych (ankieta oceny) zgodnie z zapisami zawartej ,Umowy o przyznanie wsparcia”.

2 Krok - Uczestnik sktada niezbedne dokumenty do akceptacji i rozliczenia prawidtowosci udziatu i korzystania
z formy wsparcia zgodnie z zapisami zawartej ,Umowy o przyznanie wsparcia” (B-UP) (przedstawia
Whniosek o pokrycie kosztow ustugi - wzor stanowi Zatacznik nr 11 do regulaminu).

3 Krok - Operator (Lider/Partner) weryfikuje dokumenty rozliczeniowe i po pozytywnej weryfikacji przekazuje
srodki na pokrycie kosztédw realizacji ustugi w imieniu Uczestnika na rzecz Realizatora Ustugi. W przypadku
negatywnej weryfikacji Uczestnik zobowigzany jest do pokrycia kosztéow ustugi rozwojowej z wtasnych
srodkow.

W przypadku ustugi realizowanej przez Operatora
1 Krok - Uczestnik po zakonczeniu ustugi rozwojowej zobowigzany jest do oceny ustugi za pomocg Bazy Ustug
Rozwojowych lub adekwatnej (ankieta oceny) zgodnie z zapisami zawartej ,,Umowy o przyznanie wsparcia”.

§13
Obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik ma obowigzek niezwtocznego PISEMNEGO poinformowania Operatora o rezygnacji z udziatu w ustudze

ujetej w umowie wsparcia przed jej rozpoczeciem oraz o wszelkich zmianach w karcie ustugi BUR lub innym tozsamym

dokumencie (np. zmiana harmonogramu ustugi, zmiana lokalizacji itp.) oraz o odwotaniu ustugi przez podmiot

Swiadczacy ustuge (Realizatora Ustugi). W przypadku zmiany numeru karty ustugi, terminu ustugi, itp. wymagana jest

aktualizacja dokumentu do umowy wsparcia. Brak informacji ze strony Uczestnika o zmianach dot. ustugi moze

skutkowa¢ odmowa dofinansowania

Jezeli umowa wsparcia obejmuje swoim zakresem wiecej niz jedng ustuge rozwojowa, z ktérych jedna zostaje

odwotana badZ Uczestnik rezygnuje z udziatu w niej, Uczestnik jest zobowigzany do niezwtocznego PISEMNEGO

poinformowania o tym Operatora.

3. Jezeli Uczestnik bedzie zawierat wiecej niz jedng umowe wsparcia na ustugi rozwojowej kazdorazowo do umowy
wsparcia bedzie otrzymywat nowy numer identyfikacyjny wsparcia, z ktérego bedzie zobowigzany skorzysta¢ zapisujac
sie na ustugi wskazane w danej umowie wsparcia.

4. Uczestnicy/czki projektu podlegajg procesowi monitoringu, ktéry ma na celu ocene realizowanych dziatan
projektowych i ich zgodnosci z zatozeniami projektu.
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Uczestnik/czka ma obowigzek poddania sie kontroli przeprowadzanej przez Operatora projektu i osoby przez niego
upowaznione oraz instytucje do tego upowaznione i zobowigzany jest do przedstawienia na piSmie na wezwanie
operatora wszelkich wyjasnien zwigzanych z realizacjg wybranych przez siebie form wsparcia .

§14
Warunki otrzymania wsparcia.
Dofinansowanie kosztéw ustug rozwojowych objetych umowa wsparcia, z ktérych Uczestnik skorzystat, odbywa sie
na zasadzie sfinansowania kosztéw ustugi rozwojowej po zakonczeniu udziatu Uczestnika i prawidtowym
przedstawieniu kompletu dokumentéw rozliczeniowych.
Aby otrzymaé wsparcie Uczestnik/czka projektu musi posiada¢ min. 80% frekwencji na zajeciach oraz musi
przystapi¢ do egzaminu koricowego w celu uzyskania kwalifikacji/kompetencji, jezeli typ ustugi rozwojowej to
przewiduje.
Podmiot $wiadczacy ustuge rozwojowg (Realizator Ustugi) wystawia dokument ksiegowy (fakture lub dokument
réwnowazny) dla Uczestnika, na rzecz ktérego zrealizowat ustuge rozwojowa (Uczestnik Projektu jest nabywca
ustugi). W przypadku gdy Realizatorem Ustugi jest Operator — dokument taki nie jest wystawiany oraz punkty od 4
— 7 nie obowiazuja Uczestnika Projektu.
Uczestnik sktada do Operatora, zgodnie z terminem i trybem okreslonym w umowie o przyznanie wsparcia, Wniosek
o pokrycie kosztow ustugi rozwojowej oraz dokumenty niezbedne do rozliczenia, w tym:
A. dokument ksiegowy poswiadczajacy realizacje ustugi rozwojowej na swojg rzecz, wystawiony zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 poz. 1047), zawierajacy:
a) imieinazwisko uczestnika / dane uczestnika korzystajgcego z ustugi rozwojowe;j
b) liczbe godzin ustugi rozwojowej
c) identyfikator karty ustugi rozwojowe;j
d) identyfikatory nadane w Bazie Ustug Rozwojowych (numer ID przyznanego wsparcia)
B. dowdd zaptaty w czesci stanowigcej wktad wiasny uczestnika (5 % lub 15 %) za zakup ustugi rozwojowej na rzecz
Operatora /Realizatora Ustugi przed rozpoczeciem udziatu w kursie,
C. potwierdzenie ukoriczenia ustugi rozwojowej/zaswiadczenie o ukorniczeniu ustugi rozwojowej/certyfikat
o ukoniczeniu ustugi rozwojowej wydane przez podmiot S$wiadczacy ustuge rozwojowg (zgodnie
z wytycznymi z Zatgcznika nr 6), zawierajgce co najmniej:
a) nazwe podmiotu Swiadczgcego ustuge
b) dane /imie i nazwisko Uczestnika
c) date przeprowadzenia ustugi rozwojowej
d) liczbe godzin ustugi rozwojowej
e) tytut ustugi rozwojowej
f) identyfikator karty ustugi rozwojowe;j
g) identyfikatory nadane w Bazie Ustug Rozwojowych (numer ID przyznanego wsparcia)
h) informacje na temat efektow uczenia sie, do ktérych uzyskania ustugobiorca przygotowywat sie w
procesie uczenia sie lub innych osiggnietych efektow tych ustug oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji o ktdrych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
D. Potwierdzenie dokonania ocen ustug rozwojowych za posrednictwem systemu BUR — ankieta indywidualna
wypetniana przez uczestnika, ktory skorzystat z ustugi rozwojowe;j.
E. Listy obecnosci Uczestnika/czki projektu na kursie,
F. Dziennik zajec.
Operator dokonuje weryfikacji przedtozonych dokumentéw oraz innych elementdw kwalifikowalnosci wydatkéw nie
pdzniej niz w ciggu 15 dni roboczych od ztozenia w/w dokumentéw. W uzasadnionych przypadkach, termin ten moze
zostac¢ wydtuzony, o czym Operator bedzie informowat Uczestnika na biezgco, telefonicznie lub mailowo.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przedtozonych przez uczestnika dokumentach rozliczeniowych
Operator wzywa Uczestnika do przedtozenia korekty lub uzupetnienia dokumentéw. Uczestnik na zgdanie bedzie
zobowigzany do przedtozenia dodatkowych dokumentéw jezeli zaistniejg przestanki moggace mie¢ wplyw na
kwalifikowalnosé danej ustugi w projekcie.
Operator dokonuje pokrycia kosztéw ustugi rozwojowej na rzecz Realizatora Ustugi w przypadku, gdy zostaty
spetnione tacznie ponizsze warunki:
a) ustuge rozwojowa zostata zrealizowane za posrednictwem podmiotu spetniajgcego warunki zapisane dla
Realizatora Ustugi w ramach niniejszego projektu
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1.

b) Uczestnik ponidst rzeczywiscie koszty zakupu ustugi rozwojowej w czesci odpowiadajgcej wysokosci
wktadu wtasnego (5 % lub 15 %)

c) koszt zostat prawidtowo udokumentowany ( zgodnie z zapisami zawartymi w ust 4 niniejszego
paragrafu)

d) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, formg,
na warunkach i w wymiarze czasowym okres$lonym w Karcie Ustug, oraz zapisach Umowy o przyznaniu
wsparcia, oraz innych dokumentach

e) ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych

Operator moze odmowic¢ pokrycia kosztow ustugi rozwojowej w przypadku, gdy kontrola przeprowadzona
w odniesieniu do ustugi i/lub Uczestnika projektu wykaze, ze zachodza nieprawidtowosci.

Nie jest mozliwa pokrycie kosztéw ustugi rozwojowej, z ktdrej Uczestnik skorzystat bez uprzedniego podpisania z
Operatorem umowy wsparcia na tg ustuge.

W przypadku stwierdzenia uchybien lub nieprawidtowosci lezgcych po stronie Uczestnika i skutkujgcych
niekwalifikowalnoscig poniesionego przez Operatora kosztu wsparcia Uczestnik bedzie zobowigzany do zwrotu
catkowitej kwoty wsparcia wraz z odsetkami na rachunek wskazany w wezwaniu w terminie 14 dni od dnia
otrzymania ww. wezwania.

Rozdziat 5.
UREGULOWANIE POZOSTALE

§15
Obowigzki Uczestnika, Monitorowanie i kontrola
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do:

a) zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Regulaminu

b) przestrzegania zapiséw z umowy o udzielenie wsparcia, uczeszczania na wybrany kurs (wsparcie)

c) przystagpienia do egzaminu przeprowadzanego przez wtasciwg instytucje po zakonczeniu ustugi
ksztatcenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kompetencji

d) terminowej wptaty wktadu wtasnego

e) obecnosci w wybranej formie ksztatcenia minimalnie na poziomie 80%

f) podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez Centralny System
Teleinformatycznym SL2014 w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu, ewaluacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego na lata 2014-2020 - stanowigce Zatgcznik nr 2. Podpisanie takiej zgody jest dobrowolne,
jednak nie podpisanie jej wyklucza Uczestnika z udziatu w projekcie

g) przedtozenia wszystkich wymaganych dokumentow okreslonych w niniejszym Regulaminie

h) utworzenia konta indywidualnego w Bazie Ustug Rozwojowych w dniu zapisu na ustuge rozwojowq i
oceny ustugi wsparcia nie pdzniej niz 5 dni po jej zakonczeniu , obligatoryjnie do dnia rozliczenia
wsparcia

i) poinformowania o przerwaniu Swiadczenia lub zmianie warunkéw wybranej formy ksztatcenia przez
Realizatora szkolenia

Uczestnik/czka projektu ma obowigzek poinformowac Operatora o kazdej zmianie danych osobowych (w tym adresu
zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska, zmiany dowodu osobistego) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

W przypadku nieuzasadnionej i niezaakceptowanej przez Operatora rezygnacji z udziatu w projekcie, nieukonczenia
go z wtasnej winy, nieprzystgpienia do egzaminu, niedotrzymania warunkéw Umowy, podania nieprawdziwych
danych lub zatajenia prawdy, Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do zwrotu kosztéw wybranej ustugi wsparcia
wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych, o ile koszt zostat poniesiony i nie ma mozliwosci odzyskania od
realizatora ustugi rozowojowej juz wptaconych srodkéw przez Operatora Projektu.

W przypadku zdarzen losowych warunki zakonczenia udziatu w projekcie rozpatrywane bedg indywidualnie.
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu.

Operator prowadzi monitoring i kontrole w odniesieniu do ustug i uczestnikdéw projektu w szczegdélnosci weryfikuje:

a) dokumentacje sktadang przez uczestnika

b) realizacje ustugi rozwojowej na miejscu (wizyty monitoringowe)

c) dane wprowadzane w systemie BUR
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d) dokonywanie oceny ustug w BUR zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych

e) wystgpienie podwdjnego finansowania ustug rozwojowych

f) stopien wykorzystania limitu dofinansowania przypadajgcego na Uczestnika w ramach projektu
W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe, moga by¢ prowadzone przez IZ RPO.

§16

Ochrona danych osobowych (RODO)
Uczestnik zgtaszajgcy sie do do udziatu w projekcie wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
realizacji Projektu na podstawie art. 23 ust. 1 pkt. 2 oraz art. 27 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016, poz. 922 oraz w rozporzgdzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).
Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wytacznie w celach zwigzanych z realizacja projektu.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rdwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.
Operator zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych
w sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo.
Wszystkie prawa i obowigzki dotyczace ochrony danych osobowych sg zgodne z zapisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (D. U. z 2016 r. poz. 922).

§17

Postanowienia koricowe
Terminy wskazane w niniejszym Regulaminie w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku
dotyczacego duzej liczby ztozonych dokumentéw, mogg zosta¢ wydtuzone, o czym Operator bedzie informowat na
biezgco Uczestnikow
Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. O wszelkich zmianach w
Regulaminie informowaé bedzie na stronie internetowej projektu.
Regulamin obowigzuje od 15.10.2018 r.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Formularz Zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1).

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 2)

Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie Aglomeracji Watbrzyskiej (Zatacznik nr 3)
Oswiadczenie o posiadaniu niskich kwalifikacji (Zatacznik nr 4) — jesli dotyczy

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 5)

Rodzaje form wsparcia w ramach projektu jako formy pozaszkolne ksztatcenia ustawicznego (Zatgcznik nr 6)
Oswiadczenie o braku powigzan celu szkolenia z pracodawcgy (Zatacznik nr 7)

Regulamin zwrotu kosztow dojazdu uczestnikdw na kursy w ramach projektu (Zatgcznik nr 8)
Umowa o przyznaniu wsparcia (Zatacznik nr 9)

10 Formularz potwierdzenia zgtoszenia na ustuge (Zatacznik nr 10)

11. Wniosek o pokrycie kosztéw ustugi (Zatacznik nr 11)

12. Umowa o sfinansowanie kosztéw kursu (Zatgcznik nr 12)

©CENOU A BN
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