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»Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”

Sprawozdanie z warsztatow roboczych
Konferencja w Watbrzychu 02-03 kwiecien 2012r. pt.

~Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych”.

TEMAT/GRUPA: ~Rola organizacji pozarzadowych i
pracodawcow” (Malgorzata Goracy-
Dolnoslaskie Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom i Mtodziezy z MPDz ,,OSTOJA")

UCZESTNICY WARSZTATOW:

* Agnieszka Bartkowiak - Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci w
Swiebodzicach

* Teresa Ceremuga - PUP w Kamiennej Gorze

* Krystyna Szymanska - Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
Zabkowicach Slaskich

+ Irena Balikowska - PUP w Zabkowicach Slaskich

+ Monika Grzadkowska - PUP w Zabkowicach Slaskich

* Anna Sejut - osoba niepetnosprawna, bezrobotna

* Teresa Buczek - Zespo6t Szkédt Specjalnych w Strzegomiu

* Stanistaw Bartosiewicz - PCPR w Watbrzychu

* Pawet Cycuta - Fundacja Imago

* Damian Dudata - Dolnoslgska Szkota Wyzsza we Wroctawiu
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* Marcin Folmer - Milickie Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Oséb
Niepetnosprawnych

* Katarzyna Skonieczna - Bison Consulting

OPIS WARSZTATOW:

Warsztaty rozpoczety sie od przywitania uczestnikdw przez prowadzacq Panig
Matgorzate Goracy. Nastepnie kazdy uczestnik przedstawit sie i zapoznat
pozostate osoby ze swoja dziatalnoscig i celem przybycia na konferencje pt
~Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji zawodowej | spotecznej
niepetnosprawnych”.

Zatozeniem wstepnym warsztatéw bylo hasto: ,Niepetnosprawnosé¢ jest tylko
kwestig respektowania badz nierespektowania praw cztowieka”

Grupa rozpoczefta dyskusje na temat barier, ktére funkcjonujg w naszym
spofeczenstwie, ktére tym samym ciagle ,nie jest spoteczenstwem bez barier”.
Uczestnicy w trakcie pracy wyrazali swojg opinie na temat probleméw jakie
napotykajg osoby niepethosprawne w funkcjonowaniu codziennym. Prowadzaca
pobudzata grupe do dyskusji poprzez podawanie hastowo tematéw zapisywanych
na tablicy. Oto one:

Hasto: otoczenie prawne
* oderwane od rzeczywistosci
- kwestie finansowe (Srodki przeznaczone na osobe niepetnosprawng a
orzecznictwo i podejscie do niepetnosprawnosci przez lekarzy)
* podstawa — dobre orzecznictwo

— brak szkolen nt. orzecznictwa - Jak orzeka¢ w danym przypadku ?
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- Miedzynarodowa Klasyfikacja ICF (International Classification of
Functioning, Disability and Health) - system, ktéry nie moze
~przebic sie” w rzeczywistosci w Polsce

* brak stabilnosci prawa
— np. liczne zmiany w ustawach dotyczacych niepetnosprawnosci, rynku

pracy, oswiaty itp.

- potrzeba wdrozenia systemoéw racjonalnych, przyjetych i sprawdzonych
w Europie, takich jak np. ICF

* male uswiadamianie, brak znajomosci prawa, brak informacji -
podstawowe bariery

* potrzeba zmiany swiadomosci juz ,,od przedszkola”

- motywowanie rodzicédw by uswiadamiali i odpowiednio wychowywali
swoje dzieci (uSwiadamianie rodzicow kluczem do pozadanych zmian -
zarowno rodzicow dzieci niepetnosprawnych jak i pozostatych)

* brak wspoltpracy podmiotéow wspierajacych osoby
niepetnosprawne i ich rodziny (nie jest zabroniona, wiec to ,grzech
zaniechania”)

— brak wspdidziatania powoduje czesto dezinformacje ,zagubienie osdb
szukajacych wsparcia”

— kwestia stabilnosci finansowania os$rodkdéw wspomagania 0so6b
niepetnosprawnych

* stereotypy i ich wzmacnianie

- stereotypy w spofeczenstwie przekfadajg sie wprost na stereotypy

wsréd pracodawcow
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- powszechne powielanie i wzmacnianie stereotypéw dotyczacych
0os6b niepetnosprawnych przez nieodpowiednie, nieprzemyslane

dziatania

* wiele barier to konsekwencja nie przestrzegania prawa i/lub
nieodpowiedniej jego interpretacji
- bariery architektoniczne (brak podjazdow dla 0sob
niepetnosprawnych pomimo zapiséw prawa budowlanego itp.)
- postepowanie urzednikéw, specjalistow w sposdb stereotypowy
.My wiemy lepiej, niz Wy - osoby niepetnosprawne, co Wam

potrzeba, co jest dla Was najlepsze”

Rola organizacji pozarzadowych - co mozna zrobi¢ aby zmieniaé
rzeczywistos¢ ? organizacje oséb niepeilnosprawnych a organizacje na

rzecz osob niepetnosprawnych

* jako eksperci w swoich sprawach powinni stac sie partnerem dla
samorzadow
i wladz lokalnych
- zapisy prawa miedzynarodowego i krajowego
* partnerzy dla siebie i otoczenia
- dziatania, ktore zachecg do wspodtpracy
— struktury dziatania
* misja stowarzyszen a ich dziatalnos¢
- potrzeba i rozwdj misji

* wsparcie w okresleniu strategii dzialania
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- potrzeba wsparcia dla organizacji w planowaniu strategicznym ich
dziatalnosci
* ,NIC O NAS BEZ NAS”
- diagnoza potrzeb powinna by¢ prowadzona z aktywnym udziatem
Srodowiska osdéb niepetnosprawnych na wszystkich szczeblach
dziatan

Sita w réznorodnosci

* biznes a dzialalno$¢ spoteczna - czy w Polsce jest to mozliwe?

* Cele PUP a cele NGO - rozbieznosci, ktéore mozna pokonac?

* 0soby niepeilnosprawne maja staba i nieadekwatna samoocene
- motywacja jako podstawa aktywnosci kazdego cztowieka

- potrzeba odpowiednich dziatarht w wychowaniu od najmitodszych lat

Praca od podstaw

* indywidualizacja dziatan kierowanych do os6b niepetnosprawnych
— samodecydowanie i samostanowienie

- podmiotowos$¢ osoby niepetnosprawnej

* akcje i kampanie promocyjne

- odpowiednie, podmiotowe podejscie do odbiorcéw

W drugiej czesci zaje¢ przeprowadzono metoda ,burzy mdzgdédw” stworzenie
katalogu propozycji dziatan, ktére powinny by¢ porwadzone przez osoby i
instytucje dziatajace na rzecz osdéb niepetnosprawnych. Uczestnicy byli zachecani
do podawania pomystow, ktore zapisywali na karteczkach rozdanych przez

prowadzacq. Nastepnie wszystkie pomysty zostaty wypisane na tablicy. W ten
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sposob dzieki pracy grupowej powstat spis pt. ,Budowanie wizerunku”, Spis ten
zostat podzielony na dwie czesci: dziatania odnoszace sie do organizacji

pozarzadowych i dziatania odnoszace sie do pracodawcéw:

ORGANIZACIE POZARZADOWE

* dziatla¢ jak najwiecej i uczyc sie od innych

* wspotpracowac ze spotecznie odpowiedzialnym biznesem

* nawiazywanie wspoétpracy miedzy organizacjami i jednostkami
zajmujacymi sie osobami niepetnosprawnymi

* skuteczny przeptyw informacji

* wczesne wspomaganie rodzin z dzieckiem nipeetnosprawnym

* promocja innowacyjnych rozwiazan

* indywidualne programy wyjscia z bezrobocia

* wieksza specjalizacja nakierowana na problem pomocy osobom
niepetnosprawnym

* zwiekszenie samodzielnosci os6b niepetnosprawnych

* indywidualne dotarcie do osob niepetnosprawnych

PRACODAWCY

* elastyczne i bardziej stabilne w czasie unormowania prawne

* spotkania osobiste z pracodawca majq lepsze efekty niz kampanie
grupowe
* wieksze uswiadamianie pracodawcow

* famanie stereotypow
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* pracodawcy - nie mogq sie ba¢ wchodzi¢ w interakcje z
niepetnosprawnymi

* zmiana mentalnosci, myslenie prospoteczne wsrod pracownikow

* pracodawcy - informacja i edukacja

* spotecznie odpowiedzialny biznes

* zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem osob

niepetnosprawnych

Podsumowujac spotkanie warsztatowe warto wspomnie¢ o jeszcze jednym
powtarzajacym sie problemie, ktéry jest barierg majaca wptyw na dziatania
organizacji pozarzadowych i pracodawcow. To patrzenie na osobe
niepetnosprawng jako kandydata do zatrudnienia przez pryzmat profitow
finansowych. Jako przyktad podano firme ochroniarskg, ktéra zatrudnia osoby
niepetnosprawne, kierujac sie tylko i wylgcznie zyskami. Zatrudniajq tych, ,,

ktérzy zapewniajg wieksze dofinansowanie PFRON”. Zaznaczono, ze takie

patrzenie jest czesto dodatkowo wzmacniane przez tematyke prowadzonych
»akcji informacyjnych” i szkolen dla pracodawcow.

Spis pomystéw, ktéry powstat podczas warsztatow, nie jest jedynym owocem
pracy catej grupy. Podczas dyskusji powstawaty pomysty, ktore mogg by¢

realizowane. Oto one:

* Za podstawowa bariere uznano brak informacji, stad
rekomendacje dla powstawania punktow informacji i doradztwa w
kazdym powiecie. Bytyby to osrodki, w ktorym zespoét specjalistow
- oso6b odpowiednio przygotowanych udziela wszelkiego wsparcia

w zakresie informacji i poradnictwa osobom niepetnosprawnym i
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ich najblizszemu otoczeniu. Wazng kwestiq jest takze jak
najszersze nagtosnienie dzialalnosci takich osrodkow.

* Tylko zaktady pracy zatrudniajace osoby niepelnosprawne sa
szansq ha udowodnienie, ze osoba niepelnosprawna to
wartosciowy pracownik. Stad potrzeba wyjscia do pracodawcow
(.pukanie do drzwi”) - wspdélne przygotowanie akcji
uswiadamiajacych, kierowanych do pracodawcow (spotkania
pracodawcow z osobami niepetnosprawnymi i ich pracodawcami).

* Szkolenia dotyczace orzekania o stopniu niepetnosprawnosci oraz
wdrozenie do systemu orzecznictwa w Polsce klasyfikacji ICF
(International Classification of Functioning, Disability and Health).

* Odpowiednie przygotowanie oséb niepeinosprawnych pod katem
umiejetnosci pracowniczych przez trenerow pracy -
indywidualizowanie podejscia podstawa efektywnosci.

* Organizowanie praktyk i stazy jako mozliwosci wzajemnego

poznania sie pracodawcéw z osobami niepelnosprawnymi

Efekty pracy grupy warsztatowej zostaty przedstawione na forum podczas

Konferencji.

Prowadzacy - Malgorzata Goracy
Sekretarz - tukasz Jedrusik
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