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Fundacja Edukacji Europejskiej

~Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”

Sprawozdanie z warsztatéw roboczych

Konferencja w Wailbrzychu 2-3 kwietnia 2012r.

Temat: Aktywizacja oséb niepetnosprawnych w systemie rynku pracy. Prowadzacy zajecia
Justyna Piasecka, Z-ca Dyrektora PUP w Watbrzychu.

Uczestnicy: Czmochowska Marta-Bison Consulting, Rybicka Bogustawa-Politechnika
t6dzka, Zwolinski Marek-Fundacja Widzialni, Kulesza Wojciech, Mréz Karolina-Fundacja
Imago, Karolina Bigos-Polskie Stowarzyszenie na Rzecz oséb z Uposledzeniem Umystowym
koto w Jeleniej Gérze Warsztaty Terapii Zajeciowej, Aleksandra Halewicz - Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Upoéledzeniem Umystowym koto w Swidnicy, Wojtanowski
Robert- Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Uposledzeniem Umystowym, Koto w Swidnicy
z Mokszeszowa, Walicka Janina-Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Swiebodzicach,
Bogustaw Kowalek -Nasze Stowarzyszenie Zapobiegania Osobowym Skutkom Chordob
Przewlektych, Barbara Kocon —Malinowska -Zespdt Szkot z Oddziatami Integracyjnymi w
Watbrzychu, Milena Balwierz - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Watbrzychu, Edyta
Dadek - OTTO Polska w Kobierzycach, doradca zawodowy, Halina Pardo - osoba
bezrobotna, Piotr Kuzniak - Fundacja Imago, Krzysztof Fila - Urzad Miejski w Watbrzychu.

Opis Warsztatow: Grupa rozmawiata jak mozna poméc osobom niepetnosprawnym
sprawnie i bez stresu zatatwiaé wszelakie dokumenty w urzedach.

Jakie oczekiwania ma pracodawca od urzedu zatrudniajgc osoby niepetnosprawne jak i od
osoby niepetnosprawnej.

Jak mogtaby wygladac¢ praca urzednika pomagajgcemu osobie niepetnosprawnej tatwiej i
szybciej podja¢ prace.

Prowadzgacy Justyna Piasecka

Punkt widzenia ze strony osoby niepeilnosprawnej.

1. Rozbudowany system biurokratyczny .

2. Stabo rozpropagowane informacje o utatwieniach dla oséb, ktére wymagajg obstugi w
jezyku migowym.

3. Zbyt skomplikowany system informacji i wymagan niedostosowany dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie (problemy dla pozostatych - zbyt mata czcionka,
bariery architektoniczne, serwisy www niedostosowane dla niedowidzacych ).
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4. Lek urzednika spowodowany brakiem kompetencji w obstudze oséb
niepetnosprawnych z réznymi dysfunkcjami i ograniczeniami.

5. Szkolenia dla niepetnosprawnych-niedostosowane warunki ich prowadzenia dla os6b
niepetnosprawnych, nieodpowiednie szkolenia.

6. Brak bazy firm zatrudniajgqcych osoby niepetnosprawne.

7. Ograniczony dostep do wsparcia z pup w pierwszym kwartale roku.

8. Brak asystenta wspierajgcego osoby niepetnosprawne ( gtéwnie dla oséb niesprawnych
intelektualnie, asystent z rynku lub z pup).

9. Niewystarczajaca ilos¢ ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych.

10.Lek 0so6b niepetnosprawnych przed podjeciem pracy z powodu utraty swiadczen.

11.Lek przed zmiang-ksztattowanie postaw.

12.Przestarzate kierunki ksztatcenia w szkotach specjalnych, nienadgzajace za
Zmieniajacym sie rynkiem pracy.

13.Brak wspdipracy pup, organizacji pozarzadowych w dotarciu do os6b
niepethosprawnych.

14.Brak klubdéw pracy dla os6b niepetnosprawnych.

15.Brak silnej reprezentacji sSrodowiska os6b niepetnosprawnych.

16.Zmiana podziatu i zasiegu dziatania pup celem ufatwienia korzystania przez
niepethosprawnych z pomocy.

17.PZP - cena, podniesienie jakosci ustug zewnetrznych, zdaniem niepetnosprawnych pup-
y zwracajg gtéwnie uwage na cene ustugi,a nie na jakos¢ jej wykonania.

18.Wspieranie niepetnosprawnych poszukujgcych pracy z FP.

19.Awizowana utrata przez PFRON osobowosci prawnej - obawa dot. przeznaczenia
Ssrodkdw na rehabilitacje zawodowag i spoteczng 0séb niepetnosprawnych na inne cele.

Punkt widzenia ze strony pracodawcy.
1. Przywileje dla oséb niepetnosprawnych stajg sie ograniczeniami do ich zatrudnienia:
-dodatkowe urlopy, krétszy czas pracy zaburzajq funkcjonowanie firmy
-dodatkowe kontrole i szczegdlny nadzér zniechecajg do zatrudnienia niepetnosprawnych.

2. Dodatkowe koszty ( np. z powodu czestszego przebywania na zwolnieniach
chorobowych) -nie powinni ich ponosi¢ pracodawcy, powinny to by¢ koszty spoteczne.

3. Brak systemu doradztwa dla pracodawcéw w zakresie stosowania przywilejow i
obowigzkdéw zwigzanych z zatrudnieniem niepetnosprawnych.

4. Brak systemu doradztwa dla pracodawcéw w zakresie stosowania innych rozwigzan na
rynku pracy dotyczacych zatrudniania ( elastycznos$¢ czasu, ....)-pomoc w
zorganizowaniu i funkcjonowaniu pracodawcy w systemie przywilejéw dla osob
niepetnosprawnych ( np. wdrozenie systemu doradztwa dla pracodawcéw np.w pup-
ach).

5. Brak systemu wspomagajgcego pracodawce celem utrzymania dalszego zatrudnienia
pracownika, ktory traci zdrowie i staje sie niepetnosprawny ( np. ref. kosztéw pracy
pracodawcom ).

6. Koszty powrotu do zdrowia osoby niepetnosprawnej nie powinny obcigzac
pracodawcow.
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Koszty ryzyka z tytutu zatrudnienia niepetnosprawnego (np. z powodu nieobecnosci z
tytutu zwolnienia chorobowego, za urlopy dodatkowe 0sdb niepetnosprawnych )
powinien ponosi¢ PFRON.

Brak wiedzy wsrdd pracodawcow do jakich zawoddw sg przygotowane osoby
niepetnosprawne z uwzglednieniem orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci do
wykonywania pracy.

Brak wiedzy wsréd pracodawcow i wspotpracownikdédw na temat niepetnosprawnosci (
schorzen ) np. jak zareagowac przy ataku padaczki, jak cukrzykowi objawia sie
schorzenie i co trzeba zrobi¢ zeby pomdc.

Brak akceptacji szeféw i pracownikéw na zatrudnienie i wspdtprace z osobami
niepetnosprawnymi ( przywileje dzielg zatoge, wzmacniajg stereotypy).

Punk widzenia ze strony urzedu.

. Brak systemu umozliwiajgcego optymalny débr ofert pracy dla potrzeb, mozliwosci i

oczekiwan niepetnosprawnych- psycholog zawodoznawstwa w urzedzie pracujacy z
osobg niepetnosprawng, ktéra z réznych przyczyn nie chce podjaé pracy.

Zbyt duza ilos¢ osbéb bezrobotnych na jednego posrednika pracy w pup - ok 600 os6b
w PUP Watbrzych.

Zmiennos$c¢ przepisow.

Koniecznos$¢ wytaczenia ubezpieczenia zdrowotnego (optacanego za bezrobotnych)
poza pup.

Ewaluacja jakosciowa udzielanego system wsparcia.

Malejace srodki FP i PFRON na aktywizacje bezrobotnych w tym niepetnosprawnych.
Brak systemu wsparcia samozatrudnienia wsrod niepetnosprawnych(wymiar
praktyczny dot. zakfadania dziatalnosci gospodarczej, ekspert, ktory wspiera
merytorycznie przy zatozeniu firmy i pomaga prowadzic jg przez czas, jaki potrzebuje
osoba niepetnosprawna tj. do czasu nauczenia sie prowadzenia firmy).

Perspektywa czasowa aktywizacji zazwyczaj ograniczona do 12-miesiecy (
budzetowanie roczne ) dot. rezerw $r. FP.

Brak komplementarnosci dziatan instytucji, organizacji -wspélny program
spotecznosciowy ( w tym takze w ramach POKL ).

.Niechec¢ niepetnosprawnych do aktywizacji.
.Niewtasciwe podejscie urzednikdédw do osdb niepetnosprawnych.

Dokonano w grupie podsumowania waznych opinii, a nastepnie omdwiono wypracowane

stanowisko na forum.

Prowadzacy - Justyna Piasecka

Sekretarz - Bozena Sawicka
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