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SKALA NIEPE{’_NOSPRAWNOSCI
NA DOLNYM SLASKU

Liczba osob niepetnosprawnych w wojewoddztwie dolnoslgskim
wynosi 435,8 tys., co stanowi 15,1% o0go6tu ludnosci
wojewoddztwa. Uwzgledniajac ich rodziny i krewnych, a takze
opiekundow, ponad potowa Dolnoslgzakow odczuwa skutki
zwigzane z niepetnosprawnoscig. Osoby niepetnosprawne sg
statystycznie znacznie starsze, gorzej wyksztatcone,
przejawiajq nizszg aktywnos¢ zawodowg i w konsekwencji
czesciej niz ogdét mieszkancow naszego wojewddztwa, dotyka
je zjawisko ubdstwa i wykluczenia spotecznego.




AKTYWIZACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

ZATRUDNIENIE

Niski poziom wyksztatcenia przektada sie na wysoki poziom
bezrobocia w tej grupie osdéb. Podjecie zatrudnienia przez
osoby niepetnosprawne jest procesem ztozonym z dwoch
etapow: pierwszy dotyczy podjecia decyzji o wejsciu na rynek
pracy, a drugi polega na podjeciu zatrudnienia. Na Dolnym
Slasku az 83,4% o0s0b niepelnosprawnych prawnie jest
nieaktywnych zawodowo.
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@“l PRZYCZYNY NISKIEJ
AKTYWNOSCI ZAWODOWE]
0OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

9 niski poziom wyksztatcenie osob niepetnosprawnych
@  putapka swiadczen (benefit trap)
@ fenomen wierzchotka lodowego (iceberg phenomenon)

syndromem zniecheconego pracownika (discouraged worker
effect)

przy ogdlnym braku miejsc pracy, osoby niepetnosprawne
znajduja sie gdzie$ na koncu kolejki po zatrudnienie




(e 46% ON UKONCZYtO
EDUKACJE NA POZIOMIE
$ZKOtY PODSTAWOWE)

*4,5% ON UZYSKALO
WYKSZTALCENIE
WYZSZE

NISKI POZIOM
WYKSZTALCENIA

DIAGNOZA

NISKA AKTYWNOSC

ZAWODOWA

* 84% JEST NIEAKTYWNE
ZAWODOWO

* 20 % ON JEST
BEROBOTNYCH
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(e CO CZWARTA RODZINA Z)
ON ZYJE W POCZUCIU
ZAGROZENIA BIEDA

* 45% ON Z POWODU
UBOSTWA, NIE
WYKUPUJE RECEPT

ZtA SYTUACIA

EKONOMICZNA




Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ze wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci (ogétem 15,9%)
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RODZAJ PRACY WYKONYWANY PRZEZ
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE AKTYWNE ZAWODOWO

pracujacy na witasny
rachunek
35%

B pracownicy najemni O pracujacy na wtasny rachunek

B pomagajacy cztonkowie rodzin O pracodawcy




@“l AKTYWNOSC ZAWODOWA
0OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH NA SWIECIE

& 22% w Hiszpanii,

& 39% w Wielkiej Brytanii,
& 40% w Holandii,

& 46% w Niemczech,

& 53% w Szwecji,

& 49% w USA,

& 58% w Kanadzie,

=¢ @ 62% w Szwajcarii.
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ZASADA ROWNEGO TRAKTOWANIA
| ZAKAZ DYSKRYMINACII

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy - jest niedopuszczalna.

P art 113 Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 nr 21, poz. 94 ze zm.)
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@ﬁ. ZASADA ROWNEGO TRAKTOWANIA
| ZAKAZ DYSKRYMINACII

NIEPEENOSPRAWNI PRACOWNICY POWINNI BYC ROWNO
TRAKTOWANI W ZAKRESIE:

@ nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
@ warunkow zatrudnienia

@ awansowania

@ dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji

art 183b Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 nr 21, poz. 94 ze zm.)
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DYSKRYMINACJA KOSZTUIJE

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0so6b
niepetnosprawnych naktada na pracodawcow obowigzek
zatrudniania okreslonej liczby osob niepetnosprawnych. Jesli
firma ich nie zatrudnia ptaci swego rodzaju kare — odprowadza
ustalong kwote do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Zebrane w ten sposob srodki przeznaczane
sg gtdwnie na dofinansowanie  zatrudnienia  0s0b

@ niepetnosprawnych, ale takze na inne formy rehabilitacji.
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DYSKRYMINACIJA KOSZTUIJE

@ pracodawca zatrudniajgcy powyzej 25 oséb w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy zobowigzany jest zatrudnia¢ 6% osob
niepetnosprawnych

@ jesli tego nie robi — ptaci ,kare” w wysokosci 40,65 % przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za kazdy nie obsadzony
przez niepetnosprawnego etat miesiecznie

@ =e¢ @ jeslizatrudnia — nie ptaci
\@)




@H KORZYSCI Z ZATRUDNIANIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

@ dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych,

@ dofinansowanie kosztéw utworzenia miejsca pracy dla
0s6b niepetnosprawnych

@ dofinansowanie do szkolen osob niepetnosprawnych

@ zwrot kosztoéw przystosowania stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej,
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@ zwrot kosztoéw asystenta pracownika
niepetnosprawnego
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MODEL REHABILITACII

WARSZTATY TERAPII
ZAJECIOWE)

ZAKtADY AKTYWNOSCI
ZAWODOWE]
ZAKtADY PRACY CHRONIONEJ

&

OTWARTY RYNEK PRACY
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