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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI




RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA
1. Trening umiejętności w pigułce – max. 12 h (1 dzień 8 h i 1 dzień 4 h) – szkolenie miękkie realizowane trybem warsztatowym (co najmniej 2/3 czasu efektywnego szkolenia).

Trening powinien obejmować zaganienia:

· Komunikacja interpersonalna (werbalna i niewerbalna)

· Praca zespołowa (ćwiczenia na role w zespole)

· Zarządzanie (umiejętności menadżerskie)

· Negocjacje (podst. strategie)

2. Ten etap ma wspomóc i pokazać istotę umiejętności miękkich w prowadzeniu działalności gospodarczej.

3. Szkolenia kompetencyjne - max. 28 h (3 dni po 8 h i 1 dzień 4 h) – szkolenia kompetencyjne zostaną wzmocnione szkoleniami e-learningowymi (zwłaszcza w zakresie finansów i tworzenia BP – Partner w projekcie ma własną opracowaną bazę szkoleń kompetencyjnych w tym zakresie). Szkolenie będzie obejmowało:
· pomysł na biznes/weryfikacja pomysłu/zasoby – około 4 h;
· założenie, organizacja firmy i kontakt z instytucjami publicznymi - około 3 h;

· planowanie i ryzyko w biznesie – około 3 h;

· sprzedaż i marketing -  około 6 h;

· wykorzystanie ICT w biznesie, w tym m.in. wdrażanie i obsługę programów użytkowych związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej (programy służące do: wystawiania faktur, prowadzenia księgowości, rozliczania z ZUS i US) – około 2 h;

· elementy prawa pracy, przepisy BHP w przedsiębiorstwie, prawa cywilnego i handlowego – około 5 h;

· rachunkowość i finanse, w tym. m.in prowadzenie księgowości w przedsiębiorstwie, praktyczna wiedza z zakresu ubezpieczeń społecznych – około 5 h.

Na tym etapie krystalizuje się pomysł wskazany na etapie rekrutacji. Istnieje również możliwość, iż Uczestniczka zmieni / dopracuje swój pomysł na biznes w oparciu o wymianę wiedzy na zajęciach. Uczestniczki poznają wzory: Wniosku i biznesplanu na których pracują – te wzory szczegółowo będą omawiane i wypełniane na doradztwie. 

ZAKRES DORADZTWA
Tematyka doradztwa będzie dostosowana do potrzeb uczestniczek wsparcia szkoleniowo-doradczego i będzie obejmować:

1. Każdorazowo min. 3 godziny w zakresie opracowywania BP i niezbędnych załączników do prawidłowego złożenia dokumentów na KOW w tym:

a. Opis działalności / weryfikacja pomysłu

b. Cena / prognoza / przychód

c. Analiza finansowa

d. Analiza inwestycji

e. Analiza marketingowa

2. Tematykę z zakresu:

a. prowadzenie księgowości w przedsiębiorstwie, rachunkowość,

b. sprzedaż i marketing,

c. prawo pracy,

d. prawo podatkowe,

e. praktyczną wiedzę z zakresu ubezpieczeń społecznych,

f. przepisy BHP w przedsiębiorstwie,

g. prawo handlowe,

h. zagadnienia z prawa cywilnego związane z prowadzeniem działalności gospodarczej,

i. wdrażanie i obsługę programów użytkowych związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej (programy służące do: wystawiania faktur, prowadzenia księgowości, rozliczania z ZUS i US),

j. Internet w działalności firmy,

k. otoczenie biznesowe,

l. inne niezbędne tematy z zakresu przygotowania i prowadzenia działalności gospodarczej. 
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