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1. INFORMACJE O PROJEKCIE ,,OPERATOR, SPAWACZ, TECHNOLOG -
MAMY SZANSE!”

,Ooperator, spawacz, technolog - mamy szanse!” jest projektem
skierowanym do oséb pracujgcych, ktére sg zagrozone negatywnymi efektami

procesow restrukturyzacji zachodzgcych w gospodarce regionu.
W ramach projektu beneficjenci zostali objeci wsparciem w postaci:

» treningu psychologicznego (20 godzin)
* treningu - aktywnych metod poszukiwania pracy (20 godzin)
* kursu komputerowego (20 godzin)

» szkolen zawodowych do wyboru:

o operator wézkow widtowych (67 godzin)
o spawacz MAG (153 godzin)
o obstuga urzgdzenh diagnostycznych (46 godzin)

o technolog robot wykonczeniowych (140 godzin)

* doradztwa zawodowego (2 godz./m-c/osobe w okresie od X1.2009 do V.2010).

W trakcie doradztwa zawodowego beneficjenci wspodlnie z doradcg opracowywali

Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

Ogdlne cele projektu to poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow do zmian
zachodzagcych w gospodarce. Ponadto wsparcie uczestnikow projektu (szkolenia
ogolne i zawodowe, sktadanie alternatywnych ofert pracy, doradztwo w zakresie

szkolen i podnoszenia kwalifikacji) ma spowodowaé nabycie przez nich kwalifikaciji,
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przetamanie strachu przed utratg pracy oraz da¢ mozliwos¢ zatrudnienia w innym

miejscu pracy.

Cele szczegotowe projektu:

o Stworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

o Nauczenie metod aktywnego poszukiwania pracy.

o Nabycie przez uczestnikow specjalistycznych umiejetnosci, skorelowanych z
zapotrzebowaniem rynku pracy.

o Stworzenie mozliwosci spotkan z doradcg zawodowym i tworzenie Sciezki

rozwoju osobistego.

Termin realizacji projektu:
01.07.2009 - 30.06.2010

Beneficjenci projektu:

Odbiorcami projektu byta grupa 40 mieszkancow powiatu watbrzyskiego, ktorzy
sg zagrozeni negatywnymi efektami zachodzgcych procesow restrukturyzacyjnych w
gospodarce regionu. Udziat w projekcie dat im mozliwo$¢é wyspecjalizowania sie w
konkretnych dziedzinach, na ktore istnieje obecnie zapotrzebowanie na rynku pracy,
utrzymacé swoje miejsce pracy lub znalez¢ lepsze zatrudnienie zgodne ze swoimi

zainteresowaniami i nowymi kwalifikacjami.
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Wyktadowcy:

Trening Psychologiczny:

Aktywne Metody Poszukiwania Pracy:

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg MAG:

Technolog robot wykonczeniowych:

Obstuga urzadzen diagnostycznych:

Kierowca wézkéw jezdniowych

z napedem silnikowym:

Joanna Gorczynska

Sylwia Petryna
Grzegorz Kruszynski

Marek Wieczorek
Andrzej Dobrowolski

Marek Postrzygacz

Kazimierz Troszczynski

Matgorzata Reichel

Piotr Krzywda
Edward Wieczur

Zygmunt Rakoczy

Kazimierz Gtodek
Piotr Krzywda
Edward Wieczur
Zenon Grabinski
Wiestaw Pograniczny

Zygmunt Rakoczy
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Kurs komputera i Internetu: Agnieszka Nowak

Iwona Ciszewska

Doradztwo zawodowe: Grzegorz Kruszynski

2. STRUKTURA BADANEJ PROBY:

W projekcie poczgtkowo wzieto udziat 40 oséb, jednak z przyczyn
niezaleznych od projektodawcy jedna osoba zrezygnowata ze szkolenia. Caty cykl
szkoleniowy ukonczyto 39 beneficjentow. Strukture uczestnikow przedstawiajg

ponizsze wykresy:

al wg pfici
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Ple¢ ankietowanych

kobieta ; 3

mezczyzna; 36

Jak przedstawia powyzszy wykres, w projekcie wziety udziat 3 kobiety oraz 36

mezczyzn.
b/ wg wieku
Wiek ankietowanych
64 i wiecej
55-64
45-54
8
L]
35-44
25-34
18-24
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
ilos¢ osob
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Struktura wieku ankietowanych ksztattowata sie nastepujgco: najwiecej o0sob
wystepowato w przedziale wiekowym: 25-34 — 16 oséb oraz w przedziale: 35-44 — 14

0sob. Najmniej os6b miescito sie w przedziale: 45-54.

c/ wg wyksztatcenia

Wyksztalcenie ankietowanych

25+

20+

15

10+

podstawowe zawodowe srednie wyzsze

Jak wida¢ na wykresie, najwiecej badanych posiada wyksztatcenie Srednie, nieco
mniej osOb legitymuje sie wyksztatceniem zawodowym. Tylko jedna osoba posiada

wyksztatcenie wyzsze.

3. WYNIKI DOTYCZACE ANKIETY MONITORUJACEJ
REZULTATY MIEKKIE PROJEKTU.

W ramach realizowanego projektu zostato przeprowadzone wsrod
beneficjentéw badanie kwestionariuszowe w postaci ankiety monitorujgcej rezultaty
miekkie projektu. Beneficjenci zostali poproszeni o wypetnienie ankiety,

przygotowanej specjalnie na potrzeby projektu, sktadajgcej sie z 6 pytan otwartych
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oraz 9 pytan zamknietych. W badaniu ankietowym wzieli udziat wszyscy beneficjenci,

czyli 39 osob. Wypowiedzi zostaty przedstawione w formie graficznej ponizej.

al ocena ogodlna

Jak ogolnie ocenia Pan/i projekt, w ktéorym Pan/i uczestniczyl¥a?

bardzo dobrze 31

dobrze 8

raczej dobrze [0

raczejzle |0

Ze |0

0 5 10 15 20 25 30 35
liczba oso6b

Jak obrazuje powyzszy wykres, ponad % ankietowanych ocenia swoéj udziat w
projekcie bardzo dobrze. Pozostata czes¢ (8 osbéb) ocenia go dobrze. Brak
negatywnych opinii. W uwagach jednego z beneficjentéw pojawia sie informacja:
"nowe kwalifikacje i doswiadczenie”. Tak wysoka ocena projektu przez beneficjentow
Swiadczy o jego ogolnym dobrym odbiorze, respondenci wyrazili w swych

odpowiedziach zadowolenie z odbytego szkolenia.

b/ wplyw na sytuacje zawodowa
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Czy udzial w projekcie wplynat korzystnie na Panali dalsza sytuacje
zawodow3g?

NIE WIEM
8%

92%

Powyzszy wykres pokazuje, ze ponad 90% badanych uwaza, Zze uczestnictwo w
projekcie wptyneto pozytywnie na ich dalszg sytuacje zawodowg. Tylko 8% nie
potrafi tego wptywu ocenic¢. U uwagach beneficjenci podawali: “na razie nie wptynat,
nie zmienitem pracy”, bardziej [robitem go] dla siebie, niz dla firmy”, ,rozszerzyt
wiadomo$ci”. Nie pojawity sie oceny negatywne — $Swiadczy to o generalnym
sukcesie projektu.

c/ spetnienie oczekiwan
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Czy udzial w projekcie spetnit Panali oczekiwania?
30
25
20
15
10

10
5

1 1

0 — |
zdecydowanie spetnit raczej spetnit raczej nie spemit zdecydowanie nie
spetnit

O sukcesie projektu swiadczy rowniez fakt, ze dla 37 respondentow uczestnictwo w

szkoleniach spetnito ich oczekiwania. Pozostate dwie osoby sg przeciwnego zdania.

d/ przekazywanie wiedzy

Jak ocenia Panl/i wiedze przekazang podczas szkolen?

rzetelna
22%

przydatna
45%
Znana
8%
nowa
25%
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W tym pytaniu beneficjenci zaznaczali wszystkie wtasciwe ich zdaniem odpowiedzi.
Prawie potowa wskazan w tym pytaniu dotyczyta przydatnosci przekazywanej
wiedzy, na podobnym poziomie ksztaltowatly sie wskazania dotyczgce wiedzy
rzetelnej i nowej. Dla czesci badanych wiedza przekazywania podczas szkoleh byta

Znana.

e/ przydatnos¢ wiedzy

Czy wiedza zdobyta podczas kurséw bedzie przydatna w Panstwa
pracy zawodowej?

NIE
13%

87%

Niemal 90% respondentéw uwaza, ze wiedza zdobyta w czasie szkolenia bedzie dla
nich przydatna w pracy zawodowej — osiggnieto zatem zatozony cel projektu, jakim
jest nabycie i wykorzystanie nowych kwalifikacji zawodowych, tylko 5 osob okreslito,
ze aktualnie nie wykorzystajg uzyskanej podczas kursu wiedzy w pracy zawodowe;.

W uwagach badani dodawali: "w obecnej [pracy] nie, ale planuje zmienic¢ prace”, ,w
tej chwili nie szukam pracy”, .[tak] jeSli zdobede prace w zawodzie kierowcy’,

,Zdecydowanie tak”.

f/ realizacja zatlozonych celow
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Czy udziat w projekcie pozwolit zrealizowac¢ zakladane cele?
TAK; 39
40 -
30 -+
20
10 +
NIE; O
0
TAK NIE

Powyzszy wykres pokazuje, ze cele, stawiane do realizacji na poczatku projektu
zostaty zrealizowane w 100%. Wszyscy beneficienci przyznali, ze udato sie

zrealizowac zaktadane rezultaty.

Prosze oceni¢ w skali 1-5 osiggniete dzieki udziatlowi w projekcie cele.
35 22 32
29 I
30+ —
251 g
20 b 16
15+
101 8 6
5
N mld TJN
0 ‘ T T T T
Nabycie now ych kw alifikacji  Podniesienie samooceny i Przetamanie barier Podniesienie motyw aciji
zaw odow ych w zmocnienienie checi zwigzanych z
samorealizaciji przekw alifikow aniem
O zle - 1 @ raczej Zle - 2 @ raczej dobrze - 3 @ dobrze - 4 0O bardzo dobrze - 5
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Jak przedstawia wykres, zatozone cele projektu zostaty zrealizowane - najwyzej

przez respondentéw zostato ocenione nabycie nowych kwalifikacji zawodowych oraz

podniesienie motywacji. Dobrze zostato ocenione podniesienie samooceny i

wzmocnienie checi samorealizacii.

g/ zmiana sytuacji zawodowej

Kolejne pytanie ankietowe byto pytaniem otwartym, ponizej przedstawiamy

odpowiedzi respondentdw.

,Czy udziat w projekcie zmienit co$ w Pani/a sytuacji zawodowej?”

o ,Na razie nie zmienit, jestem w trakcie poszukiwania nowej pracy, w ktorej
nowe umiejetnosci moze zostang wykorzystane”’,

o ,wielki pozytyw”,

o ,raczej nie zmienit, wykonuje to, co wykonywatem przed przystgpieniem do
projektu. Zdobyte wiadomosci dla siebie - do wykorzystania w codziennej
pracy’,

o ,hie zmienit. Szukam pracy ze wzgledu na stan zdrowia chciatbym zmienic
prace (praca na dachach) na np. prace w magazynie z wykorzystaniem
obstugi wozka widtowego”,

o ,nabycie nowych kwalifikacji zawodowych”,

o ,pomogt podjgc decyzje o zmianie kwalifikacji i poszukiwaniu zdecydowanym
pracy w zawodzie kierowcy”,

o ,ofrzymatem lepsze warunki pracy, wzrost wynagrodzenia o 40%, nowe
wyposazenie stanowiska pracy MIGOMAT”,

o nie’,

o ,Zmiana zatrudnienia — awans w miejscu pracy z pracownika produkcji na
spawanie reczne’,
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o ,uprawnienia do obstugi wozkow widtowych przydadzg sie do zmiany

stanowiska pracy lub poszerzenia kompetencji + wynagrodzenie”,
o ,ztoze podanie do NSK. Zmiana pracy na stabilniejszg, stata praca, wieksze

wynagrodzenie”,

Powyzsze wypowiedzi dowodzg skutecznosci projektu oraz swiadczg o ogromnym
pozytywnym wptywie na kariere zawodowg uczestnikow projektu. U wielu z nich
ukonczenie projektu spowodowato awans zawodowy, wyzsze zarobki lub wptyneto

na podjecie decyzji o zmianie zatrudnienia.

h/ dodatkowe oczekiwania

W punkcie nastepnym beneficjenci zostali poproszeni o odpowiedz na pytanie:
,Prosze w kilku stowach opisac, o jakie elementy uzupetnit/aby Pan/i projekt”:

o ,wiecej zajeC praktycznych, np. obstuga komputerow, programowanie

komputera poktadowego”’,

o Jezyk angielski, wiecej godzin praktyk”,

o ,wiecej zajec praktycznych”’,

o Ltrudno powiedziec”,

o ,Szkolenie zawodowe powinno byc¢ dtuzsze, wiecej praktyki”,

o ,hic nie zmieniac’,

o ,zadnych’,

o ,wiecej praktyk”,

o Jezyk angielski”,

o ,Szkolenie jezykowe’,

o Jezyk obcy - np. angielski’,

o ,nie mam zdania”.
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Podsumowujgc wypowiedzi, mozemy dojs¢ do wniosku, ze respondenci
chetnie uczestniczyliby w szkoleniach jezykowych, oraz sugerujg wickszg ilos¢ zaje¢
praktycznych. Jest to cenna uwaga dla realizatorow projektu, ktéra z pewnoscig

zostanie wykorzystana w przysztosci.

il ocena ofert pracy

Czy skladane przez Fundacje oferty pracy spetnily Panali oczekiwania?

NIE
8%

TAK
92%

Ponad 90% beneficjentow uznato, ze oferty pracy sktadane przez pracownika
Fundacji spetnity ich oczekiwania. Tylko 3 osoby (8%) odpowiedziaty przeczaco,
uzasadniajgc swojg odpowiedz zbyt niskimi zarobkami na proponowanych
stanowiskach. Jedna osoba przyznata, ze aktualnie nie szuka pracy. W uwagach
respondenci dodawali: “tak, [zgtaszatem sie] osobiscie, brak dostepu do Internetu”,
Lhie, zarobki za mate”, ,nie szukam pracy”, ,tak, korzystam, dzwonie, wysytam CV”,
sprzegladam, ale nie otrzymatem zadnej odpowiedzi na swoje CV”, ,zbyt mate

zarobki”, ,korzystam z ofert”.

jl kontynuacja edukaciji

Projekt wspéffinansowany

: : UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI przez Unie Europejska  URGFEIER

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w ramach FUNDUSZ SPOLECZNY
Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundacja Edukacji Europejskiej @ :
( Rynek 7-7a/2a, 58-300 Watbrzych, Poland
‘) KRS 0000117278, REGON 891423578, ‘ E

NIP 886-26-65-090
tel./ fax +48 74 849 21 33

www.fee.hm.pl, e-mail: sekretariat@fee.hm.pl %%%Pﬁgg; mamy .
technolog szanse;.

Fundacja Edukacji Europejskiej

Czy zamierza Pan/i kontynuowacé¢ swoja edukacje?

NIE
69%

Az 27 osb6b przyznato, ze nie zamierza kontynuowaC swojej edukacji — jest to
niewatpliwie zwigzane z réznym rozumieniem pojecia edukacji, m.in. jako dalszej
nauki tzn. ukonczenie szkoty S$redniej, studidbw licencjackich, magisterskich,
podyplomowych — ta cze$¢ badanych nie jest zainteresowana takg formg edukacji.
Nie wyklucza to jednak udziatu beneficientow w rdéznego rodzaju kursach i
szkoleniach. 12 osob udzielito odpowiedzi twierdzgcej na to pytanie, wigzgc swojg
przysztosc z dalszg edukacjg. Beneficjenci najchetniej uczestniczyliby w:

o Studia BHP

o Szkolenie zawodowe

o W innych osrodkach spawalniczych

o Kurs zgrzewacz rur

o Kurs spawania

o Matura

o Obstuga wozkoéw widtowych

o Spawanie gazowe, elektryczne
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o Jezyk angielski

k/ kursy doksztatcajace

W jakich kursach doksztatcajagcych ma Pan/i zamiar bra¢ udziat w przysztosci?

jezykowe
30%
prawo jazdy __
42%

komputerowe zawodowe
5% 23%

Uczestnicy projektu chetnie braliby udziat w innych kursach doksztatcajgcych.
Powyzszy wykres pokazuje, jakie kursy respondenci by wybrali: Najwieksza liczba
0sOb wybrata kurs prawa jazdy — 25 osdb. Tutaj badani wskazywali najczesciej
kategorie C, C+E oraz D, rzadziej wybierali kategorie B. Oznacza to, ze wiekszosc¢
osob, ktéra zaznaczyta tg odpowiedz posiada juz kategorie podstawowg i chce jg
poszerzy¢ o dodatkowg kategorie, ktéra daje mozliwo$¢ zatrudnienia.

18 osbéb wybrata kursy jezykowe — wszyscy jednomysinie podali tutaj jezyk angielski.
Kursy zawodowe zaznaczyto 14 osob — w uwagach beneficjenci wymieniali: kursy
operatora koparki, wozkow widtowych, kurs spawania, kurs zgrzewania rur.

Trzy osoby chciatby uczestniczy¢ w kursach komputerowych — zaznaczano tutaj
obstuge programu excel, obstuge programéw diagnostycznych oraz ogdlnie bardziej

zaawansowany poziom obstugi programoéw komputerowych.
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W uwagach beneficijenci dodawali: , fak, ale moje wyksztatcenie nie pozwala, a

praca zawodowa uniemozliwia podjecie nauki, nawet zaocznej”.

Il pewnos¢ siebie na rynku pracy

Czy dzieki udziatowi w projekcie czuje sie Pan/i pewniej na rynku pracy?

zdecydowanie nie raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

Powyzszy wykres potwierdza, ze zdecydowana wiekszos¢ beneficjentdéw po udziale
w blokach szkoleniowych czuje sie pewniej na rynku pracy - az 36 o0sob
odpowiedziato twierdzgco na to pytanie. Ma to niewatpliwie zwigzek z nabyciem
nowych umiejetnosci i kwalifikacji przez uczestnikow projektu, oraz ogdélnym

podniesieniem motywacji i samooceny. Tylko 3 osoby miaty odmienne zdanie na ten

temat.
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m/ elementy szkolenia

40
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10

Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 poszczegdlne elementy szkolenia.

35 35
32 32 — —
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4 2 4 2
ooor ooor 00 0 0002 000 00

Forma zaje¢ Wyktadowcy Materialy Organizacja Przydatnos¢ Czas trwania
szkoleniowe szkolenia  zdobytej wiedzy zajec

OZle - 1 @ raczej zle - 2 W raczej dobrze - 3 @ dobrze - 4 O bardzo dobrze - 5

Odpowiedzi na to pytanie obrazujg ogdlng opinie beneficjentow projektu na

temat odbytych szkoleh. Najwyzej oceniono organizacje zajec¢, otrzymane materiaty

szkoleniowe oraz przydatnos¢ zdobytej wiedzy. Na rownym, dobrym poziomie

oceniono forme zajec¢ oraz wykfadowcow prowadzgcych zajecia. Nieco gorzej zostat

oceniony czas trwania szkolen — jest to zwigzane z uwagami respondentéw,

dotyczgcymi wiekszej ilos¢ godzin zajec praktycznych.

Powyzsza ocena kursow s$wiadczy o ich dobrym odbiorze przez beneficjentow i

ogolnej satysfakcji z odbytego szkolenia.

Projekt wspéffinansowany

KAPITAL LUDZKI przez Unie Europejska UNIA EUE&T)EPJESJ'S(II(\I
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w ramach FUNDUSZ SPOLECZNY

Europejskiego Funduszu Spotecznego

* %

* X %

* 4 %



Fundacja Edukacji Europejskiej - @ e
( Rynek 7-7a/2a, 58-300 Watbrzych, Poland : 4
) KRS 0000117278, REGON 891423578, (? @

NIP 886-26-65-090
tel./ fax +48 74 849 21 33

www.fee.hm.pl, e-mail: sekretariat@fee.hm.pl %%%ﬁgg; mamy .
technolog szanse;.

Fundacja Edukacji Europejskiej

n/ cheé zmiany pracy

Czy w zwigzku z nabytymi kwalifikacjami chce Pan/i aktualnie zmieni¢ prace?

TAK
46%

NIE
54%

Zdania na temat tego pytania sg podzielone — 21 os6b aktualnie nie chce
zmieni¢ pracy, 18 o0sOb chciatoby zmieni¢ prace. Dowodzi to mozliwosci
wykorzystania nabytych kwalifikacji w aktualnym miejscu zatrudnienia. Wiele oséb

chciatoby jednak zmienic prace, a mozliwos¢ do tego daje im odbycie kursow.

4. OCENA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Podczas trwania projektu zostata przeprowadzona ewaluacja bloku
doradczego. Badani wypetniali ankiete kwestionariuszowg, sktadajgcg sie z oceny
samego doradztwa oraz oceny doradcy. Beneficjenci mieli do wyboru skale od 1 do

5, ponizsze wykresy przedstawiajg srednig ze wszystkich przeprowadzonych ankiet.
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al ocena doradztwa zawodowego

Ocena doradztwa zawodowego

4,95
4,95 493 493

4,9

483 |
4,85 4,81

4,8

4,75

4,7

przydatnos¢ zgodnos¢ z komunikacja organizacja atmosfera
oczekiwaniami doradztwa

b/ ocena doradcy zawodowego

Ocena doradcy zawodowego

5,005 5

4,995
4,99
4,985
4,98
4,975
4,97
4,965 -
4,96 -
4,955

sposob otwartosé komunikatywnosé kultura osobista
porozumiewania sie
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Jak pokazujg powyzsze wykresy, samo doradztwo oraz doradce zawodowego
oceniono bardzo wysoko — nie odnotowano negatywnych ocen, a Srednia ze
wszystkich ankiet swiadczy o tym, ze bylo ono prowadzone zawsze na bardzo

wysokim poziomie.

5. PODSUMOWANIE.

Opinie beneficjentéw dotyczgce udziatu w projekcie ,Operator, spawacz,
technolog — mamy szanse!” zostaly zebrane i opracowane na podstawie
przeprowadzonych badan ankietowych. Przedstawione w raporcie wyniki
potwierdzajg catkowicie, ze zaktadane cele projektu zostaty zrealizowane.

+  Wszyscy beneficjenci oceniajg projekt, w ktérym wzieli udziat dobrze
badz bardzo dobrze,

*  92% badanych uwaza, ze udziat w projekcie wptynat korzystnie na ich
sytuacje zawodowa,

» 37 0sOb sadzi, ze projekt spetnit ich oczekiwania,

* 87% respondentéw odpowiedziato, ze wiedza zdobyta podczas kurséw
bedzie przydatna w ich pracy zawodowej,

+  Wszyscy beneficienci przyznali, ze udziat w projekcie pozwolit im
zrealizowac zaktadane cele tj. nabycie nowych kwalifikacji, podniesienie
samooceny i wzmocnienie checi samorealizacji, przetamanie barier
zwigzanych z przekwalifikowaniem, podniesienie motywacji,

« Uczestnicy kursu uzupetniliby go o szkolenie z zakresu jezyka obcego,
najlepiej angielskiego oraz dodaliby wiecej godzin praktycznych,

* 92% badanych uznato, ze alternatywne oferty pracy, sktadane przez

Fundacje spetnity ich oczekiwania,
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* 31% chce kontynuowaé edukacje, z oferty kursow doksztatcajgcych
najchetniej wybieraliby kurs prawa jazdy, jezyka angielskiego oraz inne
kursy zawodowe np. operatora koparki,

» 36 0sOb dzieki udziatowi w projekcie czuje sie pewniej na rynku pracy,

+ beneficjenci bardzo wysoko ocenili poszczegdlne elementy szkolenia-
forme zajeé¢, wyktadowcow, materiaty szkoleniowe, organizacje oraz

przydatnos¢ zdobytej wiedzy i czas trwania zajed.

Po ukonczeniu cyklu szkoleniowego mozemy stwierdzi¢, ze zostaty
poprawione zdolnosci adaptacyjne pracownikow do zmian zachodzgcych w
gospodarce. U uczestnikow szkolenia zaobserwowano podniesienie samooceny i
motywacji, wiekszg otwarto§¢ na przetamywanie barier zwigzanych z
przekwalifikowaniem oraz przetamanie strachu przed ewentualng utratg pracy.
Beneficjenci projektu dzieki profesjonalnemu szkoleniu otrzymali specjalistyczne
kwalifikacje, dajgce im nowe mozliwosci na rynku pracy. Czes$¢ z nich, dzieki
udziatowi w projekcie awansowata, otrzymata podwyzki zarobkow. Wiele oséb ma
zamiar zmieni¢ dotychczasowg prace, a motywacje do tego dziatania daty im

uzyskane podczas kursow kwalifikacje.
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