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REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA NAUCZYCIELI ORAZ
PRACOWNIKOW OBSLUGI W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 9 W
WALBRZYCHU

§1
1. Nauczycielem moze by¢ osoba, ktdra spetnia warunki okreslone w art. 9 ust. 1 ustowy z dnic 26.01.1982
r. Karta Nauczyciela [Dz. U. 2 2019 1. poz, 2215},
2. Pracownik obstugi posiadajgce minimum wyksziatcenie zowodowe.

2. Stosowanie niniejszych zasad naboru nie odnosi sie do:

e stanowisk obsadzanych na podstawie powierzenia lub skierowania:

® nauczycieli zatrudnianych na zastepstwo {dotyczy to zastepsiw chorobowych, magcierzyfaskich i
przypadkdw losowych);

® nauczycieli zairudnianych w wyniku przesuniecia wewnetrznego;

® nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu procy na czas okreflony.

§2
I. Dyrekior Szkoly zobowiazany jest do statego monitorowania potizeb kadrowych i prognozowania
mogqacych wynikngé w niedalekie] przyszioici wakatéw,
2, Rekrutacia na wolne stanowisko nauczycielskie odbywa si¢ po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego
szkoty na przyszty rok szkolny.
< Nauczyciele mogq sktada¢ podania o prace elekironicznie lub w sekretariacie szkoty.
4. Otwarta rekrutacja i jawny nabdr majg na celu pozyskanie najlepszych nauczycieli na woine
stanowiska.

§3
1. Do przeprowadzenia rekrutacii powotuje sie komisie, w sktad ktorej mogq wehodzié:
s Wicedyrekior;
* nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§4

1. Nabér obejmuje:

* ogtoszenie o naborze na wolne stanowiska, tqcznie 4 etaty nauczycieli wychowania przedszkolnego
oraz 2 efaty pracownikéw obstugi;
przyimowanie dokumentéw aplikacyinych,
wstepng ocene ztozonych dokumentéw aplikacyinych;
postepowanie sprawdzajgce
merytoryczna ocena dokumentéw aplikacyinych
rozmowa kwalifikacying
podijecie decyzji 0 zatrudnieniu | podpisaniv umowy o prace:
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e ogtoszenie wynikéw naboru.
2. Okres rekrutacii obeimuie od 22.07.2022 roku do 01.08.2022 roku

§5

1. Informacie o wolnym stanowisku nauczycielskim umieszczane sq na stronie intemetowej Zespoty Szkoino-
Przedszkolinego nr ¢ w Watbrzychu oraz za pofredniciwem Dolnoéigskiego Kuratorium Oswiaty na stronie
internetowsj Kuratorium,
2. Ogtoszenie zawiera:

+ okreflenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem nauczycieiskim,
kompetencie osobiste,
zakres zadan wykonywanych na stanowisku,
wymiar etatu,
wskazanie wymaganych dokumentow,
okreslenie terminu i miejsca sktadanio dokumenidw.

*® @ @0 @ ¢

§6
1. Po ogtoszeniv nabory na  stanowisko nouczycielo nostepuje przyjmowanie  dokumenidw
aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajq sie:
a}l  Zyciorys {CV),
b}  list motywacyiny,
c] odpis dyplomu ukoniczenia studidw, Swiadectwa ukohczenia szkdt potwierdzojgce zdobyle
wyksztatcenie lub ich odpisy,
d}  akt nadania awansy zawodowego nauczyciela { kopia)
e} inne dodatkowe dokumenty poswiadczojqce inne posiadane kwdlifikacje i umiejetnosci, { kopie)},
f} swiadectwa pracy potwierdzajgce zatrudnienie na stanowisku nauczyciela (kopie)
gl informacia z Krajowego Rejestru Kamego o niekarainoici za przestepsiwo popeinione umysinie
3. Uporzagdkowane wediug powyiszego schematu dokumenty aplikacyjne, nalezy sktadad w formie
pisemnej, po ukazaniu sie ogloszenia o naborze.

§7
1. Nabdr no stanowisko nauczyciela, przeprowadza sie w dwdch etapach:

e w pierwszym etapie komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyinych pod wzgledem formalnym
bez udzictu kandydatow,

e w drugim etapie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyina w okresie 02 - 03.08.2022 roku,
porwdlagigea Zbadad:

a} predyspozycie i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowiqzkow,

b} posiadang wiedze w zakresie proponowanego zakresu czynnoici;

c} obowigzki i zakres odpowiedzialnosici na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata.

§8
1. Z najlepszym kandydatem Dyrektor zawiera umowe © prace,

2. Dokumenty aplikacyine kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie rekrutaci sq dotgezone do
jego akt osobowych.

Dyrekior Zespotu Szkoino-Przedszkoinego nr 9~ Renata Gibes
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