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REKOMENDCIE

Dziatania majgce poprawic sytuacje lokalnego rynku pracy w miescie Watbrzychu i powiecie watbrzyskim
- wnioski z badan spotecznych i panelu ekspertow

Obszar . . ) . . Jednostka
Whiosek Rekomendacja Status i sposéb wdrozenia odp. za
problemowy ..
wdrozenie
Wspotpraca Niewystarczajacy zakres wspétpracy miedzy instytucjami
instytucji publicznymi (PUP, samorzady) i niepublicznymi (NGO).
publicznych z
niepublicznymi Powiatowe Urzedy Pracy realizuja przede wszystkim koniecznos¢ wspdtpracy wszystkich partnerow Sie¢ partnerska. PUP
dziatania okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i lokalnych — instytucji publicznych i niepublicznych w IRP
instytucjach rynku pracy, dostosowujac je do aktualnego obszarze problemowym, jakim jest bezrobocie Wspieranie i stymulowanie dziatan NGO
zapotrzebowania  lokalnego rynku pracy i do sieci w obszarze aktywizacji AZ
udostepnionych na dany rok $rodkéw finansowych. Tworzenie paktdw na rzecz wspotpracy w celu zawodowej i spotecznej DARR
Gtéwne dziatania PUP opieraja sie na finansowaniu stazy, kreowania innowacyjnych komplementarnych form PRAC
przydziale  srodkéw na  rozpoczecie  dziatalnosci ustug z zakresu aktywizacji zawodowej, integracji Warsztaty z zakresu tworzenia sieci UM/UG
gospodarczej, organizowaniu szkolen, zaréwno spotecznej i integracji zawodowej wspotpracy w obszarze aktywizacji Starostwo
grupowych, jak i indywidualnych, oraz posrednictwie spoteczno-zawodowej. Powiatowe
pracy. Dialog i konsultacje z przedstawicielami PPP.

Instytucje pomocy spotecznej zapewniajg przede
wszystkim wsparcie osobom w trudnej sytuacji zyciowej i
finansowej, czesto obstugujgc réwniez osoby bezrobotne.
Z tego wzgledu niezwykle istotna jest wspdtpraca
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z PUP.

Z badan wynika potrzeba korzystania przez osoby
bezrobotne z ustug rdéznych instytucji w aspekcie
wielowymiarowym.

Powotanie PPPP — Partnerstwa Prywatno — Publiczno -
Pozarzadowego na rzecz wypracowania
przedsiebiorczych postaw wsréd mtodych
mieszkarnicdw powiatu watbrzyskiego, ale tez
wypracowania rekomendacji dla placéwek
oswiatowych aglomeracji watbrzyskiej. Potaczenie
wiedzy, mozliwosci i doswiadczenia réznych partneréw
pozwoli na realng i skuteczng odpowiedz na
wspotczesne wyzwania biznesu i otoczenia
spotecznego.

Baza partnerdéw.

Powotanie aglomeracyjnego
obserwatorium rynku pracy jako
stymulatora zmian.

Zawigzanie PPPP — Partnerstwa
Prywatno - Publiczno-
Pozarzgdowego.
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Informacja i
wspotpraca
poszczegdlnych
instytucji grajacych
role na rynku pracy

Brak informacji o planowanych inwestycjach w obszarze
rynku pracy.

W Watbrzychu i powiecie watbrzyskim brakuje systemu
koordynacji przeptywu informacji dotyczacego
podejmowanych dziatan (m. in. dla PUP, szkét, instytucji
rynku pracy, OPS), ktory umozliwiatby ksztatcenie,
podnoszenie  kwalifikacji, =~ zdobywanie  uprawnien
zawodowych w kierunkach oczekiwanych przez rynek
pracy w najblizszej perspektywie.

Zaspokajanie potrzeb odbiorcéw ustug rynku pracy
odbywa sie w sposob nieskoordynowany (czesto nie
komplementarny).

Stworzenie  systemu  przeptywu informacji o
planowanych, podejmowanych inwestycjach.

Organizacja spotkan, wymiana doswiadczen,
podejmowanie dziatan w zakresie wspdlnych klientow.
Wzmocnienie i wymiana zasobdw organizacji, zaréwno
zasobdéw ludzkich (wolontariusze), jak i rzeczowych
(pomieszczenia, sprzety).

> Powstanie

platformy
doswiadczen i
poszczegdlnych instytucji.

wymiany
zasobow

Uruchomienie odpowiednich kanatow
dotarcia z informacja do wszystkich
instytucji rynku pracy.

UM/UG
Starostwo
Powiatowe
Lokalne
instytucje
rynku pracy

Wspétpraca
pracodawcow z
PUP

Niski poziom jakosciowy procesu rekrutacji kandydata do
pracy przez urzedy pracy — wyniki wskazujg na niska
jako$¢ ustug w  zakresie posrednictwa pracy
realizowanych przez PUP.

Przyczynia sie do tego fakt, ze do pracodawcéw kierowane
s3 rowniez osoby, ktére realnie nie szukaja pracy. Na
skutek tego typu praktyk i doswiadczen utrwala sie
niekorzystny wizerunek PUP jako miejsca, w ktorym nie da
sie znalez¢ wiasciwego pracownika, co powoduje
stopniowo coraz mniejszg popularnos¢ ustug publicznych
stuzb zatrudnienia, a to z kolei globalnie szkodzi osobom
bezrobotnym.
Brak  systemu planach
zatrudnieniowych.

przeptywu informacji o

Zlecanie ustug posrednictwa pracy przez publiczne IRP
na zewnatrz.

Dywersyfikacja metod posrednictwa pracy — instytucje
lokalnego rynku pracy zajmujace sie posrednictwem
pracy i aktywizacjg zawodowa (PUP, agencje pracy,
organizacje pozarzgdowe) powinny korzysta¢ z jak
najszerszego wachlarza dostepnych metod
aktywizacyjnych i rekrutacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizowania targéw i gietd pracy,
ktére powinny by¢ realizowane takze w mniejszych
miejscowosciach, tak, aby umozliwi¢ pracodawcom
kontakt z bezrobotnymi nie mobilnymi

Powotanie koordynatora zarzadzajgcego informacjg w

zakresie  plandw  zatrudnieniowych.  Stworzenie
systemu koordynacji w zakresie planéw
zatrudnieniowych na  rynku lokalnym (gmina,

organizacje zaangazowane).

Opracowanie lokalnego programu
zlecania posrednictwa pracy
agencjom zatrudnienia, w tym NGO,
organizacjom pracodawcow.
Utworzenie jednej bazy ze
wskazaniem specjalizacji ze wzgledu
na specjalne grupy bezrobotnych (os.
niepetnosprawne, os. po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci itp.).
Opracowanie projektu certyfikacji
ustug  na  poziomie lokalnym
(aglomeracji).

Sie¢ wspdtpracy partnerskiej przy
organizacji roznorodnych  form
posrednictwa pracy.

Wspieranie i stymulowanie dziatan
NGO w obszarze  aktywizacji
zawodowej.

PUP
NGO
UM/UG
DARR
PRAC
AZ




@

Fundacja Edukacji Europejskiej

BADANIAT

REKOMENDACJE DO TWORZENIA | REALIZAC) POLITYK PUBLICZNYCH
W ZAKRESIE RYNKU PRACY W MIESCIE WALBRZYCHU | POWIECIE WALBRZYSKIM

Fundacja Edukacji Europejskiej, Dmowskiego 2/4, 58-300 Watbrzych, Poland, KRS 0000117278, REGON 891423578,

NIP 886-26-65-090, tel./ fax +48 74 849 21 33, www.fee.org.pl, e-mail: office@fee.pl

Oferta edukacyjna
a realia rynku pracy

Niedopasowanie oferty edukacji zawodowej do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Niedostosowanie to wystepuje zaréwno na poziomie » Poprawa w obszarze edukacji zawodowej oraz Monitoring rynku popytu na | PUP
edukacji zawodowej w szkotach zawodowych, w zniwelowanie niedopasowania jakosciowego pomiedzy kompetencje na rynku pracy. NGO
jednostkach szkoleniowych, jak i w kursach oferowanych popytem i podazg na rynku pracy poprzez: UM
przez urzedy pracy. Sie¢  wspodtpracy partnerskiej | DARR
e biezagcy monitoring rynku pracy (raportowanie o pomigdzy wszystkimi | PRAC
potrzebach; profilowanie itp.); interesariuszami  —  cykliczne | AZ
e biezgcyg wspodtprace pomiedzy PUP, szkotami i instytucjami spotkania.

szkoleniowymi oraz pracodawcami w celu ustawicznego
dostosowywania kompetencji zawodowych pracownikéw do
zmian w zapotrzebowaniu na obowigzki na stanowisku
pracy.

Wspdtpraca ta powinna by¢ nakierowana na wypracowanie
zwyczajdw i procedur regularnych  konsultacji z
pracodawcami w zakresie ich potrzeb zatrudnieniowych
(pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym — zawody,
kwalifikacje) przy podejmowaniu decyzji o otwieraniu i/lub
zamykaniu okreslonych szkét i kierunkdw nauczania, czy tez
tworzenia programow szkoleniowych.

» Uruchomienie w szkotach podstawowych programu
nauki przedsiebiorczosci opartego na angielskim
modelu UTP — wunlocking talent and potential
(wydobywa pedagog/doradca zawodowy, a nauczyciel
ze szkoty organizuje i prowadzi Szkolny Osrodek
Kariery — nauka przez praktyke).

Baza ,popyt na kwalifikacje”.

Przygotowanie programu
,Szybkiego  reagowania” na
zmiany potrzeb jakosciowych
rynku pracy — stymulowanie
pracodawcéw do wprowadzania
kontraktéw  zadaniowych dla
grup , kwalifikacji zadaniowych”.
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Nieodpowiednie
praktyczne
umiejetnosci
zawodowe osé6b
wchodzacych na
rynek pracy

Brak praktycznego doswiadczenia oséb wchodzacych na
rynek pracy — mata ilo$¢ oferowanie praktyk zawodowych
uczniom przez pracodawcéw, co przyczynia sie do
defaworyzowania mtodych oséb wchodzacych w zycie
zawodowe na rynku pracy z powodu braku posiadania
przez nich umiejetnosci praktycznych.

Pracodawcy twierdzg, ze osoby, ktére przechodzg praktyke
w zakfadach pracy sg duzo lepiej przygotowane do
przysztej pracy, jednak rzadko deklarujg gotowos¢
organizowania praktyk w swoich firmach. Praktyki wcigz
nie maja charakteru masowego — tylko niewielka czesé
pracodawcow oferuje uczniom mozliwosé ich odbycia.
Przyczyng takie stanu rzeczy i negatywnych postaw
przedsiebiorcéw sg bariery takie, jak: zbyt duze koszty
finansowe, konieczno$¢ dostosowywania stanowiska
pracy, konieczno$¢ kontroli szkoty nad przebiegiem
praktyk, jak i brak zainteresowania oraz motywacji ze
strony samych ucznidéw.

» Wspodtpraca szkét i innych instytucji o$wiatowych z
pracodawcami.

Wspotpraca ta powinna sie realizowa¢ w sukcesywnym
zwiekszaniu  dostepnosci  dla  ucznidw  mozliwosci
realizowania praktycznego przygotowania do zawodu
bezposrednio w lokalnych zaktadach pracy (lub organizacji
praktyk zawodowych dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy na danym stanowisku pracy).

» Stworzenie skoordynowanego systemu okreslania
przez pracodawcédw miejsc odbywania praktyk dla
miodziezy.

» Wprowadzenie do gimnazjow w Watbrzychu i powiecie
watbrzyskim pilotazowego programu nauki w systemie
dualnym, ktéry dotyczytby mtodziezy majgcej duze
trudnosci w nauce lub po prostu chcacej juz pracowac.

Wprowadzenie takiego systemu jest trudne, ale nie

niemozliwe i polega na nauce podobnej do systemu OHP —

mniej teorii, w zamian praktyka u lokalnych pracodawcéw z

nauka zawodu, na koniec otrzymanie certyfikatu
honorowanego w UE).
» Uruchomienie mobilnego punktu doradztwa

zawodowego w oparciu o standardy europejskie, ktory
bedzie swiadczyt ustugi w placéwkach edukacyjnych.

Ustugami tymi bytyby: indywidualne doradztwo, organizacja

stazy, praktyk, szkolern m.in. dotyczacych pozyskiwania

kompetencji miekkich poszukiwanych na rynku pracy,
dostarczanie informacji na temat zawodoéw funkcjonujgcych
na lokalnym rynku pracy, perspektywicznych oraz tzw.

»gingcych”.

» Wspdtpraca z partnerami zagranicznymi — osrodkami
doradztwa zawodowego w ramach programu
Erasmus+, w tym wyjazdy studyjne, szkolenia dla
lideréw, wymiany dobrych praktyk.

»  Przygotowanie systemu zachet
dla pracodawcéw przyjmujacych
uczniéw na praktyki zawodowe.

» Przygotowanie systemu
doksztatcania nauczycieli
praktycznej nauki zawodu na

praktykach w przedsiebiorstwach

PUP

NGO

AZ

DARR
PRAC
Wydziaty
edukacji w
UMi UG
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Nieodpowiednie

Dezaktualizacja posiadanych praktycznych umiejetnosci

praktyczne zawodowych dla posiadanego zawodu w wyniku » Naktonienie pracodawcéw do wykorzystywania formy | Przy realizacji rekomendacji duzg role | PUP
umiejetnosci przebywania diugotrwale na bezrobociu — brak »Sprobuj — zatrudnij”. ogrywa¢ bedzie aktywno$¢ podmiotéw | UM/UG
zawodowe osé6b mozliwosci treningu zawodowego oferowanego osobom Realizacja rekomendacji wydaje sie by¢ niemozliwa bez | lokalnych. NGO
diugotrwale dtugotrwale bezrobotnym przez pracodawcéw. odpowiedniego wsparcia ze strony wiasciwych instytucji » Utworzenie paktu | AZ
bezrobotnych (ich publicznych i niepublicznych. Wsparcie to powinno polegac zatrudnieniowego. DARR
brak lub Mata ilos¢ rozwigzan systemowych dla oséb dtugotrwale na wprowadzeniu systemu zachet i utatwien dla firm » Przygotowanie systemu zachet | PRAC
dezaktualizacja) bezrobotnych w formach innych niz staz/prace przyjmujacych dtugotrwale bezrobotnych na trening lub dla pracodawcow.
interwencyjne). Wiaze sie z tym brak wypracowanych form przyuczenie (ulgi podatkowe, refundacja kosztéw » Kreowanie wsrdéd pracodawcow
treningu kwalifikacji posiadanych przez osoby dtugotrwale przystosowania stanowiska pracy; pokrycie kosztow prestizowego wyrodznienia Lidera
bezrobotne, przez co ulegajg one dezaktualizacji. zatrudnienia trenera zawodu). innowacyjnych  rozwigzan w
zakresie rynku pracy
Dtugotrwate Brak motywacji do zmiany sytuacji zyciowej przez osoby
bezrobocie diugotrwale bezrobotne podlegajace opiece spotecznej.
powodujace
wykluczenie Utrzymujgca sie stosunkowo wysoka stopa bezrobocia, | Rekomendacja do wspoétpracy z NGO oraz partnerami lokalnymi » Wspieranie i  stymulowanie | UM/UG
zawodowe i | mata liczba miejsc pracy a tym samym brak Zrédet | w obszarze problemowym. dziatan NGO w  obszarze | NGO
spoteczne (spirala | dochodéw wptywajg na poszerzanie kregu oséb biernych | Podstawowg regulacja do wspotpracy organizacji aktywizacji zawodowej i| PUP
degradacji) zawodowo, w ogdle niezainteresowanych podjeciem | pozarzadowych z powiatowymi urzedami pracy i jednostkami spotecznej. IRP
zatrudnienia. U os6b dtugotrwale bezrobotnych pojawiajg | organizacyjnymi pomocy spotecznej jest ustawa z dnia 24 » Warsztaty z zakresu tworzenia | MOPS/ OPS
sie negatywne skutki psychologiczne braku pracy, takie jak: | kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o sieci wspétpracy w obszarze | PP
brak motywacji do dziatania, apatia, trudnosci z | wolontariacie. aktywizacji spoteczno-
rozwigzywaniem codziennych probleméw. Dodatkowo | Przy realizacji rekomendacji duzg role ogrywaé bedzie wzrost zawodowe;j.
takiemu zjawisku sprzyja nieefektywny wsparcia ze strony | aktywnosci podmiotéw z obszaru NGO realizujacych dziatania » Przygotowanie partnerskich
instytucji opieki spotecznej, ktéry oferuje pomoc | statutowe w zakresie aktywizacji spotecznej. projektow obejmujgcych
materialng bez motywowania podopiecznych do dziatan komplementarne wsparcie

majacych na celu zmiane ich sytuacji zyciowej poprzez
znalezienie pracy. Niska aktywnos¢ NGO w obszarze
aktywizacji zawodowej.

(innowacyjne metody).
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Mobilnos¢ Bariery komunikacyjne ograniczajq mobilnos¢
pracownikow — | pracownikébw - w powiatach zidentyfikowane zostaty
dostosowanie bariery mobilnosci powodujace, ze jej poziom nie jest
transportu dostateczny.
publicznego do
roztozenia Ten nieoptymalny poziom mobilnosci ogranicza mozliwosci » Zmiany w systemie komunikacji publicznej powinny » Utworzenie systemu potgczen | UM/ UG
przestrzennego dopasowania podazy i popytu w ramach lokalnego rynku nastgpic¢ na poziomie lokalnym. publicznymi i niepublicznymi | Starostwo
miejsc pracy w | pracy. Problem ten dotyczy wszystkich powiatow i lezy » Dostosowanie organizacji przejazdéw do potrzeb Srodkami transportu. Powiatowe
obszarze powiatu | zarbwno w  czestotliwosci  pofaczern  komunikacji pracodawcéw i pracownikdw i ich koordynacja w tym » Poprawa/rozwdj komunikacji w | Samorzad
watbrzyskiego podmiejskiej, jak i w kosztach tych dojazdéw, szczegdlnie zakresie (np. godziny i kierunki kursowania relacjach Watbrzych-gminy | wojew.
w relacji do poziomu wynagrodzen mozliwego do dostosowane do miejsc zatrudnienia oraz godzin powiatu watbrzyskiego
uzyskania w danym miejscu pracy. Publiczny transport rozpoczynania i koficzenia pracy). ("czerwone autobusy").
pomiedzy Watbrzychem a gminami powiatu watbrzyskiego » W zakresie wspomnianego problemu finansowego
jest nadal niewystarczajacy. mozliwym do wprowadzenia rozwigzaniem,
szczegblnie na szczeblu lokalnym, mogtoby by¢
partycypowanie w ewentualnych kosztach utrzymania > Baza potaczen - sie¢ | PUP/ PRC/
potfaczen przez zainteresowanych pracodawcow. proponowanej mobilnosci | AZ /NGO
zawodowej (dojazdy do 3 godz.
tam/powrét).

» Organizacja warsztatow z zakresu | PUP /NGO
mobilnosci zawodowej dla oséb
bezrobotnych.

Opieka nad Bariery w aktywizacji kobiet wychowujgcych dzieci, oséb

osobami zaleznymi | opiekujagcych sie  osobami  starszymi, czy tez
niepetnosprawnymi zwigzane z ograniczonymi
mozliwosciami opieki nad osobami zaleznymi w czasie
pracy.
W przypadku kobiet wychowujgcych dzieci jedng z »  Rozwdj systemu opieki nad osobami zaleznymi » Tworzenie  placédwek  opieki | UM/UG
podstawowych barier w podejmowaniu pracy jest brak W celu poprawy sytuacji w tym zakresie lokalne samorzady pozainstytucjon. niepublicznej | PUP/ IRP
mozliwosci zapewnienia opieki dla dzieci na czas pracy. powinny realizowac¢ dziatania majgce na celu rozwdj (przygotowanie systemu zachet). | NGO
Problem ten przejawia sie w aspekcie organizacyjnym réznorodnych form opieki nad osobami zaleznymi (nie tylko »  Rozwoj ustug asystenckich — baza
(ograniczonej infrastrukturze Zztobkéw i przedszkoli na dzie¢mi). Niezbednym wydaje sie poszerzenie oferty w tym asystentéw.
terenach analizowanych powiatéw), jak rdéwniez w zakresie, a takze dostosowanie jej do potrzeb pracujgcych
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aspekcie finansowym —koszt zapewnienia opieki dla dzieci
czesto jest na tyle wysoki, ze podjecie pracy okazuje sie
nieoptacalne. Efektem takiego stanu rzeczy jest
przechodzenie mtodych matek w stan biernosci
zawodowej. Podobne ograniczenia i problemy w podjeciu
zatrudnienia wystepujg takie w odniesieniu do oséb
opiekujgcych sie osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

matek, rodzin oséb zaleznych (w szczegdlnosci w zakresie
godzin pracy). W realizacji tych postulatow na poziomie
lokalnym  pomocna mogtaby by¢ wspédtpraca z
organizacjami pozarzadowymi — zadbanie o czynniki
stymulujace zaktadanie takich placéwek przez podmioty
prywatne (np. obnizenie  wymogéw lokalowych,
wprowadzenie alternatywnych form opieki nieformalnej).

»  Promowanie elastycznych form zatrudnienia — praca »  Szkolenia i warsztaty dla PUP/ IRP
zdalna, stanowiska uzupetniajace sie itp. pracodawcow. NGO
» Sie¢ partnerska — pakt AZ
elastycznych form zatrudnienia. DARR
PRAC
System nadzoru System nadzoru nad przyznawaniem swiadczen » Zmiana przepiséw prawnych w zakresie » Zmiana ustaw w zakresie Witadza
przyznawania socjalnych, w tym zasitkow dla oséb bezrobotnych nie przyznawaniem swiadczen socjalnych, motywujgcych przyznawania $wiadczen centralna
Swiadczen jest wystarczajaco szczelny. do korzystania ze $wiadczen socjalnych jedynie w socjalnych i instytucji kontroli. (rzad,
socjalnych krotkiej perspektywie czasowej. parlament)
Niewystarczajaca liczba stuzb kontrolnych oraz przepiséw
ograniczajacych nieuzasadnione wydatkowanie érodkéw » Kampanie reklamowe dotyczace pochodzenia » Realizacja kampanii spotecznych. NGO
wydatkowanych srodkéw publicznych iich MPiPS

publicznych. Przyzwolenie spoteczne na zycie ze sSrodkéw
publicznych.

przeznaczania na cele spoteczne dla wsparcia
potrzebujgcych.
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Rozwigzania
systemowe
dotyczace
zarobkowania

Powszechny w Polsce system  wynagradzania
pracownikow nie motywuje oséb bez pracy do podjecia
zatrudnienia.

wynagradzania Sktada sie na to niedostosowanie systemu wynagrodzen » Stworzenie regulacji prawnych  zapewniajacych » Zmiana regulacji prawnych na | Wtadza
pracownikow pracownikéw do posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci, zroznicowanie stawek wynagrodzen za prace poziomie centralnym. centralna
doswiadczenia, stazu pracy i ztozonosSci powierzonych wymagajaca réznych kwalifikacji, dotyczacy (rzad,
zadan. Wysokie pozaptacowe koszty pracy sprawiajg, ze wykonywania zadan o zréznicowanym stopniu parlament)
tzw. ,szara strefa” stanowi istotny element rynku pracy trudnosci, ztozonosci. MPiPS
rowniez w Watbrzychu i powiecie watbrzyskim. » Stworzenie mozliwosci legalnej pracy bez wzgledu na
forme zatrudnienia dla zarejestrowanych
bezrobotnych do kwoty limitu dochodu (np. do
wysokosci 1/2 najnizszego wynagrodzenia lub np. 1000
zt brutto miesiecznie), tj. zalegalizowanie pracy ,na
czarno” i umozliwienie osobom bezrobotnym
dorobienia — pracy dorywczej, nawet na zasitku. Bedzie
to tez uelastycznienie rynku pracy i czesciowa
eliminacja ,,szarej strefy”.
CSR - spoteczna Znaczna cze$¢ przedsigbiorcow i firm operujacych w
odpowiedzialnos¢ Watbrzychu i na terenie powiatu watbrzyskiego nie
biznesu. stosuje modelu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, a
czesto wrecz nie ma sSwiadomosci istnienia takich
rozwigzan. » Przygotowanie i opracowanie projektu szkoleniowego » Szkolenia dla przedsiebiorcow z | NGO  przy
skierowanego do przedsiebiorcow. zakresu CSR wsparciu
Projekt "miekki" miatby na celu uswiadomienie PUP i
przedsiebiorcom, czym jest CSR, z jakich elementéw sie UM/UG

sktada, dlaczego jest taki wazny z punktu widzenia miejsca
firmy w lokalnej spotecznosci oraz kultury organizacyjnej
wewnatrz firmy. Projekt majacy charakter szkolenia
powinien pokazywac dobre przyktady i praktyki, jak réwniez
wptyw CSR na wzrost konkurencyjnosci firmy na rynku
(réwniez w pozyskaniu i utrzymaniu kadry pracownikow).
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Dziatania Przedsiebiorcy wolg zatrudni¢ osobe przeszkolong
wyprzedzajace zamiast ponosi¢ koszty (czas i pienigdze) szkolenia
bezrobocie - | pracownikow.
projekty
skierowane do | W zmieniajacych sie realiach gospodarczych i zmieniajacej Projekty szkoleniowe (kwalifikacje zawodowe z Stworzenie funduszu | NGO
oso6b pracujacych sie koniunkturze niektdre zawody tracg na znaczeniu, a pakietem elementéw "miekkich") skierowane do oséb zarzadzanego przez PUP lub NGO | PUP
pojawia sie zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje. Osoby pracujacych (nie tylko bezrobotnych) pozwalajgce na (bon szkoleniowy) dla
pracujace, (jako najbardziej zaangazowane i aktywne na doksztatcenie i/lub zmiana kwalifikacji zawodowych. zainteresowanych o okreslonej
rynku pracy) wyczuwaja lub najwczesniej wiedzg o lub  zmiennej wysokosci do
pojawiajgcych sie nowych mozliwosciach i potrzebie wykorzystania np. 1 raz na 2 lata.
doszkolenia lub przekwalifikowania. Dziatania
wyprzedzajace pozwolg potencjalnie utrzymacd
zatrudnienie u dotychczasowego pracodawcy lub pozwolg
na wieksza elastycznos¢ i konkurencyjnosé na rynku pracy
po ew. zwolnieniu.
Kompetencje Osobom bezrobotnym bardzo czesto brakuje Projekty szkoleniowe dla bezrobotnych i pracujgcych Nacisk na szkolenia miekkie w NGO, PUP
miekkie kompetencji miekkich. Podobne braki w kompetencjach szczegolnie "miekkie" — poprawa kompetencji przypadku kurséw oferowanych
pracownikow i dotyczg takze oséb pracujacych, ktére w przypadku spotecznych, trening komunikacji, automotywacji itp. bezrobotnym przez PUP oraz
o0sob bezrobotnych | zwolnienia i koniecznosci poszukiwania nowej pracy nie osobom pracujgcym przez inne
posiadajg odpowiedniej wiedzy i motywacji, jak to czynic. instytucje.
Wspieranie formy Srodki finansowe bedace w dyspozycji PUP przeznaczone Kontynuowanie projektéw przewidujacych wsparcie Wsparcie finansowe oséb NGO, PUP
pracy jaka jest na wsparcie oséb rozpoczynajacych dziatalnos¢ finansowe dla 0s6b przedsiebiorczych (zaréwno bezrobotnych i pracujgcych przy
samozatrudnienie gospodarczg przeznaczone sg wyfacznie dla bezrobotnych bezrobotnych jak i pracujgcych) na rozpoczecie przejsciu na samo zatrudnienie.
i s czesto w niewystarczajacej wysokosci. dziatalnosci gospodarczej (samozatrudnienie). Warunek wsparcia —
Osoby pracujace majg czasami pomyst na dziatalnos¢ zobowigzanie do zmiany formy
jednak nie majg srodkdw na rozpoczecie. zatrudnienia (bez umowy o
prace).
Badania lokalnego Informacja na temat lokalnego i krajowego rynku pracy
rynku pracy jest kluczowym elementem przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych interwencji i wsparcia rynku pracy.
Przeprowadzenie jednego ogdlnego badania Przeprowadzenie badania nt. NGO, PUP

Informacje mozna uzyskaé poprzez analize danych
statystycznych oraz badania spoteczne.

spotecznego nie jest wystarczajgce. Konieczne jest
prowadzenie badan w systematycznych odstepach
czasu, aby mozna byto uchwyci¢ zmiany i

zapotrzeb. przedsiebiorcow w
zwigzku z planem zatrudniania na
konkretne specjalnosci i zawody,
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prawidtowosci na lokalnym rynku pracy, a takze a nie tylko zapytanie
prowadzenie badan skupiajacych sie na bardziej przedsiebiorcow, czy maja takie
konkretnych problemach lokalnego rynku pracy. plany.

»  Systematyczna analiza danych
zastanych dotyczacych lokalnego
i krajowego rynku pracy, ciggta
aktualizacja.
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