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CEL GROWNY BADANIA

Likwidacja luki informacyjnej dotyczacej zaleznosci na rynku pracy w miescie Watbrzychu oraz powiecie
watbrzyskim, a takze opracowanie zestawu rekomendacji zwigzanych z ksztattowaniem polityk publicznych w

zakresie rynku pracy.

CELE SZCZEGOtOWE BADANIA WRAZ Z PYTANIAMI BADAWCZYMI

Cel badania
Rozpoznanie przyczyn tworzenia i utrzymywania sie

Pytania badawcze
- jakie sg podstawowe przyczyny powstawania i

wysokiego bezrobocia na terenie badanych | tworzenia sie wysokiego bezrobocia na terenie
obszardow terytorialnych badanego obszaru?
- czy zdiagnozowane przyczyny mozna uszeregowacé
pod wzgledem ich wagi, jesli tak, to jak to sie
ksztattuje?
- jakie sg bariery w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy?
- jakie sg bariery w tworzeniu miejsc pracy?
- jakie sg przyczyny nie znalezienia odpowiednich
0s6b na poszukiwane miejsca pracy?
Poznanie zaleznosci pomiedzy rynkiem pracy | - czy mieszkancy przemieszczajg sie w ramach

powiatu oraz miasta

badanego obszaru w poszukiwaniu pracy?

- jak wyglada przestrzenne rozmieszczenie miejsc
pracy w ramach badanego obszaru?

- jak wyglada przestrzenne rozmieszczenie
negatywnych zjawisk na watbrzyskim rynku pracy
(dtugotrwate bezrobocie, bezrobocie wsréd kobiet,
bezrobocie wsréd oséb mtodych, bezrobocie wsrdd
0so6b 50+, bezrobocie wsrod 0sob
niepetnosprawnych) w korelacji z transportem
publicznym oraz siecig drég?

Opracowanie delimitacji rynku pracy powiatu
watbrzyskiego oraz miasta Watbrzych

- gdzie (gmina w ramach badanego obszaru lub inny
obszar), pracuja mieszkancy powiatu watbrzyskiego i
Watbrzycha?

- gdzie koricza sie realne granice watbrzyskiego rynku
pracy?

- jakie czynniki sprawiaja, ze granice watbrzyskiego
rynku pracy przybierajg zdiagnozowany ksztatt?

- z jakiego obszaru sg zatrudniani pracownicy w
badanym obszarze?

Wszechstronna analiza rynku pracy z perspektywy
pracownikéw, pracodawcéw, bezrobotnych oraz
0s6b zajmujacych sie ksztattowaniem polityki rynku
pracy

PRACOWNICY

- w jakiej branzy pracujg osoby pracujgce w wieku
produkcyjnym?

- jak pracujacy oceniajg swoja sytuacje zawodowg?

- jak pracujacy oceniajg swojg mobilnos¢?

- gdzie pracuja osoby mieszkajgce na terenie
badanego obszaru (Watbrzych, gminy powiatu
watbrzyskiego, gminy poza powiatem watbrzyskim)?

- czy osoby pracujace planujg w najblizszym czasie
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zmiane pracy?

- czy i jakie majg potrzeby szkoleniowe osoby
pracujgce i mieszkajgce na terenie badanego
obszaru?

PRACODAWCY

- jakie s oczekiwania wobec poszukiwanych
kandydatow do pracy?

- jakie sg potrzeby szkoleniowe pracodawcow?

- w jaki sposob sg realizowane potrzeby szkoleniowe?
- jakie sg deficytowe zawody z perspektywy
pracodawcéw?

- czy istniejg wakaty w ramach firmy oraz co jest
przyczyng niemoznosci znalezienia pracownikéow na
te stanowiska?

BEZROBOTNI

- jaki jest powdd rejestracji oséb bezrobotnych w
PUP?

- jakie sg przyczyny niepodejmowania pracy przez
osoby bezrobotne?

- czy bezrobotni spotkajg sie odmowami przyjecia do
pracy, a jesli tak, to jakie sg ich przyczyny?

- jakie dziatania podejmuja osoby bezrobotne, by
zdoby¢ prace i jak je oceniaja pod wzgledem
skutecznosci?

- jakich kwalifikacji, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do
zmiany ich sytuacji zawodowej, brakuje osobom
bezrobotnym?
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OPIS TECHNIK BADAWCZYCH

PAPI - wywiad bezposredni polega na osobistej, bezposredniej (twarzg w twarz) rozmowie z respondentem,
przeprowadzanej przez ankietera przy uzyciu specjalnego przygotowanego formularza - ustrukturalizowanego
kwestionariusza, zawierajgcego (zazwyczaj) wystandaryzowane pytania dotyczgce okreslonego problemu lub
zagadnienia, uporzadkowane w odpowiedniej kolejnosci i pogrupowane w pewne bloki tematyczne.
Kwestionariusz swojg konstrukcja steruje przebiegiem wywiadu. Wywiady realizowane podczas poszczegdlnych
projektéw badawczych sg przeprowadzane w identycznych warunkach. Prowadzone s3 przez specjalnie
przeszkolonych ankieteréw w mieszkaniach, miejscach pracy, na ulicy lub innych uczeszczanych miejscach. W
trakcie wywiadu mozna zastosowac¢ dodatkowe metody zbierania informacji, np. obserwacje zachowan
respondenta i jego reakcji na okreslone pytania czy prezentowane materiaty pomocnicze.

CATI - w wywiadzie telefonicznym ankieter przeprowadza rozmowe z respondentem nie spotykajac sie z nim
osobiscie, a posrednio, poprzez kontakt telefoniczny. Wywiady telefoniczne sg wspomagane komputerowo
(CATI — Computer Assisted Telephone Interviewing). Ankieterzy uzywajac telefonu, zadajg widoczne na ekranie
pytania kwestionariusza wywiadu i za pomocg klawiatury zapisujg (i/lub nagrywajg) odpowiedzi respondentéw,
ktore sg automatycznie wprowadzane do pamieci komputera. Na biezgco sg kontrolowane postepy badania
oraz sprawdzana praca teleankieteréw. Wyniki sg dostepne niemal natychmiast po zakonczeniu badania. Taka
procedura likwiduje przepisywanie i kodowanie, zmniejsza liczbe bteddéw ankieterskich, oszczedza czas i
dostarcza wszystkich niezbednych danych statystycznych.

PROBY BADAWCZE

18-24 25-34 35-44 45-54 55-65
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Boguszéw-Gorce 4 3 9 8 8 7 7 7 8 9
Jedlina-Zdrdgj 1 2 3 3 2 2 2 2 3 3
Szczawno-Zdréj 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3
Czarny Bor 1 1 3 3 2 2 2 2 2 2
Gtuszyca 2 2 5 4 4 4 4 4 5 5
Mieroszéw 2 1 4 3 3 3 3 3 4 4
Stare Bogaczowice 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
Walim 1 1 3 3 3 2 3 2 3 3
Powiat m. Watbrzych 11 11 30 29 25 25 25 26 31 37
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BADANIE Z MIESZKANCAMI POWIATU WALBRZYSKIEGO | MIASTA WALBRZYCHA

W ramach badania przeprowadzono tgcznie 500 wywiaddéw za pomocg techniki CATI. Doktadng
strukture prébe przedstawiona zostata w podrozdziale nt. prob badawczych. Badani mieszkancy
powiatu watbrzyskiego oraz miasta Watbrzych zostali poproszeni o okreslenie swojej sytuacji

zawodowej.

Wykres 1. Swiadczenie pracy przez respondentéw

B Tak M Nie

Powiat Watbrzyski 71,6% 28,4%

Watbrzych 78,8% 21,2%

78,8% mieszkancéw Watbrzycha pracuje zawodowo. Z kolei w przypadku mieszkaricéw powiatu
watbrzyskiego ten odsetek jest nieco nizszy i wynosi 71,6%. Jest to dos¢ znaczgca rdznica, ktéra ma
takze swoje odzwierciedlenie w statystykach rynku pracy.

Wykres 2. Swiadczenie pracy przez partnera zyciowego

B Tak M Nie pracuje M Nie posiadam partnera zyciowego

Powiat Watbrzyski 23,9% 21,1%

Watbrzych

Dos¢ ciekawie rozktada sie z kolei fakt $wiadczenia pracy przez partneréw zyciowych respondentéw.
Tutaj tendencja jest odwrotna, tzn. czesciej pracujg partnerzy zyciowi respondentéw z powiatu
watbrzyskiego niz z samego Watbrzycha (réznica na poziomie kilkunastu punktéw procentowych).
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Wykres 3. Doswiadczenie zawodowe bezrobotnych respondentéw

B Tak, pracowatem w przesztosci M Nie pracuje i nigdy nie pracowatem

Powiat Watbrzyski

Watbrzych

W przypadku respondentéw, ktdérzy nie pracujg, zostaty postawione dodatkowe pytania dotyczace
ich przesztosci zawodowej oraz dziatan zwigzanych z podjeciem pracy. Okazuje sie, ze 31%
respondentdow z powiatu watbrzyskiego nie pracowato w przesztosci. Odsetek ten w przypadku
bezrobotnych respondentéw z Watbrzycha jest nawet wyzszy i wynosi 39,6%.

Wykres 4. Oczekiwany wymiar pracy

B Powiat Watbrzyski ® Watbrzych

. . B 38,5%
Witasna dziatalno$é gospodarcza . 13,2%
I 1,4%
Praca dorywcza B 19%
BN 3,5%

Czesc etatu _ 15,1%

0000000000000 ]
Py e N 64,2% T
,270

: . I 7,0%
Nie chce pracowac B 7%

Badani zostali takze poproszeni o okreslenie formy pracy, ktorg chcieliby podjgé. Okazuje sie, ze
zdecydowana wiekszo$¢ chciataby pracowat na petny etat. Co ciekawe w grupie tej znalazto sie kilka
procent badanych, ktérzy nie chcg w ogdle pracowaé. Respondentow poprosilismy tez o podanie
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oczekiwanej pensji. W przypadku mieszkancow powiatu watbrzyskiego pensja ta wyniosta 2305,67
ztotych netto, natomiast w przypadku mieszkaricéw miasta: 2743,67 ztotych netto.

Wykres 5. Czas podjecia pracy

m Powiat Watbrzyski m Watbrzych

Nie chce/nie moge teraz ani w 38.0%
najblizszym czasie podja¢ pracy 30,2%
Dtuzej niz za 2-3 tyg. |m 3‘},@&/;
Nie wczedniej niz za 2-3 tyg. Hgf%G%
Za kilka dni | 94380,
Od jutra _—9’4%4,1%
Od zargz; —— 9 43 4%

Badani mieli takze oszacowa¢d czas, w ktérym mogliby podjgé zatrudnienie. Okazuje sig, ze istnieje
dos$¢ duza grupa osob, ktore nie chciatby podjgé w najblizszym czasie pracy (38% w powiecie
watbrzyskim, 30,2% w Watbrzychu). Niemniej jednak spora grupa badanych bytaby sktonna podjaé¢
zatrudnienie w ciggu maksymalnie kilku dni.

Badani zostali takze poproszeni o wymienienie miejsc, gdzie szukali pracy.

Wykres 6. Miejsca poszukiwan pracy

B W Watbrzychu B W okolicy Watbrzycha

B W swoim miejscu zamieszkania ®m Poza powiatem

Powiat Watbrzyski 37,5% 32,5% 30,0%

Watbrzych

Okazuje sie, ze mieszkancy Watbrzycha poszukiwali pracy gtéwnie na terenie miasta, natomiast
mieszkancy powiatu kierowali swoje poszukiwania na znacznie wiekszym obszarze niz najblizsze
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otoczenie. Niezmiernie ciekawe wydaje sie takze to, ze 46,5% bezrobotnych mieszkancéw powiatu
watbrzyskiego i 43,4% miasta Watbrzych nie szukato pracy w ogdle.

Wykres 7. Forma umowy pracujacych

B Powiat Watbrzyski m Watbrzych

Inna forma umowy = ?'6‘%)
?

Samozatrudnienie —?gg%g%

. ] o,
Umowa o dzieto g 1?0%3
Umowa zlecenie H;g%%
7

Umowa na czas wykonywania okre$lonej pracy |-026€{%
7

Umowa na okres prébny l-]_ 3;'{‘%%
7

Umowa o prace na czas okre$lony =2}§£%
Umowa o prace na czas nieokreslony =,% 1%
’

Wiekszos¢ badanych, ktérzy sg aktywni zawodowo pracuje w ramach umowy o prace, w wiekszosci
przypadkéw jest to umowa na czas nieokreslony lub okreslony. Do$¢é spora grupa pracuje w ramach
samozatrudnienia. Zdecydowana wiekszos¢ badanych pracuje w przedsiebiorstwach prywatnych
(84,9% w przypadku powiatu watbrzyskiego, 79,2% w miescie Watbrzychu). Dos¢ ciekawie
przedstawia sie takze srednia faczna liczba lat pracy: w przypadku powiatu watbrzyskiego wynosi ona
17,5 roku, w miescie Watbrzychu 16,82. Z kolei liczba lat pracy w obecnym miejscu zatrudnienia
wynosi Srednio 8,7 dla powiatu i 8,6 dla miasta. Widoczne jest zatem, ze rynek pracy dla osdb
pracujacych jest do$é¢ ustabilizowany i osoby takie stosunkowo rzadko zmieniajg miejsce
zatrudnienia, co niewatpliwie moze wigzaé sie z sytuacjg na catym rynku pracy, ktéry na tym obszarze
jest raczej trudny dla pracownikow.
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Wykres 8. Ocena wtasnej sytuacji finansowej

m Powiat Watbrzyski  ® Watbrzych

Moje dochody nie wystarczajgna [ 8,4%
zaspokojenie podstawowych potrzeb || 7,1%

_1,3%
ST Za by K0 N PO W e POt 2y N 1 10
,170

| I 35
starca 2wyt ol | i 35
,07

Wystarcza na wszystkie potrzebyina [N 13,4%

oszczednosci B 12,2%

Okazuje sie. Ze badani, ktérzy pracujg do$¢ dobrze oceniajg wtasng sytuacje finansowa. Ponad 50% w
przypadku obu grup terytorialnych deklaruje, ze starcza im co najmniej na wszystkie potrzeby. Jest
oczywiscie dos¢ spora grupa 0sob, ktdre nie najlepiej ocenia wtasng sytuacje i jest ona dos$é podobna
(cho¢ nieco mniejsza) pod wzgledem liczebnosci do osdb, ktore oceniajg jg dobrze.
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Wykres 9. Miejsce pracy badanych
B Powiat Watbrzyski ® Watbrzych

Inny powiat " 2?‘5%
Powiat Ktodzki ' 0,6%
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Gmina Walim | };63//;
Gmina Stare Bogaczowice [ glghs
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Gmina Gtuszyca '™ 14,0%
Gmina Szczawno-Zdro] o /79
Gmina Jedlina-Zdroj m%8:4%

Gmina Boguszow —Gorce ™= 7,3%

IV R A —— 85,8%

Badani, ktérzy pracujg najczesciej pracujg w Watbrzychu (dotyczy to szczegdlnie mieszkancow
samego miasta). Mieszkaricy powiatu znacznie czesciej pracujg w innych czesciach powiatu lub poza
nim. Oczywiscie jest to zwigzane z faktem, ze wielu z nich pracuje w miejscu swojego zamieszkania
lub tez dojezdza do pracy w swojej najblizszej okolicy.
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Wykres 10. Deklaracja dojazdéw do pracy

B Powiat Watbrzyski B Watbrzych

. . 6,1%
Innego kraju E— O 6%

.y E— 13,4%
INNEgO WO W Ozt W ey 16 8%

. Eeeee—
Innego powiatu _402122?%%

L G 5 O %
N MY o —— 5/ 3%

Badani z powiatu watbrzyskiego nieco czesciej od mieszkaricdw samego miasta deklarowali, ze byliby
w stanie dojezdzac do pracy do innej gminy (co czesto i tak czynig). W przypadku dojazdéw do innego
powiatu, wojewddztwa lub kraju, to mieszkaricy miasta czesciej deklarowali cheé takich dojazdéw.

Wykres 11. Deklaracja przeprowadzki

B Powiat Watbrzyski ® Watbrzych

, B 6,7%
nnego kel I 14,2%

widste N 15,4%
INNEE0 WOEWSAZING | 23,4%

oy I <o 5%
e o N 59,5%

W przypadku deklaracji przeprowadzki w zwigzku z poszukiwaniem pracy, to badani z Watbrzycha
czesciej od mieszkancéw powiatu watbrzyskiego deklarowali cheé czy tez mozliwosc
przeprowadzenia sie w zwigzku z podjeciem pracy w innym miejscu.
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Wykres 12. Rodzaje potrzeb szkoleniowych

Zawodowe

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Umiejetnosci osobiste

Techniczne

Prawo

Organizacja pracy

Marketing

Logistyka

Jezyki obce

Informatyka

Finanse

Okazuje sie, ze tylko 17,2% mieszkancéw Watbrzycha oraz 29,6% powiatu watbrzyskiego ma
jakiekolwiek potrzeby szkoleniowe. Jesli juz takowe potrzeby posiada, to majg one gtéwnie charakter

B Powiat Watbrzyski

m Watbrzych

B 2,7%
- 7,0%

DN 12,2%
I 7,0%

B 14%

. 7,0%

B 14%

e 7%

B 4,1%
I o,3%

B 2 7%
. 7%

NN 39,2%
I 37,2%

I 3,1%
I 11,6%

I 5%
I 16,3%

szkolen w zakresie jezykdw obcych oraz szeroko pojetych szkolen zawodowych lub technicznych.
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Wykres 13. Ocena transportu publicznego

B Powiat Watbrzyski B Watbrzych

SCECEiy =V
Powiat Dzierzoniowski = 3,8
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Poprosilismy badanych o ocene transportu publicznego jezdzgcego z ich miejsca zamieszkania do
wybranych miejsc w powiecie watbrzyskim lub poza nim. Okazuje sie, co nie powinno zbyt mocno
dziwi¢, ze to mieszkarcy miasta Watbrzycha nieco lepiej oceniali transport publiczny niz mieszkancy
powiatu. Niewatpliwie jednak transport publiczny jezdigcy z gtéwnego miasta w obszarze
funkcjonalnym do pozostatych o$rodkéw jest znacznie lepszy niz w przypadku miejscowosci
otaczajgcych obszar rdzeniowy tego obszaru.
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BADANIE Z PRZEDSIEBIORCAMI POWIATU WALBRZYSKIEGO | MIASTA WALBRZYCHA

W badaniu przedsiebiorcéw powiatu watbrzyskiego udziat wzieto tgcznie 400 respondentow,
reprezentujgcych podmioty gospodarcze prowadzgce dziatalnos¢ na catym badanym obszarze.

Wykres 14. Siedziba przedsiebiorstwa

Powiat m. Watbrzych
Boguszéw-Gorce 12,5% 20,0%
Szczawno-Zdroj 9,0%
Gtuszyca 7,3%
Mieroszéw 6,0%
Walim 5,0%

Jedlina-Zdrdj 4,0%

Czarny Bor 3,3%
Stare Bogaczowice 3,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Potowa badanych przedsiebiorstw to firmy dziatajgce w Watbrzychu. Co dsma uczestniczagca w
badaniu firma (13%) ma siedzibe w Boguszowie-Gorcach; stosunkowo licznie reprezentowane byty

rowniez przedsiebiorstwa ze Szczawna-Zdroju (9%).

Wykres 15. Forma organizacyjno-prawna przedsiebiorstwa

4,3%

9,8%

m Osoba fizyczna, spotka
cywilna

m Osoba prawna

m Jednostki nie bedace
osobami prawnymi

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych podmiotéw (86%) to osoby fizyczne oraz tworzone przez nie
spotki cywilne. Srednio co dziesigte uczestniczace w badaniu przedsiebiorstwo ma osobowo$é
prawng (spétka z o.0., spotka akcyjna, spotdzielnia, stowarzyszenie, fundacja). Jeden na dwadziescia
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pie¢ podmiotow (4%) natomiast to jednostka nie bedaca osobg prawng — spoétka jawna,
komandytowa lub komandytowo-akcyjna.

Tabela 1. Gtowny obszar dziatalnosci przedsiebiorstwa

Brania Czestosc | Procent
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 4 1,0%
Motoryzacja 26 6,5%
Ustugi dla ludnosci 116| 29,0%
Informatyka 6 1,5%
Budownictwo 66 16,5%
Produkcja 17 4,3%
Handel hurtowy 7 1,8%
Handel detaliczny 46| 11,5%
Transport, logistyka i magazynowanie 19 4,8%
Finanse i ubezpieczenia 14 3,5%
Nieruchomosci — posrednictwo, wynajem i leasing 7 1,8%
Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i ustugi techniczne 10 2,5%
Doradztwo w zakresie zarzgdzania 4 1,0%
Pomoc techniczna i administracyjna 3 0,8%
Ustugi edukacyjne 15 3,8%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 16 4,0%
Sztuka, rozrywka i rekreacja 3 0,8%
Zakwaterowanie 2 0,5%
Ustugi spozywcze 19 4,8%

Blisko co trzecia (29%) badana firma to podmiot $wiadczacy ustugi dla ludnosci lub ustugi komunalne.
Stosunkowo licznie w prébie badawczej pojawiaty sie rowniez firmy budowlane (17%) oraz zajmujace
sie handlem detalicznym (12%). Mniej niz jeden na sto badanych podmiotéw zajmowat sie natomiast
pomocg techniczng i administracja, sztuka, rozrywka i rekreacjg oraz zakwaterowaniem.
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Wykres 16. Forma wtasnosci przedsiebiorstwa

Prywatna osdéb fizycznych 90,5%
Panstwowa 4,8%
Prywatna oséb prawnych 2,8%

Zagraniczna 0,8%
Mieszana 0,5%

Komunalna 0,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 91% badanych przedsiebiorstw, to firmy bedace prywatng wiasnoscia
0s6b fizycznych. Srednio co dwudziesty uczestniczacy w badaniu podmiot (5%) to firma parnstwowa,
za$ najrzadziej w prébie badawczej wystepowaty spétki komunalne.

Badane firmy najczesciej reprezentowane byty przez witascicieli lub wspdtwiascicieli — sytuacja taka
miata miejsce w 70% przedsiebiorstw. W 14 firmach wypowiadat sie cztonek najblizszej rodziny
wiasciciela — matzonek, dziecko lub rodzic, a w 5 — petnomocnik. Kolejne 28 firm reprezentowanych
byto przez kierownikéw lub dyrektoréw jednostek organizacyjnych, a czterokrotnie mniej przez
prezeséw lub wiceprezeséw zarzadu. W 45 przypadkach w wywiadzie udziat brali pracownicy.

Wykres 17. Liczba pracownikéw

3,8% 3%

® 0-9 0s6b
B 10-49 oséb
m 50-249 0s6b

m 250 oséb i wiecej

Analogicznie do struktury form organizacyjno-prawnych rozkfada sie réwniez wielko$¢ badanych firm
ze wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw. Cztery pigte badanych podmiotéw to
przedsiebiorstwa zatrudniajgce maksymalnie 9 o0séb, a kolejne 15% ma zatrudnienie
nieprzekraczajgce 49 pracownikéw. Zaledwie jedna na sto badanych firm deklaruje zatrudnianie 250
lub wiecej osdb.
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Plany dotyczace zatrudnienia

Pierwsza czes$¢ badania poswiecona byta planom przedsiebiorcow dotyczagcym zmian zatrudnienia w
reprezentowanych przez nich firmach w nadchodzacym roku.

Wykres 18. Planowane w nadchodzgcym roku zmiany zatrudnienia

| |
Ogétem | 22,5%

Walim 30,0%

|

Gtuszyca | ,6%
Powiat m. Watbrzych |
Jedlina-Zdrdgj |
Boguszow-Gorce |

Szczawno-Zdréj

Stare Bogaczowice
Mieroszéw

Czarny Bor

0% 10% 20% 30% 40%

Zmiany w liczbie zatrudnianych pracownikéw planuje w nadchodzgcym roku 23% dziatajgcych w
powiecie watbrzyskim przedsiebiorstw. Deklaracje takie najczesciej sktadane s3 w firmach
dziatajacych w gminach Walim (30%) oraz Gtuszyca (28%). Wsréd przedsiebiorcodw dziatajgcych w
Mieroszowie, zaledwie jeden na dwudziestu pieciu przypuszcza, ze w najblizszym roku zmieni sie
liczba osdb, ktére zatrudnia, natomiast w Czarnym Borze deklaracja taka nie padfa ani razu.

Tabela 2. Planowane zmiany w zatrudnieniu

Liczba wskazan | Minimum | Maksimum Srednia

Zwiekszenie zatrudnienia 88 1 20 2,01

Zmniejszenie zatrudnienia 7 1 3 1,57

Zdecydowana wiekszos$¢ przedsiebiorcow, ktérzy przewidujg w nadchodzgcym roku zmiany w liczbie
zatrudnionych (93%) deklaruje, ze liczba pracownikéw w ich firmach zwiekszy sie, srednio o okoto
dwie osoby (m=2,01). Spadek zatrudnienia, przewidywany w zaledwie siedmiu firmach, wynosi
maksymalnie trzech pracownikéw (m=1,57).
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Tabela 3. Tworzone stanowiska
sprzedawca, przedstawiciel handlowy

N
N

elektromonter

mechanik fizjoterapeuta

pracownik fizyczny grafik komputerowy

administrator nieruchomosci trener tenisa

asystent windykator

asystentka stomatologiczna wulkanizator

1
9 1
8 1
kierowca 6 | informatyk 1
pracownik budowlany 6 | lekarz 1
instruktor 5 | lektor 1
monter 5 | logistyk 1
kucharz 4 | malarz pokojowy 1
elektryk 3 | manikiurzystka 1
operator maszyn 3 | montazysta 1
pracownik biurowy 3| murarz 1
fryzjer 2 | ogrodnik 1
ksiegowa 2 | pracownik sortowni wegla 1
magazynier 2 | serwisant 1
stazysta 2 | spawacz 1
tynkarz 2 | szlifierz 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

1

betoniarz zbrojarz
blacharz zgrzewacz
ciesla

W az 24 sposréod 88 planujacych zwiekszenie zatrudnienia firmach poszukiwani beda w
nadchodzacych miesigcach sprzedawcy i przedstawiciele handlowi. Przedsiebiorstwa zwieksza¢ bedga
rowniez zatrudnienie niewykwalifikowanych pracownikéw fizycznych, mechanikéw samochodowych
oraz kierowcow. Zwiekszy sie takze zatrudnienie pracownikéw ogdélnobudowlanych.

Najczesciej wskazywang przyczyng planowanego zwiekszenia zatrudnienia jest rozwdj
przedsiebiorstwa — badani deklarujg coraz wiekszg liczbe zlecen i pracy do wykonania, ktdre generujg
niedobory kadry. W zaledwie kilku przypadkach plany zwiekszenia zatrudnienia wigzaty sie natomiast
z duzg rotacjg pracujgcych oséb i obawg przed konsekwencjami odejscia obecnych pracownikéw.

Przedsiebiorcy planujgcy w najblizszym roku zmniejszenie zatrudnienia w swoich firmach wskazali
zaledwie trzy stanowiska, ktore bedg likwidowane; byty to: elektryk, parkieciarz oraz $wietliczanka.
Przyczyng koniecznosci redukcji liczby pracownikow jest brak wystarczajacej liczby zlecen (jeden
przypadek). W drugim przypadku przyczyng jest — w opinii badanego — nadmierna biurokracja i
szkodliwa dla gospodarki dziatalno$¢ burmistrza, ktora uniemozliwia przedsiebiorstwu skuteczne
funkcjonowanie na rynku.
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Wykres 19. Plany zmian w zatrudnieniu w kolejnych latach
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Blisko trzy czwarte (73%) badanych przedsiebiorcow deklaruje, ze w dalszej niz najblizszy rok
perspektywie czasowej nie planuje zadnych zmian w zatrudnieniu; najczesciej odpowiedz taka padata
w Starych Bogaczowicach oraz Szczawnie-Zdroju. Jeden na dwudziestu pieciu respondentéw (4%)
przyznaje, ze w nadchodzacych latach zmieni sie charakter zatrudnienia w jego przedsiebiorstwie i
poszukiwani bedg pracownicy o nowych kwalifikacjach; ta deklaracja szczegélnie czesto pojawiata sie
wséréd przedsiebiorcdw dziatajgcych w  Boguszowie-Gorcach (24%). Srednio w co pigtym
przedsiebiorstwie w powiecie (21%) zatrudnienie w nadchodzgcych latach bedzie systematycznie
rosto; szczegdlnie optymistycznie wypowiadajg sie na ten temat pracodawcy z Jedliny-Zdroju oraz
Gtuszycy (po 31% wskazan).
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Wykres 20. Ocena stosowanych form rekrutacji; skala: <1;5>
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Respondenci proszeni byli o ocene stosowanych przez siebie form rekrutacji w trzech aspektach:
czestosci ich stosowania, efektywnosci oraz generowanych kosztéw. We wszystkich obszarach ocena
wyrazana byta w pieciopunktowej skali, gdzie 1 oznaczato forme oceniang najgorzej, za$ 5
wskazywato na note najwyzszg.

Najrzadziej stosowanymi formami rekrutacji okazato sie byé korzystanie z ustug posrednikow —
profesjonalnych biur posrednictwa pracy (m=2,40) oraz urzeddw pracy (m=2,46). Sg to jednoczesnie
sposoby rekrutacji uznane przez pracodawcéw za najmniej skuteczne. Korzystanie z posrednictwa
urzedodw pracy jest natomiast uwazane przez pracodawcéw za stosunkowo najtanszg forme
wyszukiwania nowych pracownikéw (m=3,57, gdzie 1 oznacza , najdrozej”, zas 5 — ,najtaniej”).
Najczesciej wybierang (m=3,09) przez pracodawcéw powiatu watbrzyskiego forma rekrutacji jest
korzystanie z kanatéw nieformalnych, czyli rekrutacja wewnetrzna oraz w gronie znajomych oséb.
Przedsiebiorcy doceniajg przede wszystkim wysokg efektywnos$¢ tej metody (m=3,14), pomimo jej
relatywnie wysokich kosztéw (m=3,20).
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Wykres 21. Zapotrzebowanie firmy na pracownikéw o okreslonych kompetencjach
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m Zdecydowanie tak

Zdecydowana wiekszos¢ badanych (62%) deklaruje, ze w ich firmach nie brakuje pracownikéw o
okreslonych kompetencjach — przeciwng opinie wyraza niespetna 4% respondentéw. Jedna trzecia
uczestnikéw badania (35%) nie potrafi natomiast jednoznacznie wypowiedziec sie na ten temat.
Wiekszos$¢ respondentéw na pytanie o to, jakich kompetencji brakuje wsrdd pracownikéw ich
przedsiebiorstw wskazuje konkretne zawody (20 przypadkow), powtarzajgc, jakich oséb bedg
poszukiwaé¢ w nadchodzgcym roku. W pozostatym gronie nacisk ktadziony jest przede wszystkim na
doswiadczenie zawodowe potencjalnych pracownikéw (3 wskazania) oraz posiadanie przez nich
praktycznych umiejetnosci zawodowych (3 wskazania). Wazne dla pracodawcéw jest réwniez
ukoriczenie przez potencjalnych pracownikéw szkolen i kursow zawodowych (4 wskazania),
znajomosc jezykow obcych oraz umiejetnos¢ obstugi komputera (po 2 wskazania). Istotne sg réwniez
umiejetnosci samodzielnej organizacji pracy, uczciwos¢, sumiennosc oraz obowigzkowosc.

Wspolpraca z instytucjami rynku pracy
Kolejna czes¢ wywiadu dotyczyta wspdtpracy przedsiebiorcow powiatu watbrzyskiego z instytucjami

rynku pracy oraz organami samorzadu terytorialnego. Szczegdlng uwage zwrdcono na jakosé
wspotpracy pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy w Watbrzychu.
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Wykres 22. Wspétpraca z PUP w Watbrzychu
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Nieco ponad jedna czwarta (27%) przedsiebiorcéw powiatu watbrzyskiego deklaruje, ze podejmuje
wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Watbrzychu; niespetna co dziesigty respondent robi to
regularnie. Najczesciej z PUP w Watbrzychu wspétpracujg przedsiebiorcy dziatajgcy na terenie gminy
Czarny Bor (46% odpowiedzi twierdzacych), najrzadziej natomiast respondenci ze Szczawna-Zdroju
(19%). Regularng wspotprace z urzednikami PUP deklarujg najczesciej (w jednej trzeciej badanych
przypadkdéw) przedsiebiorcy z gminy Mieroszéw.

Na pytanie o powody braku wspétpracy z PUP, az 87% badanych odpowiada, ze nie odczuwa takiej
potrzeby, gdyz nie zatrudnia nowych pracownikéw lub samodzielnie radzi sobie z ich wyszukiwaniem.
W pozostatym gronie najczesciej wskazywane przyczyny to trudno$é¢ ze znalezieniem za
posrednictwem Urzedu Pracy pracownikdow o odpowiednich kwalifikacjach (3 wskazania), negatywny
stosunek do samej instytucji urzedéw pracy (4 wskazania), oraz skomplikowane, zbiurokratyzowane
warunki wspétpracy, wptywajgce na nadmierne wydtuzenie sie procesu rekrutacji.

Na pytanie o inne instytucje rynku pracy, z ktérymi wspdtpracuja, az 92% respondentdw przyznaje, ze
nie ma zadnych takich podmiotéw. Niespetna 6% wspdtpracuje sporadycznie z innymi niz PUP w
Watbrzychu podmiotami, a tylko jeden na pieédziesieciu przedsiebiorcdw regularnie prowadzi taka
wspotprace. Wskazywane podmioty to Urzad Miasta w Watbrzychu oraz urzedy gmin (po 3
wskazania). Wszyscy respondenci deklarujg zgodnie, ze nie odczuwajg potrzeby kooperacji z innymi
niz Powiatowy Urzad Pracy instytucjami.
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Wykres 23. Instytucje lokalne, z ktérymi wspétpracujg przedsiebiorcy
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W gronie przedsiebiorcdw wspodtpracujacych z instytucjami innymi niz PUP w Watbrzychu, blisko
potowa (47%) potwierdza, ze wspodtdziata z lokalnymi urzedami gmin; nieznacznie mniej liczna grupa
(44%) wspotpracuje réwniez z Urzedem Miasta Watbrzycha. Co dsmy badany w tej grupie (13%)
podejmuje wspdtprace ze stowarzyszeniami lub fundacjami, a kolejne 16% wspdtdziata takze z
lokalnymi osrodkami pomocy spotecznej.

Wykres 24. Instytucje ponadlokalne, z ktérymi wspotpracuja przedsiebiorcy

Zrzeszenia proacodawcow, izby
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W gronie przedsiebiorcéw wspétpracujacych z instytucjami ponadlokalnymi dominujg deklarujgcy
wspotdziatanie z urzednikami Starostwa Powiatowego (54%). Co czwarty pracodawca (21%) wskazuje
rowniez na swojg wspotprace z organizacjami pracodawcéw (jedyng wymieniong z nazwy jest
Konfederacja Lewiatan). Po 14% przedsiebiorcow deklaruje wspdtprace z Urzedem Marszatkowskim o
raz Urzedem Wojewddzkim, ani jeden natomiast nie korzysta ze wsparcia instytucji otoczenia
biznesu.
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Kwalifikacje pracownikow

W badaniu ilosciowym z pracodawcami powiatu watbrzyskiego poruszono réwniez zagadnienie
kompetencji pracownikdow oraz oséb poszukujgcych pracy w ich przedsiebiorstwach. Podjeto prébe
zdiagnozowania wielkosci luki kompetencyjnej oraz omdéwiono sposoby jej redukcji, ktére stosowane

sg w badanych podmiotach.

Wykres 25. Ocena kwalifikacji oséb poszukujacych pracy

m Zdecydowanie za niskie
q% B Raczej zbyt niskie
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wystarczajgce

Ponad potowa pracodawcéw (51%) proszona o ocene kwalifikacji oséb poszukujgcych pracy w ich
przedsiebiorstwach ocenita je jako przecietne. Co piaty respondent (22%) uznat kompetencje i
umiejetnosci potencjalnych pracownikow za zbyt niskie, natomiast jako wystarczajgce ocenito je

nieznacznie wiecej pracodawcow (27%).

Wykres 26. Zdarzenie odrzucenia potencjalnego pracownika ze wzgledu na zbyt niskie kwalifikacje
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Jeden na dwudziestu (5%) pracodawcow powiatu watbrzyskiego przyznaje, ze bardzo czesto zdarza
im sie odmoéwi¢ zatrudnienia osobom poszukujgcym pracy ze wzgledu na zbyt niski poziom ich
kwalifikacji zawodowych, a kolejne 15% deklaruje, ze sytuacja taka spotyka ich dos¢ czesto.
Przeciwnie, nigdy nie odmoéwito zatrudnienia ze wzgledu na niewystarczajgce kompetencje 29%
badanych, a w 15% przypadkdw sytuacje takie majg miejsce bardzo rzadko.

Wykres 27. Reakcje na zbyt niskie kwalifikacje oséb poszukujgacych pracy
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Potowa ankietowanych przedsiebiorcow przyznaje, ze w zaden sposéb nie wspiera potencjalnych
pracownikéw w uzupetnianiu kwalifikacji zawodowych — konkurencja na rynku pracy jest
wystarczajgco wysoka, by pracodawcy mogli uznaé, ze jest to wytgcznie zadanie oséb poszukujgcych
pracy. Mimo to, blisko 29% przedsiebiorcow samodzielnie organizuje kursy i szkolenia, majace na
celu poprawe kwalifikacji przysztych pracownikéw, a kolejne 17% wykorzystuje do tego wsparcie
profesjonalnych firm szkoleniowych. Najmniej liczna grupa respondentéw (10%) wskazuje szkolenia
Powiatowego Urzedu Pracy jako sposdb walczenia z lukg kompetencyjng osdb poszukujacych pracy.

W gronie badanych wszyscy respondenci, ktérzy potrafili odpowiedzie¢ na pytanie (97 oséb)
przyznaja, ze do korzystania z oferty szkoleniowej PUP przekonaé¢ moze najwieksza dostepnosc¢ tej
formy zwiekszania kwalifikacji pracownikéw w powiecie watbrzyskim. Jeden na dwudziestu
respondentéw (5%) uwaza, ze jest to réwniez sposdb najtanszy. Zaledwie 3% badanych w tej grupie
uwaza natomiast, ze korzystanie ze szkolen PUP daje pracodawcy gwarancje wysokiej jakosci
kwalifikacji i kompetencji nabytych przez przysztego pracownika.
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Wykres 28. Cechy istotne u potencjalnego pracownika i ich ocena; skala: <1;5>
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Umiejetno$¢ organizacji pracy o 4,31 )
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#1908 m Ocena
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Rozumienie poleceri T 4,24
Umiejetno$¢ pracy w zespole 377 4,23
Kreatywnoéé 371 4,21
Elastycznos¢ 371 4,16
Umiejetno$¢ zarzadzania czasem 362 4,15
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Badani pracodawcy proszeni byli o ocene, w pieciopunktowej skali, znaczenia czternastu cech
osobowych oséb starajgcych sie o prace w ich przedsiebiorstwach. Wszystkie omawiane cechy
okazaty sie by¢ dla respondentédw wazne, jednak za kluczowe uznaé nalezy umiejetnosci praktyczne
kandydatéw (m=4,45), ich motywacje do pracy (m=4,41) oraz uczciwos¢ (m=4,39). Najrzadziej jako
istotne cechy potencjalnego pracownika wskazywane byty natomiast kreatywno$¢, elastycznosé oraz
umiejetno$¢ zarzadzania wiasnym czasem; warto jednak pamietaé, ze gros badanych
przedsiebiorcéw poszukuje pracownikow wykwalifikowanych oraz niewykwalifikowanych do prac
fizycznych, gdzie rzeczywiscie cechy te nie majg wptywu na prawidtowe wypetnianie obowigzkéw
zawodowych.

Cechy prezentowane przez pracownikéw réwniez oceniane byty na pieciostopniowe] skali; wszystkie
badani przedsiebiorcy ocenili raczej dobrze. Najlepsze opinie badanych dotyczyty uczciwosci (m=3,83)
oraz dyspozycyjnosci (m=3,8) nowo przyjmowanych pracownikéw. Najnizej oceniane sg natomiast
samodzielnosé tych osdb (m=3,68) oraz ich umiejetnosc zarzadzania witasnym czasem pracy (m=3,62).
Najwieksze dysproporcje pomiedzy oczekiwaniami pracodawcéw a realizacjg cechy wséréd nowo
przyjmowanych pracownikéw obserwuje sie wzgledem wiasnosci szczegdlnie dla przedsiebiorcéow
istotnych — motywacji do pracy (m=0,67) oraz umiejetnosci praktycznych (m=0,69). Najbardziej
zbiezne z oczekiwaniami pracodawcéw sg natomiast umiejetnos¢ pracy w zespole (m=0,46) oraz
elastycznosé (m=0,45) nowych pracownikow.
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Wspélpraca ze szkotami w regionie

Ostatnia czes¢ wywiadu poswiecona byta szkotom i uczelniom, ktére ksztatcg potencjalnych
pracownikdw na watbrzyski rynek pracy. Przedsiebiorcy proszeni byli zaréwno o ocene poziomu
ksztatcenia w ogdle, jak i o wyrazenie opinii o poszczegdlnych placéwkach.

Absolwenci lokalnych szkét w minionych trzech latach znaleZli zatrudnienie w jednej dziesigtej
badanych przedsiebiorstw. W co pigtej firmie (22%) planuje sie natomiast zatrudnienie w najblizszym
czasie 0s6b bez doswiadczenia zawodowego.

Wykres 29. Poziom ksztatcenia przysztych pracownikéw w watbrzyskich szkotach

5 5% 2,5%

“ 3%

Ponad potowa (52%) przedsiebiorcow z powiatu watbrzyskiego nie potrafi oceni¢ jakosci ksztatcenia
przysztych pracownikéw przez lokalne szkoty ponadgimnazjalne oraz wyzsze. Blisko 40%
pracodawcow poziom ksztatcenia ocenia pozytywnie; przeciwnie, negatywne oceny wyraza
pieciokrotnie mniej respondentéw (8%).

m Zdecydowanie dobry
B Raczej dobry

| Nie wie

® Raczej zty

m Zdecydowanie zty

Jako przyczyny negatywnych ocen respondenci wskazywali:
e Brak umiejetnosci praktycznych absolwentéw (10 wskazan),
Brak przygotowania do wykonywanego zawodu (8 wskazan),

Niedopasowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy (5 wskazan),

Niska jakos¢ ksztatcenia (4 wskazania).
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Wykres 30. Najlepsza szkota wyzsza w regionie watbrzyskim

m Wyzsza Szkota Pedagogiczna
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej

® Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa

| Filia Politechniki Wroctawskiej

® Watbrzyska Wyzsza Szkota
Zarzadzania i Przedsiebiorczosci

Zdecydowana wiekszos¢ (44%) przedsiebiorcow jest zdania, ze najlepszg w regionie watbrzyskim
szkotg wyzszg jest lokalna filia Politechniki Wroctawskiej. Co piaty respondent (20%) jako najlepsza
wskazuje Wyzszg Szkote Pedagogiczng Towarzystwa Wiedzy Powszechnej. Najrzadziej jako najlepsza
uczelnia w regionie wymieniana byta natomiast Watbrzyska Wyzisza Szkota Zarzadzania i
Przedsiebiorczosci (17% wskazan).
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Wykres 31. Najlepsze szkoty ponadgimnazjalne w regionie

RzemiesInicza Zasadnicza Szkota Zawodowa 28,9%

Zespot Szkot Nr 2 w Watbrzychu 14,7%

Zespdt Szkot Nr 1 w Watbrzychu 11,5%

Zespot Szkét Politechnicznych "Energetyk" 10,7%

Zespdt Szkot Nr 4 w Watbrzychu 8,0%

Zespot Szkoét Techniczno-Budowlanych w Watbrzychu 6,7%
111 LO w Watbrzychu 5,5%
Zespot Szkot Nr 7 5,5%

Zespot Szkot Nr 5 3,0%

Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcace 2,5%

Zespot Szkot w Gtuszycy 1,7%

Zespot Szkoét w Szczawnie-Zdroju 1,0%

Prywatne LO Zgromadzenia Siéstr Niepokalanego

[
Poczecia NMP 0,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Blisko jedna trzecia (29%) watbrzyskich przedsiebiorcéw za najlepszg szkote ponadgimnazjalng w
regionie uwaza Rzemieslniczg Zasadniczg Szkote Zawodowa. Niespetna 15% badanych opinie taka
wyrazito na temat Zespotu Szkét Nr 2 w Watbrzychu, a kolejne 12% - o Zespole Szkét Nr 1 w tym
miescie. Najrzadziej pozytywnymi opiniami pracodawcéw cieszg sie szkoty poza granicami
Watbrzycha: Zespét Szkot w Gtuszycy oraz Zespdt Szkot w Szczawnie-Zdroju, a takze szkoty prywatne —
Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcgce i Prywatne Liceum Ogodlnoksztatcgce Zgromadzenia Sidstr
Niepokalanego Poczecia NMP.
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Wykres 32. Che¢ wspotpracy ze szkotami w zakresie systemowego programu praktyk

.

11,8%
m Zdecydowanie tak
- .
12,8% Raczej tak
® Trudno powiedzie¢

m Raczej nie

1,3%

1,8%

® Zdecydowanie nie

B Prowadzi juz program praktyk

Blisko dwie trzecie (62%) respondentdow nie potrafito okreslic stopnia swojego zainteresowania
wspotpracyg z lokalnymi szkotami przy tworzeniu systemowego programu praktyk dla ucznidw i
studentéw. Zainteresowanie takim dziataniem wyrazito wstepnie 14% badanych, natomiast blisko co
czwarta firma (24%) nie jest nim zainteresowana.

Na pytanie o przyczyny braku zainteresowania wspottworzeniem programu praktyk, badani w
pierwszej kolejnosci wskazujg na fakt, iz nie jest to w interesie przedsiebiorstwa — nie majg oni
potrzeby przyjmowania praktykantéw. Spore grono przedsiebiorcow zwraca uwage, ze nie ma
mozliwosci uczestniczenia w takim programie ze wzgledu na specyfike dziatalnosci firmy czy kwestie
techniczne, jak chocby brak miejsca na utworzenie stanowiska pracy dla stazysty. Czesc
pracodawcoéw zwraca réwniez uwage na trudnosci formalne, jak procedury biurokratyczne czy
koniecznos¢ posiadania w zespole opiekuna praktyk o przygotowaniu pedagogicznym. Istotng
przeszkodg okazuje sie by¢ réwniez brak czasu pracownikéw, ktéry mogliby poswieci¢ praktykantowi
na wdrazanie go w obowigzki zawodowe.
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BADANIE Z BEZROBOTNYMI POWIATU WALBRZYSKIEGO | MIASTA WALBRZYCHA

Badanie zostato przeprowadzone na prdébie 400 oséb bezrobotnych. Badanie zostato wykonane za
pomoca techniki PAPI, tj. klasycznych papierowych ankiet.

Na poczatku badani zostali poproszeni o podanie iloéci miesiecy pozostawania bez pracy. Sredni czas
na bezrobociu, to w przypadku oséb z terenu powiatu watbrzyskiego 28 miesiecy, a w przypadku
miasta Watbrzycha 24,2 miesigca. 32,3% bezrobotnych z powiatu watbrzyskiego 35% z miasta
Watbrzycha podejmowato prace w okresie ostatnich 12 miesiecy. Praca ta miata najczesciej charakter

dorywczy i sezonowy.

Wykres 33. Gtéwne zrédito dochodéow

Nie mam wtasnych 38,3%
dochodow 43,2%

Inne 17,9%
16,5%

Dochody z dorywczych . 15,4% m Powiat Watbrzyski
prac 14,1% B Watbrzych

0,0%
§ 1,9%

Renta

28,4%

Zasitki, t
aslikl, pomoc spoteczna 24’3%

Okazuje sie, ze okoto 40% badanych deklaruje brak jakichkolwiek dochoddéw. Dosé spora grupa,
pomiedzy 24% a 29% czerpie swoje dochody z zasitkéw oraz innych swiadczen z pomocy spoteczne;j.
Okoto 15% ma dochody z prac dorywczych.
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Wykres 34. Ocena czestotliwosci dochodow

64,9%

nie mam zadnych dochodow
66,3%

trudno powiedzie¢ — czasem sg
regularne, a czasem nie ) _
W Powiat Watbrzyski

dochody réznig sie w B Watbrzych
poszczegdblnych

miesigcach/tygodniach

dochody mam podobne co
miesigc/tydzien

Co ciekawe, o ile w poprzednim pytaniu okoto 40% badanych zadeklarowato, ze nie ma zadnych
dochoddw, to gdy zostali zapytani o ich czestotliwos$é, to okazato sie, ze dochoddéw nie posiada okoto
65% badanych ,a okoto 27% posiada dochody regularne.

Wykres 35. Ocena wtasnej sytuacji materialnej

Nie wystarczajg nawet na
podstawowe potrzeby

48,1%
37,1%

Woystarczajg tylko na

41,6%
podstawowe potrzeby 50,6%

Wystarczajg na wszystkie 10,4%
potrzeby 12,4% B Powiat Watbrzyski

] B Watbrzych
Wystarczajg na wszystkie 0,0%
potrzeby i na oszczednosci | 0,0%

Zdecydowana wiekszosé badanych ocenia swojg sytuacje jako raczej ztg. W opinii okoto 90%
badanych ich dochody starczajg im maksymalnie na podstawowe potrzeby, a potowa z tej grupy
ocenia, ze nie wystarcza nawet na zaspokojenie podstawowych potrzeb.
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Wykres 36. Oczekiwana forma pracy

nie moge pracowac

nie chce pracowacé

wiasna dziatalnos¢ gospodarcza m Powiat Watbrzyski

praca dorywcza W Watbrzych

czesc etatu

82,6%

petny etat 8b.4%

Wiekszos$¢ badanych oczekuje zatrudnienia na podstawie umowy o prace (ponad 80% w przypadku
obu grup badanych). Oczekiwania finansowe badanych oscylujg w okolicy okoto 2 tysiecy netto:
bezrobotni z powiatu watbrzyskiego chcieliby zarabia¢ 2056 ztotych netto, a z miasta Watbrzycha
1896 ztotych netto.

Wykres 37. Miejsce poszukiwan pracy

9,5%

Poza powiatem
2,9%

B B

. - . . 26,4%
W swoim miejscu zamieszkania

il

4,4% . :
° B Powiat Watbrzyski

B Watbrzych

33,3%

W okolicy Watb h
okolicy Watbrzycha 14 6%

< I

0,
W Watbrzychu 30,8%
78,2%

I'

Badani z Watbrzycha poszukiwali pracy gtéwnie na terenie miasta, z kolei bezrobotni z powiatu
watbrzyskiego poszukiwali znacznie czesciej w okolicy Watbrzycha lub poza powiatem watbrzyskim.
Poszukiwanie pracy deklarowato okoto 90% badanych bezrobotnych.
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Wykres 38. Poszukiwanie pracy w zawodzie wyuczonym

60,7%
Powiat Watbrzyski

M Nie
W Tak

58,7%
Watbrzych

Okoto 60% badanych nie szuka pracy w zawodzie wyuczonym. Mozna na podstawie tego wysnuc
whniosek, ze badani uwazajg bardzo czesto, ze ich wyksztatcenie i wyuczony zawdéd nie przystajg do

potrzeb lokalnego rynku pracy.

Woykres 39. Korzystanie oraz oczekiwanie pomocy lokalnych instytucji

39,8%
Powiat Watbrzyski Powiat Watbrzyski
61,2% 60,2%
H Nie H Nie
W Tak B Tak
Watbrzych Watbrzych
75,2% 69,9%

Niespetna 40% bezrobotnych z powiatu watbrzyskiego korzysta i oczekuje pomocy ze strony
lokalnych instytucji, m.in. z OPS-éw, urzedu pracy, PCPR-u oraz innych jednostek niosgcych pomoc
osobom takim jak one. W przypadku bezrobotnych z miasta Watbrzycha ten odsetek jest nieco
mniejszy i wynosi 24,8% w przypadku korzystania i 30,1% w przypadku oczekiwania takiej pomocy.
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Wykres 40. Praca za granica

Juz pracowatam/em za granica

70,6% B Powiat Watbrzyski
79,6% m Watbrzych

Nie

Tak, ale nie dostatam/em pracy

Wiekszos¢ badanych bezrobotnych nigdy nie pracowata za granica (od 70,6% w przypadku powiatu
do 79,6% w przypadku miasta). Niespetna 21% badanych z powiatu pracowato za granicg, a w
przypadku bezrobotnych z powiatu odsetek ten wynidst 14,1%.

Wykres 41. Planowany wyjazd za granice

81,1%

Nie planuje 88 3%
,270

B Powiat Watbrzyski
m Watbrzych

Tak, na jakis czas

Tak, na state

81,1% bezrobotnych z powiatu watbrzyskiego nie planuje wyjazdu za granice w celu podjecia tam
pracy. W przypadku bezrobotnych z miasta Watbrzycha odsetek ten wynosi 88,3%.
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Wykres 42. Ocena wtasnego wyksztatcenia i kwalifikacji w kontekscie znalezienia pracy w poblizu miejsca zamieszkania

Trudno powiedzie¢

B Powiat Watbrzyski

Nie
m Watbrzych

Tak 51,0%

Bezrobotni z miasta Watbrzycha uwazajg czesciej niz bezrobotni z powiatu watbrzyskiego, ze ich
wyksztatcenie i kwalifikacje umozliwiajg im znalezienie pracy w ich miejscu zamieszkania. Bezrobotni
z powiatu watbrzyskiego sg bardziej krytyczni w ocenie swoich mozliwosci.

Wykres 43. Plany podwyiszenia wlasnego wyksztatcenia lub zdobycia nowych kwalifikacji

) 61,2%
Nie 68,0%
Nie, chce tylko ukoriczy¢ kurs/szkote, w

ktérej obecnie sig ucze M Powiat Watbrzyski

Tak — planuje zdobycie nowych 24,4% m Watbrzych
kwalifikacji 18,9%

Tak — planuje podwyzszenie
wyksztatcenia

Okazuje sie, ze bezrobotni nie sg zbyt chetni do podwyziszania witasnego wyksztatcenia oraz
zdobywania nowych kwalifikacji. Brak checi zadeklarowato 68% bezrobotnych z miasta oraz 61,2% z

powiatu.
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Wykres 44. Ocena szkolen PUP

83,1%
Powiat Watbrzyski

H Nie
W Tak

80,1%
Watbrzych

Niespetna 17% i 20% badanych, odpowiedni z powiatu i miasta, uczestniczyto kiedykolwiek w
szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu. Badani bezrobotni
uczestniczyli srednio w nieco wiecej niz jednym szkoleniu organizowanym przez PUP Watbrzych
(bezrobotni z miasta uczestniczyli Srednio w 1,22 szkolenia, bezrobotni z powiatu w 1,18 szkolenia).

Tabela 4. Ocena poszczegolnych elementéw kurséw <1,5>

Watbrzych Powiat Watbrzyski
Przydatne umiejetnosci 41 4,2
Interesujace tresci 4,6 4,3
Jakos¢ materiatéw szkoleniowych 4,5 4,3
Wiedza i umiejetnosci prowadzacego 4,7 46
Dobrze przygotowane 4,5 4,6
Pomocne w poszukiwaniu pracy 4,1 4,2
Tresci zgodne z moimi oczekiwaniami 4,4 44

Badani dos¢ dobrze oceniali szkolenia organizowane przez PUP Watbrzych, szczegdlnie wysoko
oceniane byly wiedza i umiejetnosci prowadzacych oraz jakosé przygotowania. Generalnie oceny we
wszystkich przypadkach wyniosty ponad 4 w skali pieciostopniowe;.
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Tabela 5. Bariery napotykane przez osoby bezrobotne

Watbrzych Powiat Watbrzyski
Brak miejsc pracy 50,5% 49,3%
Brak informacji/zty system
' /2ty sy 13,1% 5,0%

informowania o ofertach pracy
Miejsca pracy tylko dla waskiej
kategorii 0séb (np. tylko 18,9% 21,9%
mezczyzn, tylko rencistéw, itp.)
Brak ustug opiekunczych
umozliwiajgcych podjecie pracy
(ztobki, przedszkola, opiekunowie 4,9% 10,4%
dla oséb przewlekle chorych lub
starych)
Zbyt mata ilos¢ ustug
opiekunczych (opiekunowie dla
0sob przewlekle chorych lub
starszych, miejsca w zaktadach 4,4% 7,5%
opiekunczych) / miejsc w
placéwkach sprawujacych opieke
nad dzie¢mi (ztobki / przedszkola)
Brak/Zle rozwinieta komunikacja

- . . 3,4% 42,3%
w gminie, utrudnione dojazdy
Zte przepisy dot. rynku pracy 0,5% 1,0%
Rygorystyczne przepisy 3,9% 2,0%
Nieuczciwi pracodawcy 34,0% 36,3%
Oferty pracy nie dostosowane do
20,9% 18,4%

moich kwalifikacji

Badani zostali takze poproszeni o wskazanie najwiekszych barier, ktére napotykajg osoby bezrobotne
przy prébach podejmowania zatrudnienia. Najczesciej wymieniany przez obie grupy byto po prostu
brak miejsc pracy oraz nieuczciwi pracodawcy. Zwrécic¢ niewatpliwie nalezy uwage na fakt, ze ponad
40% bezrobotnych w powiatu watbrzyskiego zwrdcito uwage na brak lub Zle rozwinietg komunikacje
oraz utrudnione dojazdy.
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NARZEDZIA BADAWCZE

MIESZKANCY POWIATU WALBRZYSKIEGO

Potrzeby i postawy mieszkancéw Powiatu Watbrzyskiego
Czesé I. Sytuacja zawodowa

1. CzyP. pracuje?
a. Tak (przejdz do pytania 10)
b. Nie (przejdz do pytania 2)

1A. Czy P. partner zyciowy pracuje?
a. Tak
b. Nie pracuje
c. Nie posiadam partnera zyciowego

Pytania dla oséb bezrobotnych
2. Czy P. pracowat/a w przesztosci (dtuzszej niz 12 miesiecy)?
a. Tak, pracowatem w przesztosci, w jakim zawodzie? ..........ccoceveverrvececveneeciinenene
b. Nie pracuje i nigdy nie pracowatem, dlaczego?

3. Jaki zawod chciat(a)by P. WyKONYWAC? ...........eceeeeeeevveceereeceesrnssessesssssssssessenaes

4. W jakim wymiarze chciat{a)by P. pracowac?

Petny etat

Czesc etatu

Praca dorywcza

Whtasna dziatalnos$¢ gospodarcza, jaka? .....cceeeeeeeeeeecerieeinece e

®P oo oo

Nie chce pracowacd

5. Jakie sq P. oczekiwania finansowe zwiqzane z pracq? lle powinno wynosi¢ wynagrodzenie
miesieczne? .............o..... zt (na reke)

6. Czy gdyby zaproponowano P. dzisiaj prace, od kiedy gotowa/gotéw bytaby/bytby P. jg podjgé?

a. 0Odzaraz

b. Odjutra

c. Zakilka dni

d. Nie wczesniej niz za 2-3 tyg.

e. Dtuzejnizza 2-3 tyg.

f.  Nie chce/nie moge teraz ani w najblizszym czasie podjgé¢ pracy

Prosze uzasadni¢ odpowiedz:
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7. Czy dotychczas zdarzyto sie P. szukac pracy?

a.
b.

Tak, W jaki SPOSOD......ccooviiii e
Nie, dIAaCZEEO? ..ottt et

8. Gdzie szukat/a P. pracy?

a.

b.
c.
d

W Watbrzychu
W okolicy Watbrzycha
W swoim miejscu zamieszkania

Poza powiatem, najdalej .......... km od Watbrzycha (gdzie? ........................)

9. Czy szukat/a P. pracy w zawodzie wyuczonym?

a.
b.

Tak

Nie, W JaKimM? .ot
Jesli nie, dlaczego? ... et

PO ZADANIU TEGO PYTANIA PROSZE PRZEJSC DO PYTANIA 17
Prosze podac kilka informacji o swojej pracy

10. Forma umowy

S @ o o o0 T W

Umowa o prace na czas nieokreslony

Umowa o prace na czas okreslony

Umowa na okres prébny

Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy
Umowa zlecenie

Umowa o dzieto

Samozatrudnienie

Inna forma umowy, jaka? .................

11. Rodzaj podmiotu, w ktorym jest P. zatrudniony

a.
b.
c.

Prywatny
Publiczny
Inny rodzaj podmiotu, jaki? ................

12. lle lat P. pracuje?

Obecne miejsce Pracy: ....ccoeveeveeceeveevesceeenns

0goIny Staz Pracy: .cceeeeeeeveereververnnnns

13. Jak wysokie sq P. obecne dochody?

a.

b.
C.
d

Wystarcza na wszystkie potrzeby i na oszczednosci
Woystarcza na wszystkie potrzeby
Wystarcza tylko na podstawowe potrzeby

Moje dochody nie wystarczajg na zaspokojenie podstawowych potrzeb

14. Miejsce gdzie P. pracuje?

a.

FUNDUS2 INICJATYW
obywaLeLsHIich
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Gmina Boguszéw —Gorce
Gmina Jedlina-Zdréj
Gmina Szczawno-Zdrdj
Gmina Gtuszyca

Gmina Mieroszéw
Gmina Czarny Bér

S @ o a0 T

Gmina Stare Bogaczowice
Gmina Walim

Powiat Kamiennogorski, prosze podac nazwe gminy ............

~

Powiat Jaworski, prosze poda¢ nazwe gminy

Powiat Swidnicki, prosze poda¢ nazwe gminy
Powiat Dzierzoniowski, prosze podac¢ nazwe gminy .................
Powiat Ktodzki, prosze poda¢ nazwe gminy ............

© =3

Inny powiat, prosze podac nazwe powiatu .........cc....... [18=41011 )V

15. Prosze powiedziec, w jakiej branZy P. pracuje?
a. Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo
b. Motoryzacja
¢. Ustugi dla ludnosci (w tym dostawa i naprawy systemow dostarczania wody, energii, administracja
publiczna, etc.)
Informatyka
Budownictwo
Produkcja
Handel hurtowy

S @ 0o Qo

Handel detaliczny

Transport, logistyka i magazynowanie
Dziatalnos$¢ wydawnicza

~ T

Finanse i ubezpieczenia

Nieruchomosci — posrednictwo, wynajem i leasing
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i ustugi techniczne
Doradztwo w zakresie zarzadzania

Pomoc techniczna i administracyjna

Ustugi edukacyjne

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

ST L2 T o 33

Sztuka, rozrywka i rekreacja
Zakwaterowanie (hotelarstwo itp.)

-+ Wun

Ustugi spozywcze (restauracje, bary)

16. Prosze na skaliod 1 do 5, gdzie 1 oznacza najnizszq ocene (zta sytuacja zawodowa), a 5 najwyiszqg
(dobra sytuacja zawodowa), oceni¢ swojq sytuacje zawodowg.

1 2 3 4 5

17. Czy bytby/taby P. w stanie dojezdzac do pracy do...
a. Innej gminy
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b. Innego powiatu
c. Innego wojewddztwa
d. Innego kraju

e-mail: office@fee.pl

18. Czy bytby/taby P. w stanie przeprowadzi¢ sie w zwigzku ze zmiang pracy do...

a. Innego powiatu
b. Innego wojewddztwa
c. Innego kraju

19. Czy planuje P. w najblizszym czasie zmiane pracy/zatrudnienie?

a. Tak
b. Nie

20. Czy ma P. potrzeby szkoleniowe?
a. Tak, z czego one wynikaja? .......ccceenene.
b. Nie

21. Prosze sprecyzowac jakiego typu sq to potrzeby?
Finanse

Informatyka

Jezyki obce

Logistyka

Marketing

Organizacja pracy

Prawo

Techniczne

T @ D000 T W

i.  Umiejetnosci osobiste

j.  Zarzadzanie zasobami ludzkimi
k. Zawodowe

I. Inne, jakie? ................

Finanse Audyt

Controlling

Ekonomia

Ekonomia spoteczna

Finanse osobiste

Gietda Papieréw Wartosciowych
Inwestycje

Kontrola i ptace

Ksiegowos¢

Podatki

Rachunkowos¢
Ryzyko walutowe
Ubezpieczenia
Windykacja

Pozyskiwanie srodkdw inwestycyjnych

: F10
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Zamowienia publiczne
Inne, jakie?

Administracja IT

Aplikacje biurowe
Aplikacje do zarzadzania
Bezpieczenstwo
Certyfikaty

Internet

Obstuga komputera
Procesy biznesowe
Programowanie
Projektowanie graficzne
Projektowanie stron WWW
Systemy komputerowe
Techniki komunikacyjno-informacyjne
Inne, jakie?

Angielski
Niemiecki
Rosyjski
Chinski
Francuski
Hiszpanski
Portugalski
Wtoski
Inne, jakie?

Dystrybucja

Magazynowanie

Produkcja

Spedycja

Transport

Zarzadzanie procesami logistycznymi
Zarzadzanie jakoscig

Zarzadzanie kosztami zakupow

Inne, jakie?

Analizy marketingowe
Badania i ankiety
Marketing ustug

Obstuga klienta
Organizacja eventow
Perswazjg

Plan marketingowy
Profesjonalny handlowiec
Prognoza i plan sprzedazy
Public relations

Reklama

Techniki sprzedazy
Telemarketing
Zarzadzanie i marketing
Zarzadzanie i obstuga reklamacji

Zarzadzanie sprzedazg
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Inne, jakie?

Analiza danych, statystyka
BHP

Sekretariat i recepcja
Systemy zarzadzania ISO
Wsparcie proceséw adaptacyjnych
Zarzadzanie projektem
Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Zarzadzanie ryzykiem
Zarzadzanie strategiczne
Zarzadzanie zmiang
Inne, jakie?
Poradnictwo prawne
Prawo administracyjne
Prawo autorskie

Prawo budowlane
Prawo celne

Prawo cywilne

Prawo handlowe

Prawo karne

Prawo konsumenckie
Prawo miedzynarodowe
Prawo ochrony srodowiska
Prawo ogdlne

Prawo pracy

Prawo Unii Europejskiej
Inne, jakie?

Automatyka i robotyka
Biotechnologia
Budownictwo

Chemia

Elektronika
Elektrotechnika
Energetyka
Gazownictwo

Geodezja i kartografia
Hydraulika

Inzynieria

Mechanika
Mechatronika
Metalurgia
Papiernictwo i poligrafia
Spawalnictwo
Technologia drewna
Inne, jakie?
Asertywnos¢
Autoprezentacja
Coaching

Efektywnosc¢ osobista
Emisja gtosu
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Etyka, etykieta
Komunikacja

Kreatywnos¢

NLP

Praca z trudnym klientem
Rozwigzywanie z konfliktéw
Trening interpersonalny
Umiejetnosci menedzerskie
Umiejetnosci rodzicielskie
Walka ze stresem
Warsztaty trenerskie
Zarzadzanie czasem
Zarzadzanie karierom

Inne, jakie?

Zarzadzanie zasobami ludzkimi Aktywizacja zawodowa
Doradztwo zawodowe

Kadry i ptace

Negocjacje i mediacje
Okresowa ocena pracownikéw
Optymalizacja zatrudnienia
Praca w zespole

Przywoédztwo

Rekrutacja i selekcja personelu
Systemy motywacyjne
Zarzadzanie zespotem

Inne, jakie?

Zawodowe Automatyka i robotyka
Brukarz
Bukieciarz-florysta
Gastronomia-zywnos¢
Krawiec
Magazynier-akwizytor
Obstuga kas fiskalnych
Ochrona oséb i mienia
Stolarz

Turystyka i hotelarstwo

Inne, jakie?

22. Jak ocenia P. transport publiczny jeidiqcy z P. miejsca zamieszkania do obszarow, ktore za chwile
wymienie? Prosze ocenic¢ na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza najnizszq ocene, a 5 najwyzszq.

1 2 3 4 5 Nie
wiem/trudno
powiedziec¢

Watbrzych
Gmina Boguszéw
—Gorce

Gmina Jedlina-
Zdréj

Gmina Szczawno-
Zdréj
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Gmina Gtuszyca

Gmina
Mieroszow
Gmina Czarny
Bor

Gmina Stare

Bogaczowice

Gmina Walim

Powiat
Kamiennogorski

Powiat Jaworski

Powiat Swidnicki

Powiat
Dzierzoniowski

Powiat Ktodzki

23. Prosze ocenic (na skali od 1 do 5) dostepnosé, godziny otwarcia oraz odptatnosc) poszczegolnych
instytucji znajdujqcych sie na terenie P. miejsca zamieszkania.
Dostepnos¢ (1 — niska dostepnosé, 5 — wysoka dostepnosc)

1 2 3 4 5 Nie
wiem/trudno
powiedzie¢

Ztobki

Przedszkola

Swietlice szkolne

Godziny otwarcia (1 — zbyt krétkie godziny otwarcia, 5 — odpowiednio dtugie godziny otwarcia)

1 2 3 4 5 Nie
wiem/trudno
powiedzie¢

Ztobki

Przedszkola

Swietlice szkolne

Odptatnos¢ (1 — niskie ceny, 5 wysokie ceny)

1 2 3 4 5 Nie
wiem/trudno
powiedziec¢

Ztobki

Przedszkola

Swietlice szkolne

METRYCZKA
Pte¢
a. Kobieta
b. Meiczyzna
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18-24
25-34
35-44
45-54
55-65

Wyksztatcenie

™m0 o0 o

Podstawowe
Gimnazjalne

Ponadgimnazjalne zawodowe (zasadnicze zawodowe)

Ponadgimnazjalne ogdlnoksztatcace (liceum ogdlnoksztatcgce)

Ponadgimnazjalne techniczne (technikum)

Policealne/pomaturalne
Wyzsze

Miejsce zamieszkania

a.

S o o o0 T

Watbrzych

Gmina Boguszéw —Gorce
Gmina Jedlina-Zdréj
Gmina Szczawno-Zdréj
Gmina Gtuszyca

Gmina Mieroszow

Gmina Czarny Bor

Gmina Stare Bogaczowice
Gmina Walim
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PRZEDSIEBIORCY POWIATU WALBRZYSKIEGO

Potrzeby przedsiebiorcéw z powiatu watbrzyskiego

Podstawowe informacje o firmie

1. Miejscowos¢ (lokalizacja badanej firmy) ..........eevveveneecnenene.

2. Branza, w ktorej specjalizuje sie firma:
u. Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo
Motoryzacja
Ustugi dla ludnosci (w tym dostawa i naprawy systemow dostarczania wody, energii, etc.)
Informatyka
Budownictwo

N =< %X g £

Produkcja

aa. Handel hurtowy

bb. Handel detaliczny

cc. Transport, logistyka i magazynowanie

dd. Dziatalno$¢ wydawnicza

ee. Finanse i ubezpieczenia

ff. Nieruchomosci — posrednictwo, wynajem i leasing
gg. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i ustugi techniczne
hh. Doradztwo w zakresie zarzgdzania

ii. Pomoc techniczna i administracyjna

jj.  Ustugi edukacyjne

kk. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Il.  Sztuka, rozrywka i rekreacja

mm. Zakwaterowanie (hotelarstwo itp.)

nn. Ustugi spozywcze (restauracje, bary)

3. Forma organizacyjno-prawna
1. osoba fizyczna/spétka cywilna
2. osoba prawna: spétka z 0.0./spétka akcyjna/spétdzielnia/ fundacja/ stowarzyszenie

3. jednostki nie bedgce osobami prawnymi: spétka jawna/komandytowa/komandytowo-akcyjna

4. Wtasnosc firmy

1. panstwowa 4. prywatna oséb prawnych
2. komunalna 5. zagraniczna
3. prywatna osob fizycznych 6. mieszana, jaka? ......cccceeeeeveeiecenenns

Plany rozwoju kadr
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5. Czy w najblizszym roku P. firma zamierza zmieni¢ wielko$¢ zatrudnienia?
1. tak

2. nie (ankieter — przejs¢ do pyt. 8)

6. Jesli tak, jakie to beda zmiany (ankieter — jesli podmiot ma zamiar redukowac czes¢ stanowisk, ale
uruchamia¢ nowe, zaznaczyc obie odpowiedzi)
1. zwiekszenie zatrudnienia, o ile 0s6b? .................

2. redukcja zatrudnienia, o ile 0séb? ...............

7. Jakie stanowiska beda:

Tworzone: Likwidowane:

Prosze poda¢ przyczyny tworzenia/likwidacji stanowisk? ..........ccccvveeeevecrernenen.
8. Czy przewiduje P., ze w okresie pozniejszym niz biezacy rok, P. przedsiebiorstwo bedzie zmieniato liczbe
pracownikéw?

1. Tak, planowane jest zwiekszenie zatrudnienia

2. Tak, planowane sg redukcje zatrudnienia

3. Nie, ale bedzie zmieniat sie charakter zatrudnienia — wymagane bedg inne kwalifikacje pracownikow

4. Nie planujemy zadnych zmian w najblizszych latach

9. Niezaleznie od planéw zatrudnieniowych, jak wyglada rekrutacja pracownikéw do P. zaktadu?

Czestosc¢ stosowania (1 - Skutecznosc¢ (1 — Koszt (1 — najnizsze, 5
Sposob rekrutacji najrzadziej, 5- najczesciej najmniej, 5- najbardziej — najwyzsze)
stosowana) skuteczna)

Z posrednictwem urzedu

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
pracy
Z posrednictwem biur

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

posrednictwa pracy

Ogtoszenie w mediach 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Zgtoszenia kandydatow — bez
konkurséw/ogtoszen

Kanatami nieformalnymi 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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10. Czy w P. firmie brakuje pracownikow o okreslonych kompetencjach?

Zdecydowanie nie 1 2 3 4 5 zdecydowanie tak

11. Jesli tak (ankieter — pomijamy osoby, ktdre na pyt. 10 odp. 1 lub 2), to oséb z jakimi kwalifikacjami?

Wspoétpraca z instytucjami

12. Czy wspotpracuje P. z PUP Watbrzych?

1. Tak, regularnie 2. Tak, sporadycznie 3. Nie, dlaczego nie? ..........

13. Na czym polega ta wspoétpraca? A na czym chcielibyscie Panstwo, zeby polegata?

Forma wspotpracy obecna oczekiwana

wyszukiwanie os6b o odpowiednich kwalifikacjach

wymiana informacji

organizacja stazu

wspolne projekty aktywizacji bezrobotnych

konsultacje szkolen dla bezrobotnych

pozyskanie srodkdéw na utworzenie nowych miejsc pracy

pozyskanie srodkdw na doposazenie obecnych miejsc pracy

iNNE, JaKie? ..o

14. Czy wspétpracuje P. z innymi lokalnymi instytucjami?
1. Tak, regularnie, prosze powiedzie¢ jakimi? ..........cccc......
2. Tak, sporadycznie

3. Nie, dlaczego nie? ................. (ankieter — przejdZ do pyt .17)

15. Z jakimi lokalnymi instytucjami, innymi niz PUP, P. przedsiebiorstwo wspétpracuje, w zakresie rozwoju
firmy i zatrudnienia?

1. Urzad Miasta Watbrzych
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2. Urzad Gminy
3. MOPS/GOPS
4. Stowarzyszenia, fundacje; JaKie? ......ccoeveirieinnrc e

5.01NNE, JAKIE? .o s

16. Na czym polega ta wspotpraca? A na czym chcielibyscie Panistwo, zeby polegata? (ankieter — dla kazdej

formy wspdtpracy wpisaé oznaczenie instytucji, ktorej dotyczy/ma dotyczy¢ wspdtpraca z p. 15)

Forma wspétpracy obecna oczekiwana

wyszukiwanie 0séb o odpowiednich kwalifikacjach

wymiana informacji

organizacja stazu

wspolne projekty aktywizacji bezrobotnych

wspolne projekty podnoszenia kwalifikacji pracownikow

konsultacje szkolen dla bezrobotnych

INNE, JAKIE? e

17. Z jakimi ponadlokalnymi instytucjami P. przedsiebiorstwo wspoétpracuje w zakresie rozwoju firmy i
zatrudnienia?

1. Starostwo Powiatowe

2. Urzad Marszatkowski

3. Urzad Wojewaddzki

4. zrzeszenia pracodawcow/przedsiebiorcow/izby

5. instytucje otoczenia biznesu, JaKIi€? ... veeece i

6. z innymi instytucjami, jJakimi? ......ccccooeiieiiiiene e

18. Na czym polega ta wspotpraca? A na czym chcielibyscie Panstwo, zeby polegata? (ankieter — dla kazdej

formy wspdtpracy oznaczenie instytucji, ktorej dotyczy/ma dotyczy¢ wspétpraca )

Forma wspotpracy obecna oczekiwana
i F10
eces
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19. Jak ocenia P. kwalifikacje oséb poszukujacych pracy w P. przedsiebiorstwie, s one:

zdecydowanie za niskie 1 2 3 4

5 w zupetnosci wystarczajgce

20. Czy zdarza sie, ze poziom kwalifikacji oséb poszukujacych pracy powoduje, ze nie s oni zatrudniani,

mimo potrzeb firmy?

nigdy 1 2 3 4 5 bardzo czesto

21. Czy — w sytuacji, gdy osoby poszukujgce pracy majqg zbyt niskie kwalifikacje — P. firma:

1. sama organizuje szkolenia i kursy

2. powierza przygotowanie do pracy specjalistycznej instytucji szkoleniowej

3. zdaje sie na szkolenia prowadzone przez PUP

4. zadne z powyzszych, podnoszenie kwalifikacji to sprawa osdb szukajgcych pracy

22. Jakie cechy szkolei/kurséw/przygotowania do zawodu prowadzonych przez PUP zachecajg do

korzystania z tej formy podnoszenia kwalifikacji przysztych pracownikow?

1. jest to najtanszy sposéb podniesienia kwalifikacji przysztych pracownikéw

2. firma ma pewnos¢, co do jakosci uzyskanych przez przysztych pracownikéw kwalifikacji

3. jest to najtatwiej dostepna forma szkolen w Powiecie Watbrzyskim

4.0NNE, JAKIE? wvveereeeeieree e e

23. Jak ocenia P. cechy bezrobotnych, ktérzy poszukujg pracy? | jak waine sg to cechy u nowo

przyjmowanych pracownikow?

Cechy bezrobotnych, ktérzy poszukujg pracy w P.

Ocena (1- bardzo zle, 5 —b.

Waznos$¢ (1- w ogdle nie wazne, 5

przedsiebiorstwie dobrze) —b. wazne)
1. Umiejetnosci praktyczne 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
2. Motywacja do pracy 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
3. Kultura osobista 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
I s - 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
4. Umiejetnosc organizacji pracy
- . . 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
5. Umiejetno$¢ zarzadzania wtasnym czasem
6. Odpowiedzialnos¢ 12 3 4 5 123 4 5
7. Elastycznosé 12 3 4 5 123 4 5
8. Rozumienie polecen 1 2 3 4 5 12 3 4 S_CQ
)
9. Dyscyplina 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 :
o
10. Kreatywnosc¢ 12 3 45 12 3 45 =

5
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Cechy bezrobotnych, ktérzy poszukujg pracy w P. Ocena (1- bardzo Zle, 5 - b. Waznos¢ (1- w ogdle nie wazne, 5
przedsiebiorstwie dobrze) —b. wazne)

11. Samodzielno$¢ 12 3 4 5 1 2 3 4 5

12. Uczciwosé 12 3 4 5 1 2 3 4 5

13. Dyspozycyjnosé 12 3 4 5 1 2 3 4 5

14. Umiejetnosc¢ pracy w zespole 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

24. Gdyby miat(a) P. zatrudni¢ w najblizszym czasie pracownikow, prosze wskazac na jakie stanowisko i
wymienic 5 gtéwnych cech kwalifikacji , ktore powinien mie¢ poszukiwany pracownik:

StAaNOWISKO 1 .ooovviviricirciicrce e

25. Czy w opinii pracodawcy watbrzyskie szkoty (ponadgimnazjalne, wyisze) dobrze ksztatca przysztych

pracownikéw (czy kierunki w jakich ksztatca s odpowiednie)?

1. Zdecydowanie tak 2.Raczej tak 3. Nie wiem/trudno powiedzie¢

4. Raczej nie, prosze powiedzie¢ dlaczego? 5. Zdecydowanie nie, prosze powiedzie¢ dlaczego? ﬁ"
©
o
o
5
wn
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25A. Czy w Panistwa firmie w okresie ostatnich trzech lat zatrudniono lub planuje sie zatrudni¢ absolwentow
(tzn. osoby podejmujace pierwsza prace, od razu po ukonczeniu szkoty)?

1. Tak, zatrudniono 2. Tak, planuje sie, 3. Nie

26. Ktdra uczelnia wyisza w regionie watbrzyskim jest zdaniem pracodawcéw najlepsza?
1. PWSZ (Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa) 2. Filia PWr (Politechniki Wroctawskiej)
3. WWSZiP (Watbrzyska Wyzsza Szkota Zarzadzania i Przedsiebiorczosci)
4. WSP TWP (Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej) 5. Inna, jaka...

26A. Ktéra szkota ponadgimnazjalnajest zdaniem pracodawcéw najlepsza?
Zespot Szkoét Nr 1 w Watbrzychu

Zespot Szkoét Nr 2 w Watbrzychu

Il Liceum Ogodlnoksztatcace w Watbrzychu

Zespot Szkoét Nr 4 w Watbrzychu

Zespot Szkot Nr 5

Zespot Szkoét Nr 7 w Watbrzychu

Zespot Szkot Politechnicznych ,Energetyk” w Watbrzychu

Zespot Szkoét Techniczno-Budowlanych w Watbrzychu

W N o AW E

Zespot Szkoét w Szczawnie-Zdroju

=
o

. Zespot Szkét w Gtuszycy

[y
[y

. Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce

=
N

. Prywatne LO Zgromadzenia Sidstr Niepokalanego Poczecia N.M.P.

[ER
w

. Rzemieslnicza Zasadnicza Szkota Zawodowa

-
>

. Inne, jakie? ...

27. Czy firma bytaby gotowa nawigzac wspétprace ze szkotami w zakresie systemowego programu praktyk?
Na jakich warunkach?

1. zdecydowanie tak 2.raczej tak 3.nie wiem/trudno powiedzieé 4. Raczej nie, dlaczego? ......
5. Zdecydowanie nie, dlaczego? .................. 6. Prowadze juz taki program praktyk

Dane o respondencie

A. Zajmowane StaNOWISKO ...........ccocceeeieee e
B. Prosze oceni¢ swojg znajomos¢ polityki zatrudnieniowej firmy, w skali od 1 do 6, gdzie 1 oznacza

nieznaczna znajomos¢, a 6 doskonatg znajomosé polityki zatrudnieniowej firmy
nieznaczna znajomo$¢ 1 2 3 4 5 6 doskonata znajomos¢ polityki firmy
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BEZROBOTNI POWIATU WALBRZYSKIEGO

Potrzeby i postawy oséb bezrobotnych Powiatu Watbrzyskiego

Czesc |. Sytuacja zawodowa

1. Od jak dawna pozostaje P. bez pracy?
........................ miesiecy

2. Czy pracowat/a P. w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
1. Tak
A, JAK AHUBO? e b e
b.  Na jakim Stanowisku? ........cccoviveeeniineerre e e
2. Nie

3. Jakie sg P. gtéwne zrédto dochodoéw (nalezy zaznaczyc jednq — najwazniejszq odpowiedz)
Zasitki, pomoc spoteczna

Renta

Dochody z dorywczych prac

INNE, JAKIE wvetiee ettt et st e et

S A

Nie mam witasnych dochoddw, utrzymuje sie z .......cccoeveevervccnecrrceenenns
(ankieter — dla odp. 5 przejs¢ do pyt. 6)

4. Jak wysokie sa P. obecne dochody?

Woystarczajg na wszystkie potrzeby i na oszczednosci
Wystarczajg na wszystkie potrzeby

Woystarczaja tylko na podstawowe potrzeby

PN R

Nie wystarczajg nawet na podstawowe potrzeby

5. Czy P. dochody sa regularne?

dochody mam podobne co miesigc/tydzien

dochody réznig sie w poszczegdlnych miesigcach/tygodniach
trudno powiedzie¢ — czasem sg regularne, a czasem nie

PN R

nie mam zadnych dochoddéw

6. Czy P. pracowat/a w przesztosci (dtuzszej niz 12 miesiecy )?
Tak, pracowatem w przesztosci, w jakim zawodzie? ..........ccovvvvervncveneineennes
Nie pracuje i nigdy nie pracowatem, dlaczego?

8. W jakim wymiarze chciat(a)by P. pracowac?
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1. petnyetat

2. czesc etatu

3. praca dorywcza

4. witasna dziatalnos$¢ gospodarcza, jaka? ......ccoeevvneiiie i

5. nie chce pracowad, dlaczego? .........cccevveeennne.

6. nie moge pracowac, dlaczego?........ccceveernueeennnn.
9. Jakie sg P. oczekiwania finansowe zwigzane z praca? lle powinno wynosi¢ wynagrodzenie
miesieczne?
....................... zt (na reke)

10. Czy gdyby zaproponowano P. dzisiaj prace, od kiedy gotowa/gotéw bytaby/bytby P. ja podjaé?

1. 0Odzaraz

2. Odjutra

3. Zakilka dni

4. Nie wczesniej niz za 2-3 tyg.

5. Dtuzej niz za 2-3 tyg.

6. Nie chce/nie moge teraz ani w najblizszym czasie podjg¢ pracy

Prosze uzasadni¢ odpowiedz:

11. Czy dotychczas zdarzyto sie P. szuka¢ pracy?
1. Tak, W jaki SPOSOD....ccciiceeeeeee et e
D [T c 1 - Tob2=T =L X TSRS

12. Gdzie szukat/a P. pracy?
1. W Watbrzychu
2. W okolicy Watbrzycha
3. W swoim miejscu zamieszkania
4. Poza powiatem, najdalej .......... km od Watbrzycha (gdzie? .......................)

13. Czy szukat/a P. pracy w zawodzie wyuczonym?
1. Tak
2. Nig, WJAKIM? ot st e e
Jesli nie, dIaCZEEO? ...t

14. Czy korzystat/a P. przy tym z pomocy lokalnych instytucji?

1. Tak, JAKICh? e e s
N \ [T e | =Yo7 2=y - o X SO
15. Czy oczekiwat/a P. pomocy ze strony tych instytucji?

1. Tak, jakiego rodzaju?
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2. Nie

16. Czy starat/a sie P. o wyjazd zagraniczny w celach zarobkowych?
1. Tak, ale nie dostatam/em pracy, dlaczego? ........cccoouevrirrenrersnenrecinnenene.
2. Nie
3. Juz pracowatam/em za granicg
. JAK AHUBO? e s
D, JAKO? et s
c. Dlaczego juz nie pracuje P. za ranica? ....cccoeeeeeerereeieeeneecsverareenen

17. Czy planuje P. wyjazd zagraniczny w celach zarobkowych?
1. Tak, nastate
2. Tak, najakis czas
3. Nie planuje (ankieter — przejs¢ do pyt. 20)

18. Czy podjat/eta P. juz dziatania, ktére umozliwityby by taki wyjazd?
1. Tak, jestem przygotowany do wyjazdu
2. Tak, ale tylko wstepne (zebratem informacje, itp.)
3. Nie, ale zrobie to niebawem
4. Nieinie zamierzam

19. Czy oczekuje P. pomocy ze strony instytucji lokalnych w przygotowaniach do takiego wyjazdu?
1. Tak, jakiego rodzaju?

2. Nie, nie nadajg sie do tego/nie sg do tego powotane
3. Nie, nalezy sobie samemu radzi¢ z takimi sprawami

Czesé Il. Wyksztatcenie i kwalifikacje

20. Czy P. wyksztatcenie i kwalifikacje umozliwiaja znalezienie pracy w poblizu Twojego miejsca zamieszkania
(w P. miejscowosci lub okolicy)?

1. Tak

2. Nie

3. Trudno powiedzie¢

21. Czy planuje P. podwyiszenie wiasnego wyksztatcenia lub zdobycie nowych kwalifikacji?

1. Tak - planuje podwyzszenie wyksztatcenia, do jakiego poziomu?
2. Tak - planuje zdobycie nowych kwalifikacji, jakich? w jakiej
FOIMIE P e e st s

3. Nie, chce tylko ukoriczy¢ kurs/szkote, w ktorej obecnie sie ucze
4. Nie
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22. Czy w swoich staraniach w podwyzszaniu swojego wyksztatcenia lub zdobywaniu nowych kwalifikacji

napotyka P. jakie$ bariery?
1. Tak, jakie?

2. Nie

a. Finansowe, nie sta¢ mnie na nauke

b. Nie datoby sie pogodzi¢ nauki z obowigzkami, ktdre mam w domu

c. Szkoty s3 za daleko

d. Oferowane kursy nie pomogg mi zmieni¢ mojej sytuacji

e. Inne, jakie

3. Trudno powiedzie¢

23. Czy obecnie kontynuuje P. nauke?

1. Na kursach zawodowych

0 N O VA WN

Nie

. W szkole zawodowej

. W technikum

. W liceum profilowanym

. W liceum ogdlnoksztatcgcym
. Studiuje

. Jako stuchacz OHP

24. Czy dotychczas zdobyt P. jakie$ dyplomy, certyfikaty?
Lo TaK, JAKIE P ettt st e

2. Nie

25. Czy brat/a P. udziat w szkoleniach organizowanych przez PUP w Watbrzychu?

1. Tak

2. Nie (ankieter — przejs¢ do pyt. 32)

26. Jesli tak, ile razy? .......cccevveeveneneee.

27. Jaka byta tematyka szkolei/kursow?

28. Jak ocenia P. szkolenia organizowane przez PUP w Watbrzychu

Cecha szkolenia

sie zgadzam)

Ocena (1 - catkowicie sie nie zgadzam, 5 — catkowicie

Przydatne umiejetnosci 1 2 3 4 5
Interesujace tresci 1 2 3 4 5
Jakos$¢ materiatéw szkoleniowych 1 2 3 4 5
Wiedza i umiejetnosci prowadzgcego 1 2 3 4 5
Dobrze przygotowane 1 2 3 4 5
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Pomocne w poszukiwaniu pracy 1

Tresci zgodne z moimi oczekiwaniami 1 2 3 4 5

29. W jakim szkoleniu chciatby/chciataby P. wzigé udziat (o jakiej tematyce)?

30. Czego chciatby/chciataby sie P. nauczyé na szkoleniu organizowanym przez PUP (jakie kompetencje
chciatby/aby P. zdoby¢)?

31. Czy brat/a P. udziat w kursach lub szkoleniach zawodowych organizowanych przez instytucje inne niz
PUP?

1. TakK, Przez KOZO? w.ucueeeece ettt ettt s r s st s r s

2. Nie

Czesc Il Przygotowanie do rynku pracy

32. Czy - poza szkoleniami — styszat/a P. o innych mozliwosciach przygotowania do rynku pracy oferowanych
w PUP Watbrzych?

1. Tak, jakich? ..o

2. Nie

33. Kto kieruje do osob bezrobotnych takie dziatania? (ankieter — pozwoli¢ badanemu
wymienic te, o ktdérych styszat)

1. PUP

2. gminny/miejski osrodek pomocy spotecznej

3. Urzad Miasta / Gminy

4. Organizacje pozarzgdowe (fundacje, stowarzyszenia)

5.iNNe iNStytUC)E, JAKIE? cviieiicieeee e e e e

34. Z jakich ofert dla 0séb pozostajgcych bez pracy korzystat/a P. w ostatnim roku?

Czesc IV. Postawy

35.Na jakie bariery napotyka osoba bezrobotna w powiecie watbrzyskim? (mozna wskaza¢ wszystkie
prawdziwe odpowiedzi)
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Brak miejsc pracy
Brak informacji/zty system informowania o ofertach pracy
Miejsca pracy tylko dla waskiej kategorii oséb (np. tylko mezczyzn, tylko rencistow, itp.)

il A S

Brak ustug opiekurniczych umozliwiajacych podjecie pracy (ztobki, przedszkola, opiekunowie dla

0s6b przewlekle chorych lub starych)

5. Zbyt mata ilo$¢ ustug opiekuriczych (opiekunowie dla oséb przewlekle chorych lub starszych,
miejsca w zaktadach opiekuriczych) / miejsc w placéwkach sprawujgcych opieke nad dzieémi
(ztobki / przedszkola)

6. Brak/zle rozwinieta komunikacja w gminie, utrudnione dojazdy

7. Zte przepisy dot. rynku pracy, przyktad ........ccccoveenininicinceneeee (ankieter — np. utrata zasitku
po przystgpieniu do programu szkoleniowego)

8. Rygorystyczne przepisy

9. Nieuczciwi pracodawcy

10. Oferty pracy nie dostosowane do moich kwalifikacji

L. TN e et e e e st er e e saeeen e aaeas

36. Prosze wyobrazi¢ sobie, ze zaoferowano P. prace, prosze wskaza¢, ktére z ponizszych elementéw oferty
przyjat/etaby P., a na ktére zdecydowanie sie P. nie zgodzi (5 — zdecydowanie sie zgadzam, 1 — zdecydowanie
sie nie zgadzam)

a. czas pracy

Czas pracy Ocena (1 - catkowicie do zaakceptowania, 5 —
catkowicie nie do zaakceptowania)

Praca zmianowa — przez pierwszy okres zmiany nocne 1 2 3 4 5

Praca od wczesnych godzin porannych 1 2 3 4 5

Praca w nieregularnych godzinach (np. jednego dnia 10 1 2 3 4 5

godzin, innego 6)

Praca z przerwga w ciggu dnia (np. 4 godz. w godz. 1 2 3 4 5

porannych i 4 w péznopopotudniowych)

Praca w systemie réwnowaznym nie wiecej jednak nizdo | 1 2 3 4 5

16 godzin

b. organizacja pracy

Miejsce pracy Ocena (1 - catkowicie do zaakceptowania, 5 —
catkowicie nie do zaakceptowania)

Praca wykonywana stale w siedzibie firmie, na tym 1 2 3 4 5

samym stanowisku

Praca czesciowo wykonywana poza firma 1 2 3 4

Praca wykonywana w siedzibie firmy, ale na réznych 1 2 3 4

stanowiskach

c. warunki zatrudnienia

Warunki zatrudnienia Ocena (1 - catkowicie do zaakceptowania, 5 —

catkowicie nie do zaakceptowania)
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Zatrudnienie na okres prébny z mozliwoscig przedtuzenia | 1 2 3 4 5
na lepszych warunkach

Zatrudnienie czasowe 1 2 3 4
Zatrudnienie poprzedzone bezptatnym lub nisko ptatnym | 1 2 3 4

stazem na czas przyuczenia do pracy

d. wynagrodzenie

Sposob wynagradzania za prace Ocena (1 — catkowicie do zaakceptowania, 5 —

catkowicie nie do zaakceptowania)

Wynagrodzenie state, niezalezne od efektow pracy 1 2 3 4 5
Wynagrodzenie catkowicie zalezne od efektédw pracy 1 2 3 4 5
Wynagrodzenie state z mozliwoscig uzyskania premii za 1 2 3 4 5

dobre efekty

Poczatkowo wynagrodzenie najnizsze, z czasem coraz
wyzsze

Najnizsze wynagrodzenie

e. dojazdy do pracy

Dojazdy do pracy

Ocena (1 — catkowicie do zaakceptowania, 5 —
catkowicie nie do zaakceptowania)

Pracodawca nie zapewnia dojazdu do pracy, ale refunduje
koszt najtanszego srodka transportu

1 2 3 4 5

Pracodawca nie zapewnia dojazdu do pracy i oferuje niski
ryczatt

Pracodawca nie zapewnia dojazdu do pracy przez
pierwsze sze$¢ miesiecy pracy

Czas dojazdu powyzej 1 godziny

f. wymagania dotyczace kwalifikacji

Wymagania dotyczace podnoszenia kwalifikacji

Ocena (1 — catkowicie do zaakceptowania, 5 —
catkowicie nie do zaakceptowania)

Pracodawca wymaga podniesienia kwalifikacji na wtasny
koszt przed podjeciem pracy

1 2 3 4 5

Pracodawca wymaga podniesienia kwalifikacji na wtasny
koszt w ciggu pierwszych trzech miesiecy pracy

Pracodawca wymaga podniesienia kwalifikacji i
pomniejsza wynagrodzenie w pierwszych miesigcach
pracy o koszt szkolenia
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Czes$€ V - Inna tematyka

37. Jak ocenia P. transport publiczny jezdzacy z P. miejsca zamieszkania do obszaréw, ktore za chwile
wymienie? Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza najnizszg ocene, a 5 najwyzsza.

1 2 3 4 5 Nie
wiem/trudno
powiedziec¢

Watbrzych

Gmina Boguszéw
—Gorce

Gmina Jedlina-
Zdréj

Gmina Szczawno-
Zdréj

Gmina Gtuszyca

Gmina
Mieroszow

Gmina Czarny
Bor

Gmina Stare
Bogaczowice

Gmina Walim

Powiat
Kamiennogorski

Powiat Jaworski

Powiat Swidnicki

Powiat
Dzierzoniowski

Powiat Ktodzki

38. Prosze oceni¢ (na skali od 1 do 5) dostepnos¢, godziny otwarcia oraz odptatnos¢) poszczegéinych
instytucji znajdujacych sie na terenie P. miejsca zamieszkania.
Dostepnos¢ (1 — niska dostepnosé, 5 — wysoka dostepnosc)

1 2 3 4 5 Nie
wiem/trudno
powiedziec¢

Ztobki

Przedszkola

Swietlice szkolne
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Godziny otwarcia (1 — zbyt krétkie godziny otwarcia, 5 — odpowiednio dtugie godziny otwarcia)

1 2 3 4 5 Nie
wiem/trudno
powiedzie¢

Ztobki

Przedszkola

Swietlice szkolne

Odptatnosé (1 — niskie ceny, 5 wysokie ceny)

1 2 3 4 5 Nie
wiem/trudno
powiedzie¢

Ztobki

Przedszkola

Swietlice szkolne

Czesc VI. Metryczka

A MIEJSCOWOSC ...ttt sttt et sea e s eseete st st ananens
B. Pte¢ K M

D. Stan cywilny c.c.cceeeeevviveevenerie e,
E. Zawdd WYUCZONY .....cccvevievececreerennienns
F. Wyksztatcenie ......ccoevvevvverecvecrennnn

G. Wielkos¢ rodziny , W tym dzieci ...

H. llu z dorostych domownikdw pracuje zawodowo? .........cccevveeeereveeceverennene.
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