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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Trzebnicy jest jednostką 

organizacyjną Powiatu Trzebnickiego realizującą zadania  

z zakresu pomocy społecznej. 

 

Działalność PCPR-u regulują głównie trzy ustawy:  

  Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  

  Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  

  Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 



 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Najważniejsze zadania PCPR-u w Trzebnicy 

Rehabilitacja 
zawodowa oraz 
społeczna osób 

niepełnosprawnych 

Wspieranie rodziny  
i systemu pieczy 

zastępczej 

Przeciwdziałanie 
przemocy  
w rodzinie 

Nadzorowanie Domu 
Pomocy Społecznej  
w Obornikach Śl.  

z filią  
w Rościsławicach 



 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
Klientami PCPR-u są głównie osoby zagrożone wykluczeniem 

społecznym 

 

Duży odsetek tej grupy stanowią osoby bezrobotne.   

Pozostawanie bez zatrudnienia najczęściej spowodowane jest posiadaną niepełnosprawnością, 

która ogranicza możliwości tych osób w aktywnym  

i pełnym wejściu na rynek pracy.  

 

W trudnej sytuacji społecznej oraz ekonomicznej znajdują się również usamodzielnieni 

wychowankowie zastępczych form opieki ze względu na brak wystarczającego wsparcia ze 

strony rodzinnego środowiska oraz brak odpowiednich wzorców do naśladowania.  

Opisane zjawiska skutkują trudnościami w zdobyciu wykształcenia  

i podjęciu pracy.  



INSTRUMENTY AKTYWIZACJI SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ 
 Aktywizacja społeczna oraz zawodowa osób bezrobotnych będących 

osobami niepełnosprawnymi dokonuje się za pośrednictwem środków 
finansowych przekazywanych nam przez Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Umożliwienie bezrobotnym 
osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w życiu społecznym oraz 

ułatwienie uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia możliwe 
jest poprzez: 

Dofinansowanie 
zaopatrzenia  

w sprzęt 
rehabilitacyjny, 

przedmioty 
ortopedyczne  

i środki 
pomocnicze  

Likwidację barier 
architektonicznych, 
w komunikowaniu 
się i technicznych 

Dofinansowanie 
uczestnictwa  
w turnusach 

rehabilitacyjnych 

Działalność 
Powiatowego 
Zespołu ds. 
Orzekania o 

Niepełnosprawno
ści 



Sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

 

 Sprzęt rehabilitacyjny służy do rehabilitacji w warunkach domowych. Zaliczają się do 

niego np. rowerki trójkołowe, materace, piłki do ćwiczeń itp.  

 

 Przedmioty ortopedyczne to sprzęty niezbędne osobie niepełnosprawnej w przypadku 

trwałej niepełnosprawności, w okresie choroby lub usprawnienia leczniczego (są nimi np. 

protezy, kule, wózki i inne). 

 

 Środki pomocnicze to takie środki, które ułatwiają w znacznym stopniu, bądź umożliwiają 

funkcjonowanie osoby niepełnosprawnej w środowisku społecznym (są nimi np. pomoce 

optyczne dla niedowidzących, aparaty słuchowe, cewniki, pieluchomajtki, itp.). 

 



Liczba wniosków oraz kwota dofinansowania na środki pomocnicze, 

przedmioty ortopedyczne i sprzęt rehabilitacyjny w latach 2011-2013 
 



Bariery architektoniczne 

 

 Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienie występujące  

w budynku i w jego najbliższej okolicy, które ze względu na 

rozwiązania techniczne, konstrukcyjne uniemożliwiają lub utrudniają 

swobodę ruchu. 

 

 Likwidacja barier architektonicznych polega na modernizacji lokalu 

mieszkalnego lub budynku mieszkalnego do potrzeb osoby 

niepełnosprawnej. 

 
 



Bariery w komunikowaniu się 
 

 Bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub 

utrudniające osobie niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się i/lub 

przekazywanie informacji. 

 

 Likwidacja barier w komunikowaniu się polega na umożliwieniu i ułatwieniu 

osobie niepełnosprawnej funkcjonowania w społeczeństwie poprzez zakup 

sprzętu umożliwiającego wykonywanie podstawowych czynności dnia 

codziennego, np. komputerów, telefonów komórkowych oraz programów 

udźwiękawiających, budzików świetlnych  

i wibracyjnych. 
 



Bariery techniczne 
 Bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku zastosowania lub 

niedostosowania, odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności przedmiotów lub 

urządzeń. 

 Likwidacja barier technicznych to umożliwienie lub ułatwienie w korzystaniu  

z przestrzeni życiowej człowieka polegająca na odpowiednim przystosowaniu 

urządzeń technicznych. 

 Likwidacja tej bariery powinna ponadto powodować sprawniejsze działanie 

osoby niepełnosprawnej w społeczeństwie i umożliwić sprawniejsze 

funkcjonowanie. 

 Urządzenia, które likwidują bariery techniczne to m.in. uchwyty łazienkowe  

z podnośnikami wannowymi, szyny najazdowe. 
 



Liczba wniosków oraz kwota środków finansowych na bariery architektoniczne, 
techniczne oraz w komunikowaniu się w latach 2011-2013 

 



 

Turnus rehabilitacyjny 
 

Turnus jest zorganizowaną formą aktywnej rehabilitacji połączonej 

z elementami wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa 

psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych 

uczestników, między innymi przez nawiązywanie i rozwijanie 

kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a 

także przez udział w innych zajęciach przewidzianych programem 

turnusu. 
 



Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych  
w latach 2010-2013 



Wysokość środków przekazanych przez PFRON na 

rzecz Powiatu Trzebnickiego 



Powiatowy Zespół do spraw Orzekania  

o Niepełnosprawności 
 

Zespół wydaje: 

 orzeczenia o niepełnosprawności dla osób, które nie ukończyły 16 

roku życia, 

 orzeczenia o stopniu niepełnosprawności  

(lekkim, umiarkowanym bądź znacznym) dla osób, które 

ukończyły 16 rok życia, 

 wskazania do ulg i uprawnień, 

 legitymacje osoby niepełnosprawnej. 



Orzeczenie wydane przez Zespół służy do celów pozarentowych.  
Oznacza to, że posiadanie orzeczenia pozwala korzystać z następujących form pomocy, 

bądź uprawnień: 

 w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia – możliwość uzyskania odpowiedniego 

zatrudnienia (wskazania praca lekka, praca w warunkach chronionych), możliwość 

korzystania ze szkoleń, podleganie przywilejom pracowniczym osób niepełnosprawnych, 

 w zakresie pomocy społecznej – możliwość korzystania z pomocy świadczonej np. przez 

Ośrodek Pomocy Społecznej, 

 korzystanie z usług socjalnych i opiekuńczych świadczonych przez instytucje pomocy 

społecznej, organizacje pozarządowe i inne placówki, 

 w zakresie rehabilitacji np. możliwość uczestnictwa w terapii zajęciowej, 

 korzystanie z ulg np. podatkowych, komunikacyjnych, zwolnienie z opłat radiowo-

telewizyjnych,  

 uprawnienia do zasiłku pielęgnacyjnego. 

Otrzymane w Zespole orzeczenie należy złożyć we właściwej instytucji, 

przyznającej świadczenia lub ulgi. 

 

 

  



Liczba wydanych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności osób po 16 roku 

życia w latach 2010-2013 



„Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym w Powiecie Trzebnickim” 

 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Trzebnicy od 2008 roku realizuje projekt systemowy 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 



Cele projektu 



W 5-letnim okresie realizacji projektu  
z naszego wsparcia skorzystały 172 osoby 

bezrobotne zarejestrowane w Urzędzie 
Pracy bądź nieaktywne zawodowo w tym  

24 kobiety w wieku 50 plus 



Rozwijanie w ramach projektu kompetencji i kwalifikacji 
zawodowych niezbędnych do zwiększenia szansy na zatrudnianie 
 

 Indywidualne spotkania z profesjonalnymi doradcami zawodowym - przekazywanie informacji 

na temat aktywnego poszukiwania pracy, tworzenie dokumentów aplikacyjnych, pośrednictwo 

pracy itp. 

 

 Liczne (około 50) dostosowane do możliwości i zainteresowań tych osób kursy i szkolenia, 

które umożliwiły zdobycie atrakcyjnych umiejętności zawodowych. 

 

 Zrealizowano między innymi kursy: prawa jazdy kat B,C, kosztorysowania, stylizacji, masażu, 

spawania metodą Tig, operatora koparko-ładowarki, podnośnika koszowego, animatora czasu 

wolnego, mistrza fryzjerstwa, archiwisty, florystyki, języka migowego, opiekuna osoby starszej, 

projektowania ogrodów, pierwszej pomocy. 

 



Pozostałe możliwości wynikające z udziału w projekcie 
 
 

 Odbycie stażu - czas trwania od 3 do 6 miesięcy, stypendium stażowe wynosi 1600 zł netto. 
 

 Zdobycie wykształcenia na poziomie szkół gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz pomaturalnych. 
 

 Otrzymanie karnetów upoważniających do bezpłatnego korzystania  
z ofert Trzebnickiego Parku Wodnego. 

 
 Grupowe wyjazdy do teatru. 

 
 Wycieczki integracyjne. 

 
 Zwracanie kosztów dojazdów na warsztaty, staże, szkolenia lub zorganizowanie przejazdu  

w przypadku braku dogodnych połączeń autobusowych lub kolejowych. 
 

 



Porozumienie z Fundacją Edukacji Europejskiej 

 
W ramach Partnerstwa Powiatu Trzebnickiego z Fundacją Edukacji Europejskiej dnia 11.03.2013r. 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zawarło z Fundacją Edukacji Europejskiej Porozumienie, 
które pozwoliło nam na wspieranie osób bezrobotnych w następujący sposób: 

 

 Pełnienie bezpłatnych dyżurów informacyjno-doradczych przez pracowników socjalnych : od 
11.03.2013r. – 4 dyżury 4-godzinne w miesiącu; od 01.01.2014r. – 2 dyżury 4-godzinne w miesiącu.  

 

 Bezpłatne udostępnienie pomieszczenia w budynku PCPR-u na Biuro Innowacji Społecznych w oraz 
sali konferencyjno-szkoleniowej. 

 

 Udział w comiesięcznych spotkaniach, których celem jest wypracowanie innowacyjnych rozwiązań w 
zakresie integracji społecznej.  

 



 
Dziękuję za uwagę 

 
 

                   Zofia Kaczmarek 

                              Dyrektor Powiatowego Centrum  
                               Pomocy Rodzinie w Trzebnicy 


