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N KONFERENCIA
Z‘ ,,ﬂro Innowacji Spotecznych w Trzebnicy - przyktad skutecznej
u‘ aktyw:zaql zawodowej i spotecznej bezrobotnych kobiet +50”.

25 marca 2014 roku

TEMAT:
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Konferencjaw Trzebnicy 28 — 29 luty 2012 .
pt. ,,Poszukiwanie skutecznych i innowacyjnych metod aktywizacji
bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia” -
— ktora tgcznie zgromadzita ok. 70 0S0Ob
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Konferencjaw Trzebnicy 28 — 29 luty 2012 r.
Wypracowane narzedzia, metody aktywizacji bezrobotnych kobiet 50+ :

» Rozpowszechnienie w firmach programu zarzgdzania wiekiem, aby osoby starsze nie
wypadaty z rynku pracy,

A Wi

s

» Ulgi dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby po 50 r.z.,

'p‘
> Wyzsza kwota stypendium stazowego — co najmniej réwna kwocie minimalnego

wynagrodzenia, ) "

) /’/
» Spotkania integracyjne, organizacje festynow, festiwali, stowarzyszen Iokalnch 3
zainteresowan.
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Konferencjaw Trzebnicy 28 — 29 luty 2012 .
Wypracowane narzedzia, metody aktywizacji bezrobotnych kobiet 50+ c.d. :

» Szkolenia zawodowe potgczone ze stazem, kursy jezykowe, kursy komputerowe, szkolenia
techniczne,

» Wyjazdowe szkolenia ,miekkie” np. trening umiejetnosci interpersonalnych, praca i oﬁféka
psychologa, doradcy zawodowego, A @

‘p‘

» Kreacja wizerunku — stylista,
» Postulat, aby urzedy pracy stuzyty aktywizacji, a nie pomocy socjalnej,

» Wspotpraca i przeptyw informacji miedzy M/GOPS, a UP co do realizowanycr\proj
wizja wspolnych projektow, A\ v
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Konferencjaw Trzebnicy 28 — 29 luty 2012 r.
Wypracowane narzedzia, metody aktywizacji bezrobotnych kobiet 50+ c.d. :

» Refundacja sktadek ZUS lub czesci wynagrodzenia w okresie ochronnym dla pracownikow
zagrozonych zwolnieniem grupowym,

~"vy,
‘A
\

» Uswiadamianie pracodawcom korzysci ptyngcych z zatrudniania kobiet 50+ (burzenie

istniejgcych stereotypow ptciowych, podkreslanie zalet ptyngcych z zatrudniania kobiet w‘kté"’re
sg doktadniejsze, bardziej precyzyjne, majg wiekszg motywacje,

» Dofinansowania dla pracodawcéw do dojazdow autobusowych, ’;é

4t
*

UNIA EUROPEJSKA **
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI 3
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o x

Projekt wspotfinansowany ze srodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




POWIAT
TRZEBNICKI

@ BIURO \(')/
) R e, )50~

Fundacja Edukacji Europejskiej

Konferencjaw Trzebnicy 28 — 29 luty 2012r.
Wypracowane narzedzia, metody aktywizacji bezrobotnych kobiet 50+ c.d. :

Yis

» Klub dla kobiet 50+ - kawiarnia z dofinansowaniem w ofercie, el i |
» Pakiety socjalne, dofinansowania do sportu i rekreacii,
» Dofinansowania do programu przedszkola dla bab¢ i mam,

> Dofinansowywanie do kursu prawa jazdy. \\\
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Konferencjaw Trzebnicy 8 -10 maj 2012 .
pt. ,,Poszukiwanie skutecznych i innowacyjnych metod aktywizacji
bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia”,
ktora zgromadzita 69 osob, w tym 39 bezrobotnych kobiet 50+.
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Konferencjaw Trzebnicy 8 -10 maj 2012 .
Temat : odbudowa tozsamosci kobiet 50+, wspofpraca IRP, samorzadu,
kluby 50 plus, promocja zatrudnienia, zarzagdzanie wiekiem.

» Dni poswiecone na:

T

» praca w 4 zespotach roboczych nad wypracowaniem skutecznej metody aktywizagji
» warsztaty robocze pn. Festiwal piekna i aktywnosci - ,Zmieniamy sie razem z Wami —
kobiety aktywne 50+, A P
Mieszkanki powiatu uczestniczyty m.in. w bezptatnych konsultacjach i poradach : wiz"ﬂz‘ tki, )
kosmetyczki, fryzjera, doradcy zawodowego, trenera rozwoju i psychologa oraz \K\warsz" tach
L\ \

dot. sylwetki psychospotecznej bezrobotnej kobiety 50+, / ‘

r '}
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Wizyta studyjna u niemieckiego Partnera w Goslar
18 - 21 czerwiec 2012 .

» Celem wizyty byta wymiana doswiadczen miedzy partnerami projektu w zakresie aktywizaciji
bezrobotnych kobiet 50+.

A Wi
’\
\

» Podczas wizyty studyjnej przedstawiono prezentacje dziatan prowadzonych w kierunku
zmniejszania bezrobocia oraz pokazania pomystéw na aktywizacje zawodowg i spo?eczna
bezrobotnych kobiet 50+, m.in.:

. dzienna opieka nad dzieémi w Urzedzie Pracy w Goslar; ft A
* przedstawienie wsparcia gospodarki regionu Goslar, organizacje Sspof
stowarzyszenia, wolontariat.

r
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Badania spoteczne (powiat trzebnicki)

» Badania ilosciowe na prébie 60 (U1) czyli przedstawicieli PUP, M/GOPS, instytucji szkoleniowych,
psychologéw, doradcow zawodowych, job coachow, posrednikdw pracy, organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz dlugotrwale bezrobotnych kobiet, celem bylo poznanie przyczyn i problemow
zwigzanych z integracjg zawodowg dtugotrwale bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia z p0W|atu
trzebnickiego ; I

> Badania ilosciowe na prébie 100 kobiet 50+, w_celu diagnozy przyczyn bezrobOCIa or%\z
funkcjonowaniu kobiet w srodowisku spotecznym;

> Badania jakosciowe na prébie 50 (Ul) czyli przedstawicieli PUP, M/GOPS, nnstywcp
szkoleniowych, psychologéw, doradcéw zawodowych, job coachdéw, posrednikdw pracy, org '
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz dlugotrwale bezrobotnych kobiet, celem bylo otr m nie
odpowiedzi na pytania: kogo poszukujg pracodawcy, jakie umiejetnosci i kompetencje powinni:
poszukiwani pracownicy, jakie problemy majg instytucje rynku pracy podczas poszukiwania b&cow,

r
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Na czym polega innowacja?

» Gruntowna diagnoza — dziatania w stosunku do dtugotrwale bezrobotnych kobiet 50+ muszg by¢
poparte znajomoscig indywidualnych potrzeb ich samych oraz ich otoczenia,

» Indywidualizacja wsparcia — dziatania muszg mie¢ charakter zindywidualizowany i dopasowany do
potrzeb i sytuacji danej osoby, w oparciu o gruntowng diagnoze,

» Kompleksowos¢ dziatan — wsparcie musi integrowa¢ rézne obszary i formy dziatan; Iikwidgwaﬁie
réznorodnych barier (wewnetrznych i zewnetrznych); wiaczanie w proces aktywizacji dtugotrwale
bezrobotnych kobiet 50+ tj. pracodawcdw, przedstawicieli publicznych i niepublicznych instytucii rynku
pracy itp. podnosi skutecznos¢ podjetych dziatan, A9

» Zmiana wizerunku - dtugotrwale bezrobotnych kobiet 50+ i zmiana sposobu mysleni

mozliwosciach uczestnictwa w zyciu spotecznym. 1
\\ /i
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Innowacja jest skuteczna dzieki ...

» Odpowiedniemu przygotowaniu uzytkownikéw:
Uzytkownicy produktu finalnego projektu powinni zostac przeszkoleni w zakresie zasad stosowania zatozen |
metod opisanych w Poradniku. Wszystkie dziatania aktywizujgce - narzedzia powinny by¢ stosowane wg

nastepujacej koncepcji: gruntownej diagnozy, indywidualizacji wsparcia, kompleksowosci dziatan graz zmla.ny
wizerunku dtugotrwale bezrobotnych kobiet 50+ i zmiany sposobu myslenia o nich.

» Wspétpracy z innymi instytucjami:
Niezbedna jest wsparcie samorzgdu powiatowego, ktéremu podlegajg powiatowe instytucje pomocy- spo’feczne]\

I rynku pracy. Niebagatelng role w powodzeniu projektu majg takze gminy oraz Iokalne 'orgamé/aqe -
pozarzgdowe.

Narzedzia: porozumienia miedzy instytuciami, porozumienia miedzygminne.

» Zapleczu technicznemu i kadrowemu. \\\ ‘y
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PRZEBIEG TESTOWANIA

Etap 1 - Przygotowanie materiatdow promocy[no — rekrutacyjnych

Przygotowane zostaty materiaty promocyjne (plakaty, ulotki) oraz dokumenty rekruta&&}jne
(deklaracje uczestnictwa, o$wiadczenia i formularze rekrutacyjne, Regulamin Rekrutacji’ i

Uczestnictwa w projekcie) dla Ul i U2. Powyzsza dokumentacja zostata przekézana

N

pracownikowi promociji i rekrutacji U1. 1
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Rekrutacja zakonczyta sie 27.02.2013 roku.

Etap 2 Rekrutacja U2

(A

Do projektu zrekrutowano 20 dtugotrwale bezrobotnych kobiet po 50 roku zycia, spe’rnlajaca

tgcznie nastepujgce kryteria:

» zamieszkuje na terenie powiatu trzebnickiego;

» posiada zaswiadczenie o rejestracjiw PUP w Trzebnicy jako

osoba bezrobotna (zaswiadczenie zawiera date rejestracji);

» pozostaje bez pracy powyzej 18 miesiecy (zgodnie z kryteriami
zawartymi we wniosku o dofinansowanie);

» korzysta ze wsparcia OPS z powiatu trzebnickiego;

» poszukuje i jest zainteresowana podjeciem pracy.

u2.

r
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Y

y
W zwigzku z rezygnacjg z udziatu w Projekcie jednej uczestniczki, 4 kwietnia zrekrutow‘ap/jj‘rrf

Projekt wspotfinansowany ze srodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Rekrutacja Ul

Zakwalifikowano 15 uzytkownikow projektu:

1 przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy,
2 przedstawicieli Gminnych Osrodkow Pomocy Spotecznej, N
2 przedstawicieli instytucji szkolgcych,
1 psycholog,

1 doradca zawodowy,

1 job coach, ,
1 posrednik pracy, G |
2 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, i
4 przedstawicieli pracodawcow. \ \\\ y

VV YV VYV VYV VY
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Etap 3 - Organizacja Biura Innowacji Spotecznych

al przygotowanie i podpisanie porozumienia miedzy IRP/JPS i niepublicznymi IRP/NGO

11 marca 2013 r. podpisano porozumienie pomiedzy nastepujgcymi partnerami: Y

» Fundacja Edukacji Europejskiej - A
&\

» Powiat Trzebnicki - i

» Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy

» Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy '}'
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Fundacja Edukacji Europejskiej

Etap 3 - Organizacja Biura Innowaciji Spotecznych

b/ przygotowanie i podpisanie porozumienia miedzy IRP/JPS i niepublicznymi IRP/NGO

Po podpisaniu porozumienia miedzy IRP/JPS i niepublicznymi IRP/NGO rozpoczeto rozmowy nt.

s

porozumienia miedzygminnego. Planowane podpisanie porozumienia miedzygminnego to koniec 2013r;"

c/ Pozyskanie i wyposazenie lokalu dla potrzeb dziatalnosci BIS.

. .

n./r/lfgw}écji‘ |

Od 1 marca przy ul. Ks. Bochenka 11 b w Trzebnicy, funkcjonuje w petni wyposazona siedziba Biur}i I
Spotecznych. 4 }

r
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Etap 3 - Organizacja Biura Innowaciji Spotecznych

d/ zatrudnienie pracownikow Biura Innowacji Spotecznych

» specjalista ds. promocji i rekrutacji, odpowiedzialny za rekrutacje uczestnikéw projektu Ul i U2,

~"vy,
‘A
\

» specjalista ds. kontroli i monitoringu, odpowiedzialny za prawidtowy przebieg realizacji projektu,

T Al

» Lider BIS — osoba odpowiedzialna za planowanie i organizacje wsparcia dla U2. Organizujgca pvra‘c,:e, oraz
prowadzgca nadzér merytoryczny nad dokumentacjg doradczg, monitorujgcg i realizacjg porozumien.

» kadra specjalistow wspotpracujgcych w ramach porozumienia zawartego 11 marca 2013 r. mi@‘ézy: QEE\ :
PUP, PCPR (oddelegowanie) ‘
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Fundacja Edukacji Europejskiej

Etap 3 - Organizacja Biura Innowacji Spotecznych

d/ zatrudnienie pracownikow Biura Innowacji Spotecznych cd...

» kadra specjalistow zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie:

5o

psycholog, doradcy zawodowi, job coach, posrednicy pracy, ktorzy prowadzili indywidualne spotkania
Sy

z uczestniczkami Projektu oraz trenerzy i lektorzy jezyka niemieckiego, ktorzy prowadzili szkolenia grupowe,

celem podniesienia kwalifikacji zawodowych 20 uczestniczek.
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Fundacja Edukacji Europejskiej

Etap 4 Przeprowadzenie treningu motywacy|jneqo

PLAN WYKONANIE
Indywidualne spotkania z Zrealizowano 60 godzin |
psychologiem - 60 godzin wsparcia dla 20 U2 w Il 2013 r. Iy
wsparcia dla 20 U2, 111 2013 r. ~ ok
Y
» 3 godziny dla kazdej U2 &S
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Etap 5 Przeprowadzenie treningu autoprezentac]i

PLAN WYKONANIE
Indywidualne spotkania z Zrealizowano 60 godzin
fryzjerem, stylistg i wizazystg - | wsparcia dla 20 U2 w IIl 2013 r. ‘
60 godzin wsparcia dla 20 U2, ~ @G
[l 2013 . = 3
* po 1 godzinie dla kazdej U2 z "
kazdym specijalista |

Celem treningu autoprezentacji byta zmiana wizerunku, ktéra przyczyni sie do\\&zmq ienia

A

wiary w siebie. |
j" \
r
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Etap 6 Przeprowadzenie szkolen komputerowych

PLAN WYKONANIE
60 godzin szkolenia Zrealizowano 60 godzin =
komputerowego, w dwoch 10 — | szkolenia komputerowego dla L
osobowych grupach, 2 x 30 20U2 w IV 2013 r. ~ @G
godzin x 10 U2, IV 2013 r. . V4

/

Celem kursu byto nabycie umiejetnosci obstugi komputera w zakresie edytowanla 1;91( tu,
przegladania stron internetowych i obstugi poczty elektroniczne,. -

r
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Etap 7 Przeprowadzenie szkolenia zawodoweqo — profesjonalna opiekunka do
o0soOb starszych

PLAN WYKONANIE
70 godzin szkolenia Zrealizowano 70 godzin
zawodowego — profesjonalna | szkolenia zawodowego — W ,*"
opiekunka do o0sob starszych profesjonalna opiekunka do -
dla 10 U2, IV-V 2013 r. 0sob starszych dla 10 U2 w V ) oy
2013, ,/.,-

Celem szkolenia jest przygotowanie do petnienia funkcji opiekunki osob starszych. N\byc S
wiedzy i umiejetnosci z zakresu opieki nad osobami starszymi.
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Uczestniczki podczas szkolenia komputerowego gr. 1




Uczestniczki podczas szkolenia komputerowego gr. 2




Uczestniczki podczas szkolenia zawodowego — profesjonalna opiekunka
do osob starszych
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Etap 8 Przeprowadzenie szkolenia zawodoweqo — profesjonalny

sprzedawca
PLAN WYKONANIE
50 godzin szkolenia Zrealizowano 50 godzin “
zawodowego — profesjonalny szkolenia zawodowego — el e )
sprzedawca dla 10 U2, IV-V profesjonalny sprzedawca dla =
2013 . 10 U2 wV 2013.

Celem szkolenia byto zdobycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci z zakr
| obstugi kasy fiskalne,j.
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Etap 9 Przeprowadzenie kursu jezyka niemieckieqo

PLAN WYKONANIE
96 godzin kursu jezyka Zrealizowano 96 godzin kursu 1€ 4
niemieckiego dla 20 U2, w jezyka niemieckiego dla 20 U2
dwoéch 10 — osobowych wViV]2013r.
grupach, 2 x 48 godzin x 10 U2,
V-VI 2013 r.

O\ \
Celem kursu byto nabycie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem niemieckim — nauka \/ v
stownictwa branzowego w pracy jako opiekun osob starszych lub jako sprzedawca. J,‘
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Uczestniczki podczas szkolenia zawodowego — profesjonalny sprzedawca




Uczestniczki podczas kursu jezyka niemieckiego gr.1




Uczestniczki podczas kursu jezyka niemieckiego gr.2
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Etap 10 Udzielenie doradztwa psycholoqgiczneqo

PLAN

WYKONANIE

Indywidualne spotkania z
psychologiem - 160 godzin
wsparcia dla 20 U2, IV — VI
2013 .

8 godzin dla kazdej U2

Zrealizowano 160 godzin

wsparcia dla 20 U2 w IV - VI

2013,

Celem doradztwa psychologicznego byto zwiekszenie wiary w siebie i w sukces zawodbwy/‘”
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Etap 11 Udzielenie doradztwa zawodoweqo

PLAN WYKONANIE

Indywidualne spotkania z Zrealizowano 80 godzin
doradcg zawodowym - 80 wsparcia dla 20 U2 w IV — VI )

godzin wsparcia dla 20 U2, IV | 2013 r.
—VI12013r.
* 4 godziny dla kazdej U2

Celem doradztwa zawodowego byto poszukiwanie sposobdw rozwigzania

pozostawania bez zatrudnienia poprzez wskazanie instrumentow, ktére przyczyni

podjecia zatrudnienia.
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Spotkania indywidualne z psychologiem




Spotkania indywidualne z doradcami zawodowymi
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Etap 12 Przeprowadzenie job coachinqu

PLAN WYKONANIE
Indywidualne spotkania z job Zrealizowano 80 godzin Fe
coachem - 80 godzin wsparcia | wsparcia dla 20 U2 w IV — VI ‘
dla20 U2, IV -VI 2013, 2013 r. ~ @09
« 4 godziny dla kazdej U2 = 4

Celem job coachingu byto doprowadzenia do osiggniecia zamierzonego celu.

UNIA EUROPEJSKA ot
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI L%
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o x

Projekt wspotfinansowany ze srodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Spotkania indywidualne z job coachem
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Etap 13 Zorganizowanie i przeprowadzenie 4 - miesiecznych
stazy u pracodawcow dla U2

PLAN WYKONANIE
4 — miesieczne staze dla 20 U2 | 20 U2 podjeto 4 — miesieczne
u pracodawcow, VIl — X 2013 r. | staze u pracodawcow, w VI — ~ @G
X1 2013 r. =l
7%

17 uczestniczek rozpoczeto staz z dniem 2 lipca i zakonczyty 31 pazdziernika, a péz" state 3 }
uczestniczki staz podjety 8 lipca i zakonczyty 7 listopada. \ . / :
W\ ) y

r
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Etap 14 Przeprowadzenie posrednictwa pracy

PLAN WYKONANIE
Indywidualne spotkania z Zrealizowano 164 godziny
posrednikiem pracy - 240 wsparcia dla 20 U2 w VI — IX
godzin wsparcia dla 20 U2, VI — | 2013 . s )
Xl 2013 r. = 4
*12 godzin dla kazdej U2

Celem posrednictwa pracy jest pomoc w pozyskaniu pracy. \\
KAPITAL LUDZKI UMABUROPRSIA | 2T
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Spotkania indywidualne z posrednikami pracy
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Podjecia zatrudnienia wsrod U2

 Od poczatku projektu 17 uczestniczek projektu powrdcito na rynek pracy, w tym jedna
pracuje za granicg, jedna przeszta na emeryture, jedna rozwigzata umowe ze wzgledu na
plany zawodowe, jedna czeka na decyzje w sprawie kontynuacji zatrudnienia i jednej Pani
umowa zostata rozwigzana ze wzgledu na likwidacje firmy. OB
* W potowie kwietnia dwie uczestniczki podejmie prace, w tym jedna za granica.

-
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Etap 15 Wsparcie U2 w formie dojazdow

» Zgodnie z zapisami Strategii uczestnikom projektu (U2) zapewniono koszty dojazdu z
miejsca zamieszkania do miejsca odbywania sie form wsparcia (tj. trening motywacyjny,
trening autoprezentacji, kurs komputerowy, kurs jezyka niemieckiego, szkolenia zawodowe,
doradztwo psychologiczne, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, spotkan’ie-“-‘zlﬁj'ob
coach’em, spotkanie organizacyjne, staze zawodowe ( przez okres 4 miesiecﬂ;)) | z

powrotem. ft A

» Kazda z uczestniczek, ktora podjeta zatrudnienie, zgodnie z zapisami S\tﬁltegi\i:'mia’fa

T ;s s . , . .. . . - . B \
mozliwosC otrzymania zwrotu kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do Aejs.a

wykonyavania pracy (przez okres 2 misiecy). .
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Etap 16 Wymiana doswiadczen i informacji z uzytkownikami PF (U1)

» Kadra projektu wraz z 15 uzytkownikami PF z obszaru powiatu trzebnickiego dziatajgcych na
rzecz osob bezrobotnych brata udziat raz w miesigcu w spotkaniach, ktére miaty na celu
wymiane spostrzezen, doswiadczen oraz wiedzy na temat dziatalnosci Biura Innowacji
Spotecznych.
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Etap 16 Wymiana doswiadczen i informacji z uzytkownikami PF (U1)

Uzytkownicy PF:

1 przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy,

2 przedstawicieli Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
2 przedstawicieli instytucji szkolgcych,

1 psycholog, ~ @G
1 doradca zawodowy, ==
1 job coach, :

1 posrednik pracy, A
2 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,
4 przedstawicieli pracodawcow

VVVVVYVYVYVYVYY

Ny ‘y

Od marca 2013 roku do marca 2014 roku odbyto sie 13 spotkan z uzytkownikami PF. s J‘
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Od 1 marca 2013 r.
siedziba Biura Innowacji Spotecznych
Trzebnica
Ul. Ks. Bochenka 11 b

Od 1 stycznia 2014 r. W& 4
siedziba Biura Innowacji Spotecznych |
Trzebnica : P

Ul. Kosciuszki 10, pokdj 209, Il pietro '

Godziny funkcjonowania 08:00 — 14:00 \\ ‘;/ ¢

=
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Pozostale elementy wsparcia wq koncepcji ,,Biura Innowacji
Spolecznych”

Zgodnie z podpisanym w dniu 11 marca 2013 r. Porozumieniem pomiedzy Fundacjg Edukaciji

Europejskiej, Powiatem Trzebnickim, Powiatowym Urzedem Pracy w Trzebnicy, Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy, realizowane sg dyzury specjalistow:

‘A
)

» Doradca zawodowy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy

T N ‘p‘
pemi dyzury informacyjno — doradcze w BIS w wymiarze 4 godziny/tydzien. Od 01.01.2014r.
zmniejszono dyzury do 2 dyzurow 4-godzinnych w miesigcu o e

7 o /
',

» Pracownik socjalny ze strony Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie\Si’mi dy ury)
n{tejﬁjor'l‘o

KAPITAL LUDZKI D
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informacyjno — doradcze w BIS w wymiarze 4 godziny/tydzien. Od 01.01.2014r.

dyzury do 2 dyzuréw 4-godzinnych w miesigcu.
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Pozostale elementy wsparcia wq koncepcji ,,Biura Innowacji
Spolecznych”

» Pracownik ze strony Starostwa Powiatowego w Trzebnicy petni dyzury informacyjno —
doradcze w BIS w wymiarze 4 godziny/tydzien. Od 01.01.2014r. podpisano aneks, w wyniku
ktorego zrezygnowano z dyzurow pracownikéw Starostwa.

e

Z dniem 1 stycznia 2014r. Strony Porozumienia podpisaty aneks, w wyniku kté{ego/g0\~
f
Porozumienia przystgpit ZUS z Trzebnicy, ktory petni dyzury w wymiarze 2 godzin na miesigcs

B
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Pozostale elementy wsparcia wq koncepcji ,,Biura Innowacji
Spotecznych”

» co miesigc w Biurze Innowacji Spotecznych w Trzebnicy odbywajg sie spotkania

organizacyjne kadry projektu z uczestniczkami projektu.
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Powiatowe Targi Pracy — kwiecien 2013 r.

PRUDENTIAL POLSXA
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Sygnatariuszami Porozumienia s3:

a k~ 0N PF

Doradztwo Zywieniowe & Dietetyka Katarzyna Gediga, reprezentuje Katarzyna Gediga - w{aéciciei\

Ewa Lis Pracownia Fizjoterapii i Masazu EMVIT, reprezentuje Ewa Lis - wtasciciel,

Porozumienie GALERIA BIS — 27.02.2014r.
dotyczgce wspotpracy w zakresie stworzenia Galerii BIS
- wspolnej i zintegrowanej oferty trzebnickich instytucji
na rzecz aktywizacji spotecznej klientow BIS

Zawarte w Trzebnicy w dniu 27.02.2014 roku

Fundacjg Edukacji Europejskiej w Watbrzychu, reprezentuje Grzegorz Kruszynhski - Wiceprezes Zarzad'u,--:

TSSR Polonia Trzebnica, reprezentuje Ryszard Bucki — Prezes,
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6. Stowarzyszenie Rodzin Abstynenta ,Aura” w Obornikach Slgskich, reprezentuje Piotr Bardzifski,

7. Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Zawoni, reprezentuje Elzbieta Michta,

8. Zespot Placéwek Kultury w Zmigrodzie, reprezentuje Dariusz Skiba — Dyrektor,

9. Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Tecza” w Trzebnicy, reprezentuje Irena Kahalik i Halina Moroh — Gdowska,
10. Akademia Ksztatcenia SHILAN, reprezentuje Anna Zgora — Kozielska,

11. Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzgoérz Trzebnickich, reprezentuje Ewa Rogowska — Kierownik LGD KWT; ™  §
12. Studium Psychoterapii Edukacji i Rozwoju ,Exodus” Adrian Kraszewski-Rzepa, reprezentuje Adrian Krés"z'ewéki-
Rzepa, N

Y il
13. Poradnictwo i Edukacja Psychologiczna Beata Ogonowska — Wozniak, reprezentuje Beata Ogonowska — Wp,zr{ ak.

‘)

14. Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Prusicach, reprezentuje Renata Cybulska - Kaczatko,

|
)

15. Stowarzyszenie Gmin Turystycznych Wzgorz Trzebnickich i Doliny Baryczy, reprezentuje Robert*wanc{/é

ki —
!

Prezes Zarzadu.
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INFORMACJE O PROJEKCIE NA STRONIE INTERNETOWEJ :

www.pluspiecdziesiat.com.pl

Vi
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ORAZ CO MIESIAC PREZENTOWANE SA W NEWSLETTERZE :
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE
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