
POROZUMIENIE 
dotyczące współpracy w zakresie stworzenia Galerii Centrum 5i 

- wspólnej i zintegrowanej oferty wałbrzyskich instytucji  
na rzecz aktywizacji społecznej osób niepełnosprawnych 

Zawarte w Wałbrzychu w dniu 18 grudnia 2013r 

Pomiędzy: 

1. Fundacją Edukacji Europejskiej w Wałbrzychu, reprezentowaną przez Grzegorz Kruszyńskiego 

Wiceprezesa Zarządu, 

2. Zespołem Szkół nr 5 w Wałbrzychu, reprezentowanym przez Piotra Krzywdę – Dyrektora 

3. Stowarzyszeniem Dzieci i Rodzin Zespołu Szkół Zawodowych Specjalnych w Wałbrzychu, 

reprezentowaną przez Jolantę Ceran – Prezesa Zarządu 

4. Spółką Celową Wałbrzyskie Centrum Sportowo-Rekreacyjne „AQUA- ZDRÓJ” Sp. z o.o. w 

Wałbrzychu, reprezentowaną przez Bogdana Stanka - Prezesa Zarządu, 

5. Teatrem Dramatycznym im. Jerzego Szaniawskiego w Wałbrzychu, reprezentowany przez 

Danutę Marosz – Dyrektora  

6. Teatrem Lalki i Aktora w Wałbrzychu, reprezentowany przez Zbigniewa Prażmowskiego – 

Dyrektora 

7. Zamkiem Książ w Wałbrzychu Sp. z o. o w Wałbrzychu, reprezentowaną przez Krzysztofa 

Urbańskiego – Prezesa Zarządu 

8. Stowarzyszeniem Instytut Badania Kompetencji w Wałbrzychu, reprezentowane przez 

Janusza Mulawę – Prezesa Zarządu 

9. Muzeum w Wałbrzychu, reprezentowane przez Jacka Drejera – Dyrektora  

10. Wałbrzyską Galerią Sztuki - Biuro Wystaw Artystycznych, reprezentowaną przez Alicję 

Młodecką – Dyrektora 

11. Ośrodkiem "Orientalne Klimaty" w Wałbrzychu, reprezentowany przez Annę Pośpiech – 

Właściciela 

12. Wałbrzyskim Ośrodkiem Kultury w Wałbrzychu reprezentowany przez Jarosława Buzarewicza 

– Dyrektora 

zawierają porozumienie następującej treści: 

§ 1 

1. Strony porozumienia zgodnie oświadczają, że będą współpracować w ramach realizacji zadania 

pod nazwą „Centrum 5i”, związanego z aktywizacją społeczną i zawodową osób 

niepełnosprawnych zamieszkujących na terenie Gminy Wałbrzych i powiatu wałbrzyskiego, 

realizując skoordynowane, zindywidualizowane i kompleksowe usługi wspierające aktywizację 

osobistą, społeczną i zawodową osób niepełnosprawnych w ramach utworzonej przez Strony 

Porozumienia wyodrębnionej organizacyjnie i finansowo jednostki zwanej „Galeria Centrum 

5i” 



2. Zadanie będzie realizowane w ramach działalności „Centrum 5i” – modelu integracji osób 

niepełnosprawnych, wypracowanego w ramach projektu pn. „Wypracowanie skutecznych metod 

aktywizacji  zawodowej i społecznej niepełnosprawnych” nr umowy: WND-OKL.06.02.00-02-

115/11, realizowanego przez Fundację Edukacji Europejskiej w Wałbrzychu i finansowanego ze 

środków Unii Europejskiej przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy we Wrocławiu. 

3. Ramowy opis działalności „Centrum 5i” oraz harmonogram jego realizacji w 2013r stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszego porozumienia 

§ 2 

1 W ramach realizacji projektu określonego w paragrafie 1 Porozumienia, Strony porozumienia 

zobowiązują się do następujących działań na rzecz „Centrum 5i”: 

 

a. Fundacja Edukacji Europejskiej: 

- organizacja i nadzoru nad działalnością „Galerii Centrum 5i”, 

- finansowanie kosztów utrzymania obiektu Centrum 5i, przy ul. Limanowskiego 13, 

- pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych na realizacje działań w ramach działalności 

Centrum 5i i Galerii Centrum 5i 

 

b. Zespół Szkół nr 5 w Wałbrzychu, 

- wsparcia ZS Nr 5 dla beneficjentów Centrum 5i w wyborze ścieżki kształcenia zawodowego, 

- umożliwienia beneficjentom Centrum 5i udziału w kwalifikacyjnych kursach zawodowych, 

- realizacji zajęć z zakresu orientacji zawodowej w zawodach kształconych w ZS Nr 5, 

- wspierania merytorycznego i realizacji organizowanych kursów umiejętności zawodowych, 

- wsparcia beneficjentów Centrum 5i w realizacji praktyk zawodowych. 

 

c. Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin Zespołu Szkół Zawodowych Specjalnych w Wałbrzychu,  

- organizacja projektów, przedsięwzięć i imprez o charakterze społeczno – lokalno – 

integracyjnym 

- wspieranie, zatrudnianie osób niepełnosprawnych w ramach działalności Zakładu Aktywności 

Zawodowej 

-  pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych na realizację działań w ramach działalności 

Centrum 5i i Galerii Centrum 5i 

 

d. Spółka Celowa Wałbrzyskie Centrum Sportowo- Rekreacyjne „AQUA- ZDRÓJ” Sp. z o.o. 

w Wałbrzychu, 

- korzystanie z usług Centrum Aktywnego Wypoczynku „AQUA ZDRÓJ” (park wodny, saunarium, 

fitness, siłownia, tenis stołowy, korty do squasha) według taryf ulgowych dla osób indywidualnych 

i taryf grupowych ulgowych dla grup zorganizowanych,  



- możliwość zorganizowania zajęć tematycznych z instruktorami, z wykorzystaniem zasobów 

„Aqua-Zdrój”, 

 

e. Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Wałbrzychu: 

- uczestnictwo w spektaklach repertuarowych Teatru  

- udział w III próbie generalnej, czyli „Poznaj spektakl przed jego premierą” (oferta bezpłatna). 

- uczestnictwo w cyklu pn. „WEEKEND W TEATRZE ZACZYNA SIĘ JUŻ WE CZWARTEK…”, w 

sezonie 2013/2014 działania pod nazwą SZANIAWING z okazji 50 – lecia Teatru Dramatycznego. 

Czytamy Szaniawskiego, możliwość włączenia się w pobijanie rekordu czytania dzieł Jerzego 

Szaniawskiego, czyli „Szaniawski na okrągło – czytany przez 50 godzin” (oferta bezpłatna). 

- uczestnictwo w przeglądach teatralnych w ramach Dni Młodego Teatru oraz Młodzieżowej Sceny 

Teatralnej. Coroczne przeglądy, odbywające się w czerwcu z udziałem młodych adeptów sztuki 

aktorskiej. Prezentacja spektakli Trzeciego Teatru oraz spektakli gościnnych (oferta bezpłatna). 

- korzystanie z magazynu kostiumów. Teatr proponuje wypożyczanie kostiumów z 40% upustem 

cenowym  

 

f. Teatr Lalki i Aktora w Wałbrzychu 

- prezentacja spektakli w siedzibie Teatru, a także po za nią ( także plenerowe) 

- przygotowanie i prowadzanie lekcji i warsztatów Teatralnych , 

- wynajem sal teatralnych w siedzibie Teatru ( duża i mała scena), 

- możliwość przygotowania prezentacji spektakli ( z repertuaru ) z tłumaczeniem migowym, 

- współpraca przy projektach artystycznych,   

- produkcja scenografii, kostiumów, 

- produkcja imprez artystycznych, 

- korzystanie z busa 19 osobowego, 

 

g. Zamek Książ w Wałbrzychu Sp. z o. o w Wałbrzychu 

- zwiedzanie Zamku Książ z przewodnikiem trasą „Książ barokowy” lub „Śladami Hochbergów” 

(trasy są przygotowane do zwiedzania przez osoby na wózku inwalidzkim, zwiedzanie odbywa się 

na jednej kondygnacji – 1 piętra, w zamku czynna jest winda przystosowana dla osób 

niepełnosprawnych, jak i toaleta) 

- uczestnictwo w wykładach wraz z projekcjami archiwalnych fotografii nt. historii zamku i jego 

mieszkańców, historii i zabytków regionu. 

- uczestnictwo w pokazach filmowych i organizowanych w zamku (np. projekcji filmu „Dasiy. 

Wspomnienie minionej epoki”, „Riese. Tajemnice ukryte w skale.”) 

- uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych i imprezach odbywających się na terenie zamku np. 

koncerty organizowane w salach zamkowych np. coroczny Festiwal Kameralistyki Ensemble im. 

Księżnej Daisy, Targi Świąteczne, 



 

h. Stowarzyszenie Instytut Badania Kompetencji w Wałbrzychu, 

- korzystanie z zasobów ExploraParku w trybie wizyt indywidualnych, opieka, pomoc oraz 

oprowadzenie po wystawie wskazanych pracowników, 

- możliwość zorganizowania zajęć tematycznych z animatorem, 

- organizacja zajęć warsztatowo-edukacyjnych w siedzibie IBK lub w Centrum 5i 

 

i. Muzeum w Wałbrzychu 

- zwiedzanie ekspozycji z przewodnikiem - w przypadku osób sprawnych ruchowo - całość 

ekspozycji, dla osób np. na wózkach - parter, gdzie po zakończeniu remontu znajdzie się 

multimedialna ścieżka zwiedzania oraz sala do zajęć warsztatowo-edukacyjnych, 

- organizacja zajęć warsztatowo-edukacyjnych (wykłady/prezentacje, m.in. nt. historii sztuki, 

historii miasta, historii i produkcji porcelany, warsztaty odlewania, zdobienia, malowania 

porcelany, zajęcia artystyczne), 

- organizacja tzw. działań "jednorazowych" - Noc Muzeów, Święto Flagi, festyny itp. 

 

j.  Wałbrzyska Galeria Sztuki Biuro Wystaw Artystycznych  

- organizacja wystaw profesjonalnych z wykładami tematycznymi 

- organizacja działań warsztatowo - edukacyjnych (wykłady/prezentacje, m.in. nt. historii sztuki, 

historii miasta, zajęcia artystyczne) 

 
k. Ośrodek "Orientalne Klimaty" w Wałbrzychu 

- zajęcia jogi i relaksacji, medytacji, kinezjologii edukacyjnej, Tai Chi – możliwość stworzenia 

dedykowanych grup lub zajęć indywidualnych  lub w grupach kameralnych 3-5 osobowych 

Dla każdej nowej osoby na zajęciach jogi pierwszą lekcja GRATIS.  

- Wyjazdy weekendowe z jogą, tai chi i dźwiękami orientalnych instrumentów 

- Warsztaty, szkolenia prelekcje z zakresu zdrowego stylu życia i zwiększania świadomości 

koncerty gongów raz w miesiącu ( gong pudża, rytuał mocy, świadome kino)oraz pozostałe 

wydarzenia zgodnie z grafikiem działalności ośrodka. 

 

l. Wałbrzyski Ośrodek Kultury w Wałbrzychu: 

- informowania o bieżących działaniach organizowanych przez ośrodek (wydarzenia kulturalne, 

zajęcia stałe), skierowanych także do osób niepełnosprawnych, 

- przekazywanie zaproszeń dla osób objętych projektem na wernisaże wystaw fotograficznych  

i malarskich,  
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§ 3 

1. Uwzględniając specyfikę działalności każdej ze stron Porozumienia, strony ustalają, że 

szczegółowe zasady współpracy będą ustalane z każdą ze stroną w drodze roboczych rozmów i 

odrębnych porozumień 

2. Dla potrzeb powyższych działań strony delegują swoich reprezentantów: 

a. Fundacja Edukacji Europejskiej: 

  - Grzegorz Kruszyński, mail: grzegorz@fee.pl, telefon: 601 262 182 

 

b. Zespół Szkół nr 5 w Wałbrzychu, 

  - Piotr Krzywda, mail: krzywda.piotr@gmail.com , telefon 606-819-481 

  - Marek Wieczorek, mail: marek.wieczorek.wckuip@gmail.com , telefon 74-846-74-74 

 

c. Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin Zespołu Szkół Zawodowych Specjalnych w Wałbrzychu,  

  - Jolanta Ceran, mail: sdirwalbrzych@wp.pl, telefon 603 478 324, 74 843 93 84 

 

d. Spółka Celowa Wałbrzyskie Centrum Sportowo- Rekreacyjne „AQUA- ZDRÓJ” Sp. z o.o. w 

Wałbrzychu, 

  - Artur Wylandowski, mail: arturwylandowski@aqua-zdroj.pl, telefon 74 848 84 94, 606 736 559 

 

e. Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego w Wałbrzychu, 

  - Karolina Sobolewska, mail: biuro@teatr.walbrzych.pl, telefon 74 664 96 95 

 

f. Teatr Lalki i Aktora w Wałbrzychu 

  - Danuta Kocan, mail: promocja@teatr.walbrzych.pl, telefon 74 666 73 42 

 

g. Zamek Książ w Wałbrzychu Sp. z o. o w Wałbrzychu 

  - Katarzyna Matuła, mail:matula@ksiaz.walbrzych.pl, telefon: 74 66 43 871 

 

h. Stowarzyszenie Instytut Badania Kompetencji w Wałbrzychu, 

  - Jolanta Sokołowska,  mail: sokolowska@ibk.edu.pl, telefon 606 95 11 14 

 

i. Muzeum w Wałbrzychu 

  - Jacek Drejer, mail: dyrektor@muzeum.walbrzych.pl , telefon: 791 406 806 

 

j.  Wałbrzyska Galeria Sztuki Biuro Wystaw Artystycznych  

  - Alicja Młodecka - dyrektor, mail: dyrektor@bwa.walbrzych.pl, telefon 74 840 58 09 
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k. Ośrodek "Orientalne Klimaty" w Wałbrzychu 

  - Anna Pośpiech mail: ania@biuro-system.pl, telefon 500 160 484. 

 

l. Wałbrzyski Ośrodek Kultury w Wałbrzychu,  

  - Justyna Drapała, mail: justyna@wok.walbrzych.pl, telefon 74 666 43 55 

 

§ 4 

Koordynację i nadzór merytoryczny nad realizacja Porozumienia sprawować będzie Fundacja Edukacji 

Europejskiej. 

§ 5 

1. Porozumienie ma charakter otwarty, tj. za zgoda wszystkich Stron Porozumienia, mogą do niego 

przystępować nowe podmioty, chcące podjąć wspólne działania na rzecz integracji społecznej i 

zawodowej osób niepełnosprawnych. 

2. Przystąpienie kolejnego podmiotu do Porozumienia, następuje po uzyskaniu pisemnej (w tym 

mailowej) zgody Stron Porozumienia. Wszystkie czynności związane z przystąpieniem kolejnego 

podmiotu dokonuje Fundacja Edukacji Europejskiej. 

 

§ 6 

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreślony i wchodzi w życie z dniem zawarcia. 

 

§ 7 

Porozumienie sporządzono w 12 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej Strony. 

 

§ 8 

Zmiany niniejszego Porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

PODPISY STRON POROZUMIENIA 

 

 

1. Fundacja Edukacji Europejskiej    _________________________________ 

 

 

2. Zespół Szkół nr 5 w Wałbrzychu    _________________________________ 

 

 



3. Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin ZSSZ   _________________________________ 

 

 

4. Wałbrzyskie Centrum Sportowo- Rekreacyjne   _________________________________ 

„AQUA- ZDRÓJ” Sp. z o.o. w Wałbrzychu 

 

 

5. Teatr Dramatyczny im. Jerzego Szaniawskiego  _________________________________ 

 

 

6. Teatr Lalki i Aktora w Wałbrzychu   _________________________________ 

 

 

7. Zamek Książ w Wałbrzychu Sp. z o. o w Wałbrzychu _________________________________ 

 

 

8. Stowarzyszenie Instytut Badania Kompetencji w W-chu _________________________________ 

 

 

9. Muzeum w Wałbrzychu     _________________________________ 

 

 

10. Wałbrzyska Galeria Sztuki - BWA     _________________________________ 

 

 

11. Ośrodek "Orientalne Klimaty" w Wałbrzychu  _________________________________ 

 

 

12. Wałbrzyski Ośrodek Kultury w Wałbrzychu  _________________________________ 

 

 

 

 



ZAŁĄCZNIK nr 1 do Porozumienia z dnia 18.12.2013r.  

 
1. Cel działalności Centrum 5i 
„Centrum 5 i” to wyodrębniona organizacyjnie i finansowo jednostka, realizującą skoordynowane, 
zindywidualizowane i kompleksowe usługi wspierające aktywizację osobistą, społeczną i zawodową osób 
niepełnosprawnych. Podstawowym celem działania „Centrum 5i” jest skuteczna aktywizacja społeczna i 
zawodowa osób niepełnosprawnych przy jednoczesnym włączaniu w proces zmian ich najbliższego otoczenia. 
Podstawową zasadą działalności jest włączanie w proces świadczenia usług przedstawicieli wszystkich 
lokalnych instytucji (PUP, PCPR, MOPS, NGO itp.) w celu osiągnięcia synergii potencjałów, przy możliwie 
najmniejszym nakładzie finansowym. „Centrum 5i” nie jest zatem nowym podmiotem, powołanym w celu 
zastępowania istniejących instytucji w wykonywaniu obowiązków statutowych (PUP, PCPR, MOPS itp.) tylko 
modelem współpracy łączącym te instytucje, ich potencjał kadrowy, techniczny, finansowy itp. 
Poniższy schemat przedstawia model „Centrum 5i” jako zbiór pięciu przenikających się elementów, które 
składają się na proces diagnozy i wsparcia osób niepełnosprawnych. Szczegółowy zakres działalności Centrum 
5i został opisany w podręczniku wdrażania cz.1 i 2. 

 
 Informacja – m.in. informowanie o działalności Centrum, udostępnianie baz danych, informacji, sprzętu 

komunikacyjnego i komputerowego, kierowanie do dalszego wsparcia 
 Interwencja – m.in. interweniowanie w sprawach prawno – administracyjnych, socjalnych, zdrowotnych, 
 Inspiracja – m.in. rozwijanie umiejętności społecznych, komunikacyjnych, zawodowych; inspirowanie do 

aktywności zawodowej i społecznej, 
 Inicjatywa – m.in. działania edukacyjne, informacyjne, promocyjne skierowane są do środowiska 

lokalnego: samorządu lokalnego, pracodawców, instytucji rynku pracy, instytucji pomocy społecznej, 
instytucji szkolących, organizacji pozarządowych zrzeszających osoby niepełnosprawne lub działających na 
ich rzecz. 

 Integracja – m.in. działania mające na celu integrację osób niepełnosprawnych z otoczeniem, lepsze 
poznanie, wspólne działanie i zrozumienie. 

 
2. Wymagania lokalowe 
Siedziba Centrum 5i mieści się w Wałbrzychu, przy ul. Limanowskiego 13. Lokal przekazany został na rzecz …. 
przez Gminę Wałbrzych na podstawie umowy użyczenia. 
Lokal użytkowy, w którym będzie prowadzona działalności Centrum 5i będzie spełniał następujące funkcje: 
a) sekretariatu, w którym będą udzielane usługi informacyjne, 
b) dwóch pomieszczeń  doradczych, w których będą świadczone usługi specjalistyczne, 
c) jednego pomieszczenia integracyjno-szkoleniowego (dla 10-12 osób) 

 
3. Wymagania kadrowe 
Zespół Centrum 5i tworzą osoby zatrudnione (w 2013r w ramach środków z POKL – 2 osoby, w tym spec. ds. 
informacji i promocji oraz koordynator) jak i osoby oddelegowane do realizacji zadań w Centrum na podstawie 
porozumień podmiotów, w tym pracownicy jednostek pomocy społecznej – PCPR,  MOPS (pracownik socjalny) 
a także pracownicy PUP, szkół ponadgimnazjalnych itp. 



 
4. Partnerzy Centrum 5i 

       Najważniejsi lokalni partnerzy „Centrum 5i” to: 
 Jednostki samorządu terytorialnego, 
 Powiatowy Urząd Pracy, 
 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 
 Ośrodki Pomocy Społecznej, 
 Instytucje rynku pracy, 
 Pracodawcy, 
 OHP, 
  Przychodnie zdrowotne, 
 NGO, 
 Kościoły i związki wyznaniowe, 
 Instytucje kultury, 
 Placówki oświatowe, 
 Media, 
 Podmioty ekonomii społecznej, 
 Wszyscy zainteresowani. 

 
5. Planowane działania na 2013r 

 
1) Rekrutacja (styczeń-luty 2013 r.) 

 
a) odbiorców projektu (27 osób) 

 20 osób z lekkim stopniem niepełnosprawności 

 6 osób ze średnim stopniem niepełnosprawności 

 1 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności 
 

b) Użytkowników projektu (20 osób) 

 Przedstawicieli publicznych IRP/JPS 
- 4 osoby z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wałbrzychu 
- 2 osoby z Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu 
- 2 osoby z Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wałbrzychu 
- 2 osoby z MOPS/GOPS z pozostałych gmin na obszarze powiatu  
  Wałbrzyskiego. 

 Przedstawiciele niepublicznych IRP i NGO 
- 4 osób z niepublicznych instytucji rynku pracy (firm szkoleniowych, agencji  
  zatrudnienia, agencji pośrednictwa pracy itp.) 
- 6 osoby z organizacji pozarządowych z obszaru powiatu wałbrzyskiego,  
  działających na rzecz osób niepełnosprawnych, 
 

2) Organizacja i działalność „Centrum 5i” (I-XII 2013r) 
 

a) Organizacja „Centrum 5i” (I-III 2013r) 
 Przygotowanie i podpisanie porozumienia między publicznymi IRP/JPS i niepublicznymi IRP i NGO 

dotyczącego współpracy w zakresie działalności „Centrum 5i”, 
 Pozyskanie i przygotowaniu lokalu dla potrzeb działalności „Centrum 5i” 
 Wyposażenie lokalu „Centrum 5i” w niezbędne meble i sprzęt techniczny,  
 Zatrudnienie 2 pracowników „Centrum 5i” 
 Pozyskanie kadry specjalistów dla potrzeb działalności „Centrum 5i”, podpisanie stosownych umów, 

opracowanie harmonogramu pracy itp. 
 
 



 
b) Gruntowna diagnoza 27 odbiorców projektu (II-III 2012r) 

W okresie od II do III 2012r, po zakończeniu procesu rekrutacji zostanie przeprowadzona gruntowna 
diagnoza potrzeb, oczekiwań i barier 27 odbiorców projektu (U2). W oparciu o diagnozę opracowanych 
zostanie 27 indywidualnych planów wsparcia w oparciu o kartę potrzeb i świadczeń klienta „Centrum 5i”. 
24 karty zostaną opracowane w siedzibie Wnioskodawcy, 3 karty w miejscu zamieszkania 3 osób 
niepełnosprawnych, nie mogących skorzystać ze wsparcia w ramach projektu (okresowo lub na stałe 
unieruchomieni w miejscu zamieszkania). Gruntowna diagnoza 27 U2 zostanie przeprowadzona przez 
specjalistów: psycholog, doradca zawodowy i konsultant PCPR.  

 
c)  Indywidualne spotkania z psychologiem (IV - XII 2013 r.) 

Z indywidualnych spotkań z psychologiem skorzysta 24 U1 w okresie IV-XII 2013r. Każdy z odbiorców 
projektu będzie miał możliwość skorzystania z 3 godzin wsparcia w siedzibie „Centrum 5i”, zgodnie z kartą 
potrzeb i świadczeń klienta „Centrum 5i”. 

 
d) Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym (IV - XII 2013 r.) 

Z indywidualnych spotkań z doradcą zawodowym skorzysta 24 U1 w okresie IV-XII 2013r. Każdy z 
odbiorców projektu będzie miał możliwość skorzystania z 2 godzin wsparcia w siedzibie „Centrum 5i”, 
zgodnie z kartą potrzeb i świadczeń klienta „Centrum 5i”. 

 
e) Indywidualne spotkania z job coachem (IV - XII 2013 r.) 

Z indywidualnych spotkań z job coachem skorzysta 24 U1 w okresie IV-XII 2013r. Każdy z odbiorców 
projektu będzie miał możliwość skorzystania z 4 godzin wsparcia w siedzibie „Centrum 5i”, zgodnie z kartą 
potrzeb i świadczeń klienta „Centrum 5i”. 

 
f) Warsztaty motywacyjno - rozwojowe (IV - IX 2013 r.) 

Zgodnie z kartą potrzeb i świadczeń klienta „Centrum 5i”, 24 U2 zostanie podzielonych na 3 grupy po 8 
osób, które wezmą udział w 10 warsztatach tematycznych (każdy po 3 godziny). Tematyka warsztatów 
zostanie opracowania na podstawie gruntownej  diagnozy, karty potrzeb i świadczeń oraz konsultacji z 
psychologiem, doradcą zawodowym i job coachem i będzie dostosowana do indywidualnych potrzeb i 
preferencji osób niepełnosprawnych. 

 
g) Mobilny psycholog, doradca zawod. i pośrednik pracy (IV-XII 2013 r.) 

Wsparcie mobilnego psychologa (po 2 godz.) doradcy zawodowego i pośrednika pracy (po 2 godz.) 
skierowane jest do 3 osób niepełnosprawnych nie mogących skorzystać ze wsparcia w ramach projektu 
(okresowo lub na stałe unieruchomieni w miejscu zamieszkania).  

 
h) Akcja informacyjno – promocyjna (IV - XII 2013 r.)  

Akcja informacyjno-promocyjna skierowana jest do pracodawców oraz odbiorców projektu (27 U2) i ma na 
celu informowanie pracodawców o korzyściach zatrudniania osób niepełnosprawnych a także aktywizację 
osób niepełnosprawnych w poszukiwaniu pracy. Akcja obejmuje:  
 stworzenie i aktualizację bazy danych ofert pracodawców 
 stworzenie bazy ofert o pracę 27 osób niepełnosprawnych 
 opracowanie i wysyłanie 9 newsletterów do lokalnych pracodawców na temat praw pracowniczych 

osób niepełnosprawnych oraz korzyści związanych z ich zatrudnieniem,  
 organizacja seminarium dla 30 pracodawców dotyczącego problematyki zatrudniania osób 

niepełnosprawnych (4 godziny, m.in. informacja o produkcie finalnym, o korzyściach zatrudniania 
osób niepełnosprawnych, prezentacja dobrych praktyk, dyskusja). 

 
i) Targi pracy i doradztwa zawodowego w sieci (IX 2013 r.) 

W trakcie realizacji akcji informacyjno – promocyjnej Wnioskodawca pozyska pracodawców i doradców 
zawodowych, którzy wezmą udział w targach pracy (trwających jeden tydzień). W ramach organizowanych 
targów w „Centrum 5i”: 



 
 pozyska do współpracy pracodawców - wystawców chcących zatrudnić osoby niepełnosprawne,  
 skataloguje wystawców  wg głównych branż, w których działają oraz wg województw, powiatów,  
 udostępni bazę wystawców podczas targów, 
 zapewni dostęp do wzorów  dokumentów aplikacyjnych w zakresie przygotowania CV, listu 

motywacyjnego, 
 przygotuje i udostępni w sieci  porady jak się zachować podczas rozmów kwalifikacyjnych, jak 

reagować na trudne pytania, 
 udostępni  w sieci informacje o wolontariacie i podmiotach, które chętnie nawiążą  z osobami 

niepełnosprawnymi ten rodzaj współpracy, 
 przygotuje dyżury doradców zawodowych – 7 dni przez 6 godzin (dyżur on-line i stacjonarny) 
 zapewni wsparcie opiekuna/asystenta dla osób niepełnosprawnych – na okres 32 godzin. 

 
j) Pozostałe elementy wsparcia wg koncepcji „Centrum 5i” (IV-XII 2012r) 

Zgodnie z koncepcją modelu „Centrum 5i” organizowane będą dodatkowe formy wsparcia - dyżury 
(1/tydzień, 4 godz.) pracowników instytucji zaangażowanych w organizację „Centrum 5i” zgodnie z 
podpisanym porozumieniem (PUP, PCPR, MOPS, NGO itp. Każdy odbiorca projektu U2, zgodnie z kartą 
potrzeb i świadczeń klienta „Centrum 5i” będzie mógł skorzystać z bezpłatnego doradztwa, pomocy 
specjalistów z ww. instytucji/organizacji. 

 
6. Plan działalności Centrum 5i w kolejnych latach 
 
Zakres działalności Centrum 5i po 2013r będzie ustalany w drodze porozumienia między partnerami w 
zależności od ich możliwości finansowych i organizacyjnych.  Partnerzy Centrum 5i będą współpracowali w 
zakresie pozyskania zewnętrznych środków finansowych na pokrycie kosztów działalności Centrum 5i. 
 
 
 
 
 

 


