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PRACODAWCO!!! 

Czy wiesz, że zatrudniając osobę niepełnosprawną możesz otrzymać: 

 ZWROT KOSZTÓW WYPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY OSOBY 
NIEPEŁNOSPARWNEJ 
 

O zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy ze środków PFRON może ubiegać się 
pracodawca, który:  
• zatrudni przez okres co najmniej 36 miesięcy osobę z niepełnosprawnością, zarejestrowaną 
w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna lub poszukująca pracy, niepozostającą w za- 
trudnieniu,  
• prowadzi działalność gospodarczą co najmniej 12 miesięcy,  
• nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej, wg kryteriów określonych w przepisach 
prawa Unii Europejskiej dot. udzie- lania pomocy publicznej. 
 

WYSOKOŚĆ POMOCY 
Wysokość środków finansowych, jaka może zostać przyznana na wyposażenie jednego 
stanowiska pracy, nie może przekroczyć 15-krotności przeciętnego wynagrodzenia. 
Przeciętne wynagrodzenie oznacza przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce 
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następującego po ogłoszeniu przez 
prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. 
 
Konkretną wysokość pomocy określa każdorazowo umowa cywilnoprawna, która opisuje 
obowiązki stron ją zawierających (starosty i pracodawcy). 
 

JAK SIĘ UBIEGAĆ O POMOC 
Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem osoby niepełnosprawnej, powinien złożyć 
wniosek Wn-W na formularzu określonym w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowi- ska pracy 
osoby niepełnosprawnej (Dz.U. z 2011 r. Nr 62 poz. 317). Wniosek taki należy złożyć do 
starosty właściwego ze względu na miejsce zarejestrowania osoby niepełnosprawnej. 
 
Starosta, rozpatrując wniosek, bierze pod uwagę:  
• potrzeby lokalnego rynku pracy,  
• liczbę osób niepełnosprawnych o określonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w 
powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotne albo poszukujące pracy, niepozostające w 
zatrudnieniu,  
• koszty wyposażenia stanowiska pracy,  
• wkład pracodawcy w wyposażenie tworzonego stanowiska pracy,  
• wysokość posiadanych środków Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku. 
 



 

 
 
WAŻNE! 
Zwrotowi nie podlegają koszty poniesione przez pracodawcę przed dniem zawarcia umowy. 
 
 
Podmiotem udzielającym pomocy jest Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (PFRON). 
Adres:  

Al. Jana Pawła II 13, 00-828 Warszawa Tel. (022) 50 55 500 

INFOLINIA: (0) 800 533 335 

Strona internetowa: www.pfron.org.pl 

 
 

W następnym numerze: 
Uprawnienia pracodawcy zatrudniającego osobę niepełnosprawną- 

Zwrot kosztów szkolenia pracownika niepełnosprawnego. 
 

 
Więcej informacji na temat zatrudniania osób niepełnosprawnych można znaleźć na stronie 

internetowej Biura Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych: 

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/ 
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