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@ Warsztaty motywacyjno — rozwojowe

W dniach 01.10.2013r.,, 02.10.2013r.i 03.10.2013r.

odbyty sie warsztaty motywacyjno- rozwojowe pn.:

,» Zobaczyc i zauwazy¢- warsztat fotograficzny” prowadzone przez
Panig Jolante Ceran

o

™







Opracowano i rozestano Newslettery do U1l oraz
Newslettery do lokalnych pracodawcow
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‘apraszarmy Parisbwa do zapeznania sie 2 informacjam: nl. realizac)i naszego projekiu
Nr 7/2013 — wrzesien 2013 r.

Fandacis Esukaci Eurnpersiie)

a/ 05, 09, 11 wrzesnia 2013r. odbyty sig warsztaty motywacyjno- “

rozwojowe pn.: ,ALTRUIZM- POMAGAJAC INNYM POMOZ SOBIE” e

rozwojowe-w-Ci.html &
o

b/ 16, 17, 18 wrzesnia 2013r. odbyly sig kolejne warsztaty motywacyjno-
rozwojowe pn.: JINTELIGENCIA- CZY I JAK MOZNA 1A DOSKONALIC?”

WALBRIYCH

rozwojowe-w-C5i.hitml

cf 23, 24, 25 wrzesnia 2013r. odbyly sig przed ostatnie, dziewigte
warsztaty motywacyjno- rozwojowe pn.: MY W KULTURZE- KULTURA W
MAS- BLIZE] KULTURY

i g -,

L3 - -
d/ od 02 wrzesnia 2013 roku w siedzibie Centrum 5i funkcjonuje Punkt M(}ps
Konsultacyjny Informacji Europejskiej dla os6b niepelnosprawnych, WALBRZYCH

dziatajgcy w zakresie wsparcia dla os6b niepelnosprawnych w krajach Unii
Europejskiej oraz funkcjonowania Unii Europejskiej, Instytucyi unijmych,
praw obywatelskich, craz mozliwosc pracy, ksztatcenia, leczenia,
mieszkania oraz podrozowania do wszystkich krajow Wspdlnoty

e/ w miesigcu wrzesniu 2013r. odbywaly sie dyzury w ramach
porozumienia z dnia 11.03.2013 - swoje dyzury pehnili: Radca prawny
oddelegowany z Fundacji Edukacji Europejskiej (4 dyzury po 4 godz.),
doradca zawodowy z Zespolu Szkot Nr 5 w Watbrzychu (4 dyZzurow po 4
godz.), doradca zawodowy z Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu (4
dyzZury po 4 godz.), pracownik socjalny z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spo}e«zne] w Wal‘brzychu (2 dyzury po 4 godz.)
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Zapraszary Parisbwa do zapoznania sig 2 informacjam: nl. realizac)i naszego projekiu
Nr 72013

PRACODAWCO!! “
Czvwiesz, Ze Ztr igiac osobe ni moiesz otZvmac URZAD SRACY

» DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN OSOB &
NIEPEENOSPRAWNYCH f

Fandaria Edkars: Eurnperiie)

WALBRZYCH
PODMIOTY UPRAWNIONE DO OTRZYMARNIA POMOCY
Pmmdawqr,kmrvmhmnsow T pr je (ze S Gw F
Osob i ch) iesi e dofinar i do
wvnagmdzen pmcmnml(mu niepetnosprawnych, o ile pracownicy d znajduja sie w ewidencji
oséb awnych ej przez PFRON. Rejestracji w ewidencji
PFRON dokonuje pracodawca po zatrudnieniu pracownika przy sldadanl.l plErwnEgu
wniosku © wyplate miesiecznego dofinansowania. D do
pracownikiw niepeinasprawnych stanowi forme rekompensaty dia pracodawcy w zwiqzku ze
zatr osob ch. Dy
jest w formie refundaci na i josku oraz miesigcznych informacii ©
wynagrodzeniach skfadanych do Funduszu.

PODMIOTY UP AV O NE

WYSOKOSC POMOCY

Miesieczne dofinansowanie ustalane jest w wysokosci proporcionalnej do wymiarnu czasu
pracy pracownika. Ponadto zalety ono od:

» stopnia niepenosprawncéd pracownika
*  typu pracodawcy
»  rodzaju schorzen specjalnych pracownika
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Projekl wspoth nansowany ze sredkdw Unii Europejskic] w ramacy burepejskieqo hundusau Spotecznegoe




/ Indywidualne spotkania A
z Job coach’em (IV - XII’13)

Job coach — Sylwia Petryna

4 godz. wsparcia/ osobe
W miesigcu pazdzierniku z doradztwa job coacha skorzystaty
4 osoby/ zrealizowano 8 godz. wsparcia




duw Indywidualne h
@5'- spotkania z doradcg zawodowym
(IV-=XII'13)

Doradca zawodowy — Milena Balwierz
2 godz. wsparcia/osobe
W miesigcu pazdzierniku z doradztwa zawodowego skorzystato
6 0sOb/ zrealizowano 7 godz. wsparcia
(w tym 2 godz. mobilnego wsparcia zawodowego)




: él Indywidualne spotkania A

z psychologiem (IV — XI1’13)
Psycholog- Dorota Zimoch- Gusarow

3 godz. wsparcia/osobe
W miesigcu pazdzierniku ze wsparcia psychologicznego skorzystato
20 0s0Ob, zrealizowano 29 godz. wsparcia
(w tym 8 godz. mobilnego wsparcia psychologicznego)




@H_ Realizacja potrzeb i oczekiwan U2

W zwigzku z pozyskaniem srodkow, w ramach projektu mozliwe
bedzie prowadzenie dodatkowych kurséw i warsztatow — na

YV VYV

whniosek uczestnikow projektu

W okresie listopad- grudzien planowana jest realizacja
nastepujacych zajec:

Kurs komputerowy- podstawowy
Kurs komputerowy- zaawansowany
Warsztaty przedsiebiorczosci
Warsztaty wizazu i stylizacji
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@H_ Spotkania z uczestnikami projektu-
Realizacja potrzeb i oczekiwan U2

01, 02, 03 pazdziernika oraz 15 pazdziernika br. w siedzibie
Centrum 5i odbyty sie spotkania koordynatora z uczestnikami

projektu.

Spotkania poswiecone byty tematyce dodatkowych zajec
planowanych na dalszym etapie realizacji projektu

Podczas spotkania uczestnicy mieli mozliwos¢ zapisania sie na
dodatkowe zajecia zgodnie ze swoimi potrzebami i oczekiwaniami.




Spotkania z uczestnikami projektu




Akcja informacyjno- promocyjna
(XI’ 2013r.)

>SEMINARIUM DLA PRACODAWCOW

,» Dlaczego warto zatrudniac osoby niepetnosprawne ?”
odbedzie sie 04.X1.2013r. w Zamku Ksigz
w godz. 10.00-14.00.
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PROGRAM SEMINARIUM

,NOWE MOZLIWOSCI DLA PRACODAWCOW W PROCESIE
AKTYWIZACJI OSOB BEZ ZATRUDNIENIA, W ASPEKCIE
ZAPOWIADANYCH ZMIAN W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA |
INSTYTUCJACH RYNKU PRACY”

Prowadzaca:

» Justyna Piasecka- Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu
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_DLACZEGO WARTO ZATRUDNIAC OSOBY NIEPEENOSPRAWNE ?-
SYSTEM DOFINANSOWAN | ZACHET DLA PRACODAWCOW
ZATRUDNIAJACYCH OSOBY NIEPEENOSPRAWNE”

Prowadzacy:

» Andrzej Mankowski- Dyrektor Wydziatu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa
Dolnoslgskiego we Wroctawiu
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,NOWA PERSPEKTYWA WSPARCIA W LATACH 2014- 2020 A KORZYSCI
DLA PRACODAWCOW DOLNEGO SLASKA
(RPO, PO WER 2014- 2020)”

Prowadzaca:
» Ewa Grzebieniak- Zastepca Dyrektora DWUP we Wroctawiu
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,INTEGRACIJA SPOtECZNA | ZAWODOWA 0OSOB
NIEPELtNOSPRAWNYCH WG MODELU ,,CENTRUM 5/”-
PREZENTACJA INNOWACYINEGO ROZWIAZANIA W ZAKRESIE
INTEGRACJI SPOtECZNEJ | ZAWODOWEJ OSOB
NIEPELtNOSPRAWNYCH”

Prowadzgcy:
» Grzegorz Kruszynski- Wiceprezes Zarzagdu Fundacji Edukacji
Europejskiej w Watbrzychu
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>SEMINARIUM DLA PRACODAWCOW

W ramach projektu powstat folder pn.:

wDlaczego warto zatrudniac osoby niepetnosprawne?”

Bedzie on rozsytany do lokalnych pracodawcow oraz rozdawany

uczestnikom seminarium.

W folderze informacyjnym znajdujg sie najwazniejsze informacje
przydatne pracodawcom, dotyczace m.in. zasad dofinansowania

pracodawcow z tytutu zatrudniania osob niepetnosprawnych.
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Akcja informacyjno- promocyjna
(XI’ 2013r.)

»>TARGI PRACY | DORADZTWA ZAWODOWEGO

odbedg sie w dniach 5,6,7,8,9, 10, 12.X1.2013r.
w siedzibie Centrum 5i.

16 pazdziernika br. rozestane zostato zaproszenie do wziecia udziatu
w Targach Pracy i doradztwa zawodowego do lokalnych pracodawcow.

JestesSmy w trakcie przyjmowania formularzy zgtoszeniowych od
zainteresowanych firm.
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@El GALERIA ,,CENTRUM 5i”

e We wrzesniu 2013r. zostat rozestany list intencyjny, w ktorym
Prezydent Miasta Watbrzycha Roman Szetemej rekomenduje
wspotprace z Fundacjg Edukacji Europejskiej w celu tworzenia
atrakcyjnej oferty dla oséb niepetnosprawnych,

e Galeria Centrum 5i to wspdlna oferta roznych watbrzyskich
instytucji (kultury, sportu, rekreac;ji, turystyki, edukacji) majgca na
celu integracje spoteczng 0sob niepetnosprawnych. W listopadzie
2013 planowane jest spotkanie zainteresowanych instytucji w celu
opracowania szczegotow tej oferty.
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REALIZACJA POROZUMIENIA
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URZAD PRACY
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Fundacja Edukacji Europejskiej
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej <
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MOPS w Watbrzychu " Watyezy™

WALBRZYCH
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W okresie od maja- wrzesnia 2013r. odbyto sie tgcznie 15 dyzurow
po 4 godz.- pracownikow socjalnych z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Watbrzychu, skorzystaty 32 osoby zainteresowane.
Porady dotyczyty m.in.: zasad ubiegania sie o Swiadczenia z pomocy
spotecznej dla osob niepetnosprawnych,

warunkow jakie nalezy spetnia¢ aby ubiegac sie o taka

pomoc
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Fundacja Edukacji Europejskiej

W miesigcu pazdzierniku odbyty sie 4 dyzury po 4 godz.- radcy
prawnego oddelegowanego z Fundacji Edukacji Europejskiej w
Watbrzychu (skorzystaty 4 osoby).

W okresie od maja- pazdziernika 2013r. odbyty sie tacznie 24 dyzury
po 4 godz., skorzystato 36 osob zainteresowanych.

Porady dotyczyty m.in.: podziatu nieruchomosci, form testament,
podatku od spadku i darowizn, odszkodowania i renty od zaktadu

pracy.




‘e

St .

URZAD PRACY

W miesigcu pazdzierniku odbyty sie 4 dyzury po 4 godz.- doradcy
zawodowego z Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu
(skorzystaty 4 osoby). W okresie od maja- pazdziernika 2013r. odbyty
sie fgcznie 24 dyzury po 4 godz., skorzystaty 34 osoby
Zainteresowane.

Porady dotyczyty m.in.: szkolen zawodowych, form aktywizacji ON,
zasad przyznawania srodkow PFRON na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej




W miesigcu pazdzierniku odbyty sie 3 dyzury po 4 godz.- doradcy
zawodowego z Zespotu Szkdt nr 5 w Watbrzychu (skorzystaty 3 osoby)
W okresie od kwietnia- pazdziernika 2013r. odbyto sie tgcznie 26
dyzurdéw po 4 godz., skorzystato 38 osob zainteresowanych.

Porady dotyczyty m.in.: sposobu poszukiwania pracy, kwalifikacyjnych

kursow zawodowych, przeciwwskazan zdrowotnych do wyboru zawodu
w odniesieniu do ON




@El

W okresie od kwietnia- pazdziernika 2013r. odbyto sie tgcznie

25 dyzurow po 4 godz.- specjalistow z Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, skorzystato 41 osob
zainteresowanych.

Porady dotyczyty m.in.: zasad przyznawania dofinansowan

z programu ,,Aktywny Samorzagd”, dofinansowan z PFRON,

orzecznictwa ds. ON
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W okresie od wrzesnia- pazdziernika 2013r. odbyty sie tgcznie 4
dyzury po 3 godz., skorzystato 12 osob zainteresowanych.

Porady dotyczyty m.in.: sposobu wyliczenia wysokosci emerytury,
uprawnien do renty rodzinnej, wypadkowej, socjalnej
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Fundacja im. De Gaulle’a

W okresie od maja- sierpnia 2013r. odbyto sie tgcznie

14 dyzuréw po 4 godz. - doradcy z Fundacji De Gaulle’a

w Watbrzychu, skorzystato 18 osoéb zainteresowanych.

Porady dotyczyty m.in.:

zasad oraz kryteriow ubiegania sie o prace w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej ,rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
funkcjonowania osob niepetnosprawnych w srodowisku.




VAN o
W miesigcu pazdzierniku odbyty sie 4 dyzury specjalisty ze
Stowarzyszenia Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Specjalnej w Watbrzychu (skorzystaty 4 osoby)

W okresie od lipca- pazdziernika 2013r. odbyto sie tgcznie

16 dyzuréw po 4 godz. - specjalisty ze Stowarzyszenia Dzieci i
Rodzin Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Watbrzychu,
skorzystato 16 os6b zainteresowanych.

Porady dotyczyty m.in.: zasad, kryteriow
ubiegania sie o prace w ZAZ w W-chu

oraz informacje na temat aktywizacji

dzieci oraz dorostych oséb niepetnosprawnych
w ich zyciu spotecznym, kulturowym jak

| zawodowym.




Dziekujemy za uwage
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