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Warsztaty motywacyjno – rozwojowe 
 

W dniach 01.10.2013r., 02.10.2013r. i 03.10.2013r. 
odbyły się warsztaty motywacyjno- rozwojowe pn.:  

„ Zobaczyć i zauważyć- warsztat fotograficzny”  prowadzone przez 
Panią Jolantę Ceran 

 



Warsztaty motywacyjno - rozwojowe 
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Opracowano i rozesłano Newslettery do U1 oraz 
Newslettery do lokalnych pracodawców 



Indywidualne spotkania  
z Job coach’em (IV – XII’13) 
Job coach – Sylwia Petryna 

 
4 godz. wsparcia/ osobę 

 W miesiącu październiku z doradztwa job coacha skorzystały 
 4 osoby/ zrealizowano 8 godz. wsparcia 



 Indywidualne  
spotkania z doradcą zawodowym  

(IV – XII’13)  
    Doradca zawodowy – Milena Balwierz 

2 godz. wsparcia/osobę 
W miesiącu październiku z doradztwa zawodowego skorzystało  

6 osób/ zrealizowano 7 godz. wsparcia 
(w tym 2 godz. mobilnego wsparcia zawodowego) 

 

 



Indywidualne spotkania  
z psychologiem (IV – XII’13)  

    Psycholog- Dorota Zimoch- Gusarow 
 

3 godz. wsparcia/osobę 
W miesiącu październiku ze wsparcia psychologicznego skorzystało 

20 osób, zrealizowano 29 godz. wsparcia 
(w tym 8 godz. mobilnego wsparcia psychologicznego) 

 

 
 

  

 
 



      

         Realizacja potrzeb i oczekiwań U2 
 
 

W związku z pozyskaniem środków, w ramach projektu możliwe 
będzie prowadzenie dodatkowych kursów i warsztatów – na 

wniosek uczestników projektu 
 

W okresie listopad- grudzień planowana jest realizacja 
następujących zajęć: 

 
 Kurs komputerowy- podstawowy 
 Kurs komputerowy- zaawansowany 
 Warsztaty przedsiębiorczości 
 Warsztaty wizażu i stylizacji 

 



      

Spotkania z uczestnikami projektu-          
    Realizacja potrzeb i oczekiwań U2 

 
01, 02, 03 października oraz 15 października br. w siedzibie 

Centrum 5i odbyły się spotkania koordynatora z uczestnikami 
projektu. 

 
Spotkania poświęcone były tematyce dodatkowych zajęć 

planowanych na dalszym etapie realizacji projektu 
 

Podczas spotkania uczestnicy mieli możliwość zapisania się na 
dodatkowe zajęcia zgodnie ze swoimi potrzebami i oczekiwaniami. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

Spotkania z uczestnikami projektu 



 
Akcja informacyjno- promocyjna 

(XI’ 2013r.) 
 

SEMINARIUM DLA PRACODAWCÓW 
„ Dlaczego warto zatrudniać osoby niepełnosprawne ?” 

odbędzie się 04.XI.2013r. w Zamku Książ  
w godz. 10.00-14.00. 

 
 

 

 

 



 
 
 
 

PROGRAM SEMINARIUM  
 
 
 

 
„NOWE MOŻLIWOŚCI DLA PRACODAWCÓW W PROCESIE 

AKTYWIZACJI OSÓB BEZ ZATRUDNIENIA, W ASPEKCIE 
ZAPOWIADANYCH ZMIAN W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I 

INSTYTUCJACH RYNKU PRACY” 
Prowadząca: 
 Justyna Piasecka- Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  
    w Wałbrzychu 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
„DLACZEGO WARTO ZATRUDNIAĆ OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE?- 

SYSTEM DOFINANSOWAŃ I ZACHĘT DLA PRACODAWCÓW 
ZATRUDNIAJĄCYCH OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE” 

 
Prowadzący: 
Andrzej Mańkowski- Dyrektor Wydziału ds. Osób 

Niepełnosprawnych, Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego we Wrocławiu 

 

 



 
 

 
 
 

„NOWA PERSPEKTYWA WSPARCIA W LATACH 2014- 2020 A KORZYŚCI 
DLA PRACODAWCÓW DOLNEGO ŚLĄSKA  

(RPO, PO WER 2014- 2020)” 
 
Prowadząca: 
Ewa Grzebieniak- Zastępca Dyrektora DWUP we Wrocławiu 

 



 
 
 

„INTEGRACJA SPOŁECZNA I ZAWODOWA OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH WG MODELU „CENTRUM 5I”- 

PREZENTACJA INNOWACYJNEGO ROZWIĄZANIA W ZAKRESIE 
INTEGRACJI SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH” 
 

Prowadzący: 
Grzegorz Kruszyński- Wiceprezes Zarządu Fundacji Edukacji 
    Europejskiej w Wałbrzychu 

 



 
 
 

SEMINARIUM DLA PRACODAWCÓW 

W ramach projektu powstał folder pn.:  

„Dlaczego warto zatrudniać osoby niepełnosprawne?” 

 

Będzie on rozsyłany do lokalnych pracodawców oraz rozdawany  

uczestnikom seminarium. 

 

W folderze informacyjnym znajdują się najważniejsze informacje 
przydatne pracodawcom, dotyczące m.in. zasad dofinansowania 

pracodawców z tytułu zatrudniania osób niepełnosprawnych.  



Akcja informacyjno- promocyjna 

(XI’ 2013r.) 

 
TARGI PRACY I DORADZTWA ZAWODOWEGO 

 
odbędą się w dniach 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12.XI.2013r.  

w siedzibie Centrum 5i. 
 

16 października br. rozesłane zostało zaproszenie do wzięcia udziału 
w Targach Pracy i doradztwa zawodowego do lokalnych pracodawców. 
 
 

Jesteśmy w trakcie przyjmowania formularzy zgłoszeniowych od 
zainteresowanych firm. 

 

 

 



      GALERIA „CENTRUM 5i” 

 
 We wrześniu 2013r. został rozesłany list intencyjny, w którym 

Prezydent Miasta Wałbrzycha Roman Szełemej rekomenduje 
współpracę z Fundacją Edukacji Europejskiej w celu tworzenia 
atrakcyjnej oferty dla osób niepełnosprawnych,  

 Galeria Centrum 5i to wspólna oferta różnych wałbrzyskich 
instytucji (kultury, sportu, rekreacji, turystyki, edukacji) mająca na 
celu integrację społeczną  osób niepełnosprawnych.  W listopadzie 
2013 planowane jest spotkanie zainteresowanych instytucji w celu 
opracowania szczegółów tej oferty. 

 

 



  
REALIZACJA POROZUMIENIA 



 

      
W okresie od maja- września 2013r. odbyło się łącznie 15 dyżurów 
po 4 godz.- pracowników socjalnych z Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Wałbrzychu,  skorzystały 32 osoby zainteresowane.  
Porady dotyczyły m.in.: zasad ubiegania się o świadczenia z pomocy 
społecznej dla osób niepełnosprawnych,  
warunków jakie należy spełniać aby ubiegać się o taką  
pomoc 

 



 

     
W miesiącu październiku odbyły się 4 dyżury po 4 godz.- radcy 
prawnego oddelegowanego z Fundacji Edukacji Europejskiej w 
Wałbrzychu (skorzystały 4 osoby). 
W okresie od maja- października 2013r. odbyły się łącznie 24 dyżury 
po 4 godz., skorzystało 36 osób zainteresowanych. 
Porady dotyczyły m.in.: podziału nieruchomości, form testament, 
podatku od spadku i darowizn, odszkodowania i renty od zakładu 
pracy. 

   
 



 

      
 

W miesiącu październiku odbyły się 4 dyżury po 4 godz.- doradcy 
zawodowego z Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu 
(skorzystały 4 osoby). W okresie od maja- października 2013r. odbyły 
się łącznie 24 dyżury po 4 godz., skorzystały 34 osoby 
zainteresowane. 
Porady dotyczyły m.in.: szkoleń zawodowych, form aktywizacji ON, 
zasad   przyznawania środków PFRON na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

 
 
 

 
 



 

      
 
W miesiącu październiku odbyły się 3 dyżury po 4 godz.- doradcy 
zawodowego z Zespołu Szkół nr 5 w Wałbrzychu (skorzystały 3 osoby)  
W okresie od kwietnia- października 2013r. odbyło się łącznie 26 
dyżurów po 4 godz., skorzystało 38 osób zainteresowanych. 
Porady dotyczyły m.in.:  sposobu poszukiwania pracy, kwalifikacyjnych 
kursów zawodowych, przeciwwskazań zdrowotnych do wyboru zawodu 
w odniesieniu do ON 

 



 

      
  
 W okresie od kwietnia- października 2013r. odbyło się łącznie  

     25 dyżurów po 4 godz.- specjalistów z Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Wałbrzychu, skorzystało 41 osób 
zainteresowanych. 

Porady dotyczyły m.in.: zasad przyznawania dofinansowań  
z programu  „Aktywny Samorząd”, dofinansowań z PFRON, 
orzecznictwa ds. ON 

 
 

 



 

      
 

W okresie od września- października 2013r. odbyły się łącznie 4 
dyżury po 3 godz., skorzystało 12 osób zainteresowanych. 
 
Porady dotyczyły m.in.: sposobu wyliczenia wysokości emerytury, 
uprawnień do renty rodzinnej, wypadkowej, socjalnej 

 
 
 
 

 
 

 



      

Fundacja im. De Gaulle’a 
 

W okresie od maja- sierpnia 2013r. odbyło się łącznie  
14 dyżurów po 4 godz. - doradcy z Fundacji De Gaulle’a  
w Wałbrzychu, skorzystało 18 osób zainteresowanych. 

Porady dotyczyły m.in.:  
zasad oraz kryteriów ubiegania się o pracę w Zakładzie 
Aktywności Zawodowej ,rehabilitacji społecznej i zawodowej, 
funkcjonowania osób niepełnosprawnych w środowisku. 
 

 
 

 



 
 

W miesiącu październiku odbyły się 4 dyżury specjalisty ze 
Stowarzyszenia Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoły Zawodowej 
Specjalnej w Wałbrzychu (skorzystały 4 osoby) 
  
W okresie od lipca- października 2013r. odbyło się łącznie  
16 dyżurów po 4 godz. - specjalisty ze Stowarzyszenia Dzieci i                
Rodzin Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej w Wałbrzychu,   
skorzystało 16 osób zainteresowanych.  
Porady dotyczyły m.in.: zasad, kryteriów  
ubiegania się o pracę w ZAZ w W-chu 
oraz informacje na temat  aktywizacji 
dzieci oraz dorosłych osób niepełnosprawnych 
w ich życiu społecznym, kulturowym jak  
i zawodowym. 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 

Dziękujemy za uwagę 
 




