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Temat innowacyjny

Nazwa projektodawcy:

Tytut projektu:
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Model wspotpracy i metody aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych

Fundacja Edukacji Europejskiej
Wypracowanie skutecznych metod

aktywizacji zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych
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Warsztaty motywacyjno — rozwojowe

W dniach 05.09.2013r., 09.09.2013r.i 11.09.2013r.

odbyty sie warsztaty motywacyjno- rozwojowe pn.: ,, ALTRUIZM-

pomagajac innym pomoz sobie” prowadzone przez Pania
Jolante Ceran




Warsztaty motywacyjno - rozwojowe

W dniach 16.09.2013r., 17.09.2013r. i 18.09.2013r.

odbyty sie kolejne warsztaty motywacyjno- rozwojowe pn.:

»INTELIGENCJA- czy i jak mozna jg doskonalic¢?”




‘El IVarsztaty motywacyjno - rozwojowe
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@l Warsztaty motywacyjno — rozwojowe

W dniach 23.09.2013r., 24.09.2013r. i 25.09.2013r.
odbyty sie kolejne, przed ostatnie, dziewigte warsztaty
motywacyjno- rozwojowe pn.: ,,MY W KULTURZE- KULTURA

W NAS- blizej kultury”




Opracowano i rozestano Newslettery do Ul
oraz Newslettery do lokalnych pracodawcow

.= Centrum 5

Nr 772013 - wrzesien 2013 r.

af 05, 09, 11 wrzesnia 2013r. odoyly sig warsztaty motywacyjno-
rozwojowe pn.: ALTRUIZM- POMAGAJAC INNYM POMOZ SOBIE”
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Lualnoscs

b/ 16, 17, 18 wrzesnla 2013r. odbyly slg kelejne warsztaty motywacyjno-
rozwojowe pn.: ,INTELIGENCIA- CZY I JAK MOZMNA 18 DOS KONALIC?”

plfakbusinos: -

L96-Warsztaty-moty

C/ 23, 24, 25 wrzeénia 2013r. odbyly sig przed ostatnie, dziewigte
warsztaty motywacyjno- rozwojowe pn.: MY W KULTURZE- KULTURA W
MAS- BLIZE] KULTURY"

WALBRZYCH

atywa

- -FOZWOowe-

- ENLrLum ht

b/ od 02 wrzesnia 2013 roku w siedzibie Centrum 5i funkcjonuje Punkt

Konsultacyiny Informac]l Eurepejskief dla osdb niepetnosprawnych,
dziatajacy w zakresie wsparcia dlz osdb niepetnosorawnych w krajach Unii ﬂ
Europejskiej oraz funkcjonowania Unll Europeiskie], Instytucii unijnych, T y

praw obywatelskich, oraz mozliwodci pracy, ksztalcenia, leczenia,

rieszkania oraz podréozowanria do wszysktkich krajow Wspélnoty

cf w miesiqcu wrzesien 2013r. odbywaty sig dyZury w ramach
porozumienla 7 dnla 11.03.2013 - swoje dyfury painlll: radeca prawny
oddelegowany z Fundacji Edukacji Europejskiej {4 dyzury po 4 godz.},
doradca zawodowy z Zespotu Szkdt Nr 5w Wathrzychu (4 dyzurdw po
godz.)}, doradca zawodowy z Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzycl
dyfury po 4 godz.), pracownik socjalny z Miegjskiego OSrodka Pomo

KAPITAE LUDZKI

Projekt waps hnansowany ze fradkdw |

-* Centrum 5{

Nr7/2013
PRACODAWCO!!
Cay winsz, ip i osobe ni moiesz otrzymac:
# DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN OSOB

MNIEPEENOSPRAWNYCH

WREBRZYOH
PODMIOTY UPRAWMNIONE DO OTREZYMANIA POMOCY
Pracodawey, ktdry zatrudnia csoby niepetnosprawne przystuguie (ze srodkéw Padstwowego
Funduszu habllitac]  Dsdh  Niepeh bl miesigczne  dofinznsowanie  do
wyragrodzen pracownikdw niepetnosprawnych, o ile pracownicy ci znajdujz sie w ewidencji
zatrudnicnych oséh niepetnosprawnych p lzanej preez PFROM, Rejestrac]i w ewidencji
PFRON dokonuje precocawca pe zetrudnieniu pracownika przy skiadaniu pierwszego
WRIDSKY 0 wypiaTe 2 . Dofi 40 wynagrodzen
pracownikdw niepelnosprawnych stanewi formg rekampensaty dla pracodawcy w zwigzku ze
zwigkszonymi kosztami zatrudnienia osdb niepeh awriych. Dofi le wypiacane
Jest w formle refundacil na podstawie whiosku araz rmiesigeznych  infarmacfi a
wynagrodzeniach skiadanych do Funduszu.

WALBRZYCH

WYSOKOSE POMOCY

Miesieczne doflnansowanie ustalans jest w wysokoéri proporcionalngj do wymiar crasn
precy pracownika. Ponadto zaleiy ono ad:

= stopnla niepetnosprawnoic pracewnike
®  typu pracodawcoy
= rodzaju schorzed speclalnyeh pracownila

Odd 1 styernia 2013 r. miesi Bl w kwocie:

KAPITAL LUDZKI

Brojekt wsatifinansowany s srediw Unii Europajskisf w ramach Europejskiego Funduszu Spobecznegs
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Indywidualne
spotkania z Job coach’em
(IV - XI11’13)

Job coach — Sylwia Petryna

4 godz. wsparcia/ osobe
W miesigcu wrzesien z doradztwa job coacha skorzystato 25 oséb/
zrealizowano 32 godz. wsparcia




e Indywidualne h
@H spotkania z doradcg zawodowym
(IV - XII'13)

Doradca zawodowy — Milena Balwierz

2 godz. wsparcia/osobe
W miesigcu wrzesien z doradztwa zawodowego skorzystaty
6 0s6b/ zrealizowano 6 godz. wsparcia




4 : N
@tl Indywidualne
spotkania z psychologiem
(IV - XI'13)
Psycholog- Dorota Zimoch- Gusarow
3 godz. wsparcia/osobe
W miesigcu wrzesien ze wsparcia psychologicznego
skorzystato 11 osdb, zrealizowano 11 godz. wsparcia
(w tym 1 godz. mobilnego wsparcia psychologicznego)

. 7!,»




: @tl Indywidualne

spotkania
z mobilnym posrdenikiem pracy

(IV - XII'13)
Posrednik pracy — Norbert Stychan

6 godz. wsparcia/ osobe
W miesigcu wrzesien z mobilnego posrednictwa pracy skorzystaty
3 osoby/ zrealizowano 6 godz. wsparcia mobilnego
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’ Pozostate elementy wsparcia wg koncepciji
,centrum 5i”

W miesigcu wrzesien odbyty sie 4 dyzury po 4 godz.-
pracownika socjalnego z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Watbrzychu
(skorzystaty 4 osoby)
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@El Pozostate elementy wsparcia wg koncepgcji

,centrum 5i”

J'W miesigcu wrzesien odbyty sie 4 dyzury po 4 godz.
doradcy zawodowego z Zespotu Szkot Nr 5 w
Watbrzychu (skorzystaty 4 osoby)




e
@ﬁ\ Pozostate elementy wsparcia wg koncepciji

,centrum 5i”

Fundacja Edukacji Europejskiej:

W miesigcu wrzesien odbyty sie 4 dyzury po 4 godz.

radcy prawnego

(skorzystaty 4 osoby)

™




e
Pozostate elementy wsparcia wg koncepcji

,centrum 5i”

J W miesigcu wrzesien odbyty sie 4 dyzury po 4 godz.
doradcy zawodowego z Powiatowego Urzedu Pracy w
Watbrzychu (skorzystato 5 osdb)
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@H Pozostate elementy wsparcia wg koncepcji
,centrum 5i”
(IV - XII'13)
Od 02 wrzesnia 2013 roku w siedzibie Centrum 5i funkcjonuje
Punkt Konsultacyjny Informacji Europejskiej.

Czynny w kazdy poniedziatek w godzinach od 10.00 do 16.00
Osoby korzystajace z ustug punktu majg zapewniong
kompleksowa informacje w zakresie:

» Wsparcia dla o0sdb niepetnosprawnych w krajach Unii

Europejskiej;

» Funkcjonowania Unii Europejskiej, Instytucji unijnych, praw
obywatelskich, oraz mozliwosci pracy, ksztatcenia, leczenia,
mieszkania oraz podrozowania do wszystkich krajow
Wspolnoty.
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Pozostate elementy wsparcia wg koncepciji
,centrum 5i”
(IV - XII’13)

® europe
direct

Na zdjeciu Roman Piasecki - przedstawiciel Punktu Informacji Europejskiej Europe Direct oraz
Aleksander Stychan - koordynator Centrum 5i
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GALERIA ,,CENTRUM 5i”

Dnia 23 wrzesnia 2013r. zostat napisany list intencyjny, w
ktorym Prezydent Watbrzycha rekomenduje wspotprace z
Fundacjg Edukacji Europejskiej w celu tworzenia wspolnej i
atrakcyjnej oferty dla osob niepetnosprawnych, w celu ich
aktywizacji w sferze zycia zawodowego jak i integracji
spotecznej.

Lista ma na celu zacheci¢ do wspotpracy ramach projektu lokalne
Instytucje.

Dzieki wspotpracy z innymi instytucjami i stworzeniu
Galerii ,Centrum 5i” bedzie mozliwe dodatkowe wsparcie
N U2 w zakresie integracji i aktywizacji. e




GALERIA ,,CENTRUM 5i

List intencyjny

' MIASTA WALBRZYCHA

Watbrzych, 23.09.201

REKOMENDACIA

tekomenduje  Fundac
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@l Akcja informacyjno- promocyjna
(IV-XIl 2013r.)

W ramach akcji informacyjno- promocyjnej majgcej na celu
aktywizacje osob niepetnosprawnych w poszukiwaniu pracy na
biezgco umieszczane sg na stronie internetowej ,Centrum 5i”
aktualne ofert pracy skierowane wytgcznie do oséb
niepetnosprawnych.

W miesigcu wrzesien zostaty umieszczone dwie bazy aktualnych
ofert pracy dla niepetnosprawnych.
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Porozumienie o wspoétpracy Centrum 5i

01d

V]I F '55:-2014

Dzieki zamieszczeniu informacji o dyzurach pracownikow ZUS-
oddziat w Watbrzychu na stronach internetowych oraz artykutéw
w prasie, na dyzury zgtaszato sie wiele osob chcgcych dowiedziec

sie wszelkich informacji na temat zasad przyznawania i wyptacania
sSwiadczen z ubezpieczen spotecznych.




™

e
@El\ Porozumienie o wspotpracy Centrum 5i

W dniach 13, 17 i 24 wrzesSnia 2013 r. w ramach porozumienia
dotyczgcego wspotpracy w zakresie wypracowania
skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych odbyty sie dyzury ekspertow z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych- oddziat w Watbrzychu.




Porozumienie o wspotpracy Centrum 5i

Z dyzurow ekspertow skorzystato 11 osob

™




ANALIZA WSPARCIA
DORADCZEGO




Dziekujemy za uwage
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