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PRACODAWCO!!! 

Czy wiesz, że zatrudniając osobę niepełnosprawną możesz otrzymać: 

 ZWOLNIENIE Z WPŁAT NA PFRON 
Pracodawcy zatrudniający co najmniej 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 
pracy, u których wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi poniżej 6%. 
 

 
 
NIE MAJĄ OBOWIĄZKU DOKONYWANIA WPŁAT: 

 Pracodawcy, u których wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi min 6%. 

 Pracodawcy zatrudniający mniej niż 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 
pracy. 

 Publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne nie działające w celu osiągnięcia zysku, 
których wyłącznym przedmiotem prowadzonej działalności jest rehabilitacja społeczna  
i lecznicza, edukacja osób niepełnosprawnych lub opieka nad osobami niepełnosprawnymi. 

 Pracodawcy prowadzący zakłady pracy będące w likwidacji albo co do których ogłoszono 

upadłość. 
 Placówki dyplomatyczne i urzędy konsularne, przedstawicielstwa i misje zagraniczne. 

WAŻNE! 
Pracodawca zobowiązany do wpłat może obniżyć wymagany wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych, jeżeli zatrudni osoby niepełnosprawne ze schorzeniami szczególnie 
utrudniającymi wykonywanie pracy. 
Warunkiem obniżenia wpłat jest: 
  

 terminowe uregulowanie należności za zrealizowaną produkcję lub usługę; 
 otrzymanie informacji o kwocie obniżenia. 

 
 
 



 

 
Podmiotem udzielającym pomocy jest Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (PFRON). 
Adres:  

Al. Jana Pawła II 13, 00-828 Warszawa Tel. (022) 50 55 500 

INFOLINIA: (0) 800 533 335 

Strona internetowa: www.pfron.org.pl 

 
 

 
W następnym numerze: 

Uprawnienia pracodawcy zatrudniającego osobę niepełnosprawną 
Miesięczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego 

Więcej informacji na temat zatrudniania osób niepełnosprawnych można znaleźć na stronie 

internetowej Biura Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych: 

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/ 
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