Centrum 5i

N

.
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



1

S

Temat innowacyjny
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Tytut projektu:
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Model wspotpracy i metody aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych

Fundacja Edukacji Europejskiej
Wypracowanie skutecznych metod

aktywizacji zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych




Dziatalnos¢ Centrum 5i w okresie
lipiec — sierpien 2013
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WALBRZYCH w Watbrzychu




Warsztaty motywacyjno — rozwojowe
W dniach 08.07.2013r,, 10.07.2013r. i 11.07.2013r.

odbyty sie warsztaty motywacyjno- rozwojowe pn.: , ROZMAWIAIMY |
StUCHAJMY- sposoby komunikowania sie” prowadzone przez Panig

Marte Gerlach- Malczewska




Warsztaty motywacyjno - rozwojowe

W dniach 15.07.2013r., 16.07.2013r.i 17.07.2013r.
odbyty sie kolejne pigte warsztaty motywacyjno- rozwojowe pn.:
,UWIERZYC W SIEBIE- moje mocne i stabe strony”
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@l Warsztaty motywacyjno — rozwojowe

W dniach 12.08.2013r., 13.08.2013r. i 14.08.2013r.
odbyty sie kolejne széste warsztaty motywacyjno-
rozwojowe pn.: ,,MOJE HOBBY- co mnie pasjonuje,

interesuje i relaksuje”
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a/ 08, 10, 11 lipca 2013r. odbyly sig warsztaty motywacyjno- rozwojowe WATAD: ’“’-"l

pn.: ,ROZMAWIAIMY I SEUCHAIMY- SPOSOBY KOMUNIKOWANIA SIE”
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Zapraszariy Fatisbwa do zapoznania sig 2 informacjam’ nl. realizac)i naszego projektu

Nr 5/2013 - lipiec 2013 r.

b/ 15, 16, 17 lipca 2013r. odbyly sig¢ kolejne warsztaty motywacyjno-
rozwojowe pn.: ,UWIERZYC W SIEBIE- MOJE MOCNE I SEABE STRONY"

mo no-——rozwojowe-Uwierzyc-w-siebie.html

=
c/ w dniach 08, 10, 11 lipca 2013r. odbyly sie spotkania uczestnikow I, IT i {) \{‘»
III grupy szkoleni j z kadrg projektu, w trakcie ktorych UZ przedstawiali i
swoje potrzeby i oczekiwania dotyczace dalszego przebiegu realizacji -
projekiu

d/ w miesigcu lipiec br. odbywaty sig dyzury w ramach porozumienia z dnia
11.03.2013 - swoje dyzury pehnili: radca prawny oddelegowany z Fundacji
Edukacji Europejskiej (2 dyzury po 4 godz.), doeradca zawodowy z Zespohu
Szkot Nr 5 w Watbrzychu (5 dy#urdw po 4 godz.), doradca zawodowy z
Powiatowege Urzedu Pracy w Walbrzychu (5 dyzuréw pe 4 godz.),
pracownik socjalny z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu
{4 dyZury po 4 godz.), pracownik Z Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Watbrzychu (5 dyzurdw po 4 godz.)

socjalnego-w-Centrum-5i.html

e/ odbywaly sie indywidualne spotkania uczestnikéw z dora
zawodowym, (8 godz. wsparcia)

ff odbywaly sie indywidualne spotkania uczestnikow z mobilnym
doradca zawodowym, (1 godz. wsparcia)
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Lapraszary Farisbwa do zapoznania si¢ 2 informacjam nl. realizacji naszego projektu Fondicds B .
Nr5/2013

PRACODAWCO!!! “
Cavwiesz ze jiaiac osobe ni moiesz otzvmac URZAD PRACY!

» ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIENLA PRACOWNIKA &
POMAGAIACEGO PRACOWNIKOWI NIEPEENOSPRAWNEMU W \ ki
PRACY WALBRZYCH

Pracodawca, ktéry pracownika mote otrzymat ze Srodkéw
Pari Funduszu ilitacji Osob h (PFRON) zwrot miesieczmych
kosztéw zatrudnienia pracownikéw j pracownikowi ni w
pracy w zakresie sci jacych i ie sig z iem, a takie

niemoziiwych lub  trudnych do  samodzielnego  wykonania przez  pracownika

niepefnosprawmego na stanowisku pracy. @

WYSOKOSE POMOCY ks,
Wysokosé zwrotu ustala sig drislgc ligbg godzin przeznaczonych na pomoc osobom Ly
niepetnosprawnym przez liczbe godzin pracy osdb niepetnosprawnych w danym miesigcu i M{)Ps

mnozac uzyskany wynik przez kwote najniiszego  wynagrodzenia. Liczba  godzin WALBRZYCH
prreznaczonych na pomoc pracownikowi niepenosprawnemu nie moze przekroczyé 20%
liczby godzin pracy pracownika w miesiacu.

JAK UBIEGAC SIE O POMOC?

Wniosek o zwrot kosztdw osoby jacej osobie i j pracodawca

inien ztozyE w j izacyjnej wr j przez starostg lub prezydenta
miasta na prawach powiatu, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zatrudnienia osoby 5 \
niepetnosprawne].

Warunkiem udziclania pomocy jest zawarcie umowy pomigdzy pracodawc i starosta.

WAZNE!

Prac i jacym ikowi i moze byé inna osoba
niepelnosprawna. Malezy jednak pamigta, e ni v ik p

asobie ni i nie inien mieé G i z it

czynnosd, w zakresie ktdrych shufy pomocs innemu pracownikowi niepeinosprawnemu.
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© Indywidualne spotkania z psychologiem
(IV = XII’'13)

Psycholog- Dorota Zimoch- Gusarow

3 godz. wsparcia/osobe
W miesigcu lipiec i sierpien zrealizowano 14 godz. wsparcia

~.
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@l Indywidualne spotkania z doradcag

zawodowym
(IV - XII’13)
Doradca zawodowy — Milena Balwierz
2 godz. wsparcia/osobe

W miesigcu lipiec i sierpien zrealizowano 14 godz. wsparcia/ 1
godz. wsparcia z mobilnego doradztwa zawodowego
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@l Indywidualne spotkania z Job coach’em
(IV-XII"13)

Job coach — Sylwia Petryna
4 godz. wsparcia/ osobe
W miesigcu lipiec i sierpien zrealizowano 10 godz. wsparcia

[
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@ Pozostate elementy wsparcia wg koncepciji

,centrum 5i”
(IV - XII’13)

Dzieki systematycznemu umieszczaniu informacji o
dyzurach w Centrum 5i na stronach internetowych wzrosta
liczba 0sob korzystajgcych z dyzurow.

Na porady w ramach dyzurow zgtaszajg sie uczestnicy
projektu oraz inne osoby niepetnosprawne potrzebujace
pomocy i informacji od specjalistow z PCPR, MOPS, PUP, ZS
nr 5, RADCA PRAWNY oddelegowany z FEE.
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@l Pozostate elementy wsparcia wg koncepcji
| ,centrum 5i”

W miesigcu lipiec, sierpient odbyto sie 8 dyzuréw po 4
godz.- pracownika socjalnego z Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Watbrzychu
(skorzystato 12 osob)
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@El Pozostate elementy wsparcia wg koncepciji

,centrum 5i”

J'W miesigcu lipiec, sierpien odbyto sie 9 dyzuréw po
4 godz. doradcy zawodowego z Zespotu Szkot Nr 5 w
Watbrzychu (skorzystato 10 osob)
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@El, \'ozostaie elementy wsparcia wg koncepc;ji
,centrum 5i”

J W miesigcu lipiec, sierpiert odbyto sie 9 dyzuréw po 4 godz.
specjalistow z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Watbrzychu (skorzystato 11 osdéb)

™




e N
Pozostate elementy wsparcia wg koncepciji

»ycentrum 5i”
Fundacja Edukacji Europejskiej:

W miesigcu lipiec, sierpien odbyto sie 9 dyzuréw po 4
godz. radcy prawnego
(skorzystato 10 osob)
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Pozostate elementy wsparcia wg koncepcji

,centrum 5i”

W miesigcu lipiec, sierpien odbyto sie 9 dyzuréw po 4
godz. doradcy zawodowego z Powiatowego Urzedu
Pracy w Watbrzychu (skorzystato 9 osob)
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Porozumienie o wspoétpracy Centrum 5i

W dniu 12 lipca 2013 roku zostat podpisany aneks do porozumienia

dotyczgcego wspotpracy w zakresie dziatalnosci ,,CENTRUM 5i”.
Do porozumienia przystgpili nowi sygnatariusze tj.:

™

> Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Watbrzychu
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Porozumienie o wspoétpracy Centrum 5i

ZUS odziat w Watbrzychu wktad do porozumienia:

- oddelegowanie pracownika, ktory bedzie petnit dyzury
informacyjno — doradcze w ,,Centrum 5i” w wymiarze 8 godzin/
miesiac,

ZUS Oddziat w Watbrzychu na rzecz integracji spotecznej i
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych w celu tworzenia wspolnej
bazy informacyjnej w ,,Centrum 5i”),

-

- udostepnienie wszystkich dostepnych informacji dot. dziatalnosci

™
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Porozumienie o wspoétpracy Centrum 5i

> Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watbrzychu
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Porozumienie o wspotpracy Centrum 5i

> Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watbrzychu

wktad do porozumienia:

- oddelegowanie pracownika, ktory bedzie petnit dyzury
informacyjno — doradcze w ,,Centrum 5i” w wymiarze 4
godzin/miesigc- (2 razy w miesigcu po 2 godziny),

- udostepnienie wszystkich dostepnych informacji dot.
dziatalnosci PWSZ w Watbrzychu na rzecz integracji spoteczne;
i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych w celu tworzenia
wspolnej bazy informacyjnej w ,,Centrum 5i”),

-
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Porozumienie o wspotpracy Centrum 5i

»Fundacja im. De Gaulle'a w Watbrzychu

- oddelegowanie pracownika, ktory bedzie petnit dyzury
informacyjno — doradcze w ,,Centrum 5i” w wymiarze 4
godzin/miesigc

- udostepnienie wszystkich dostepnych informacji dot. dziatalnosci
Fundacji im. De Gaulle'a w Watbrzychu na rzecz integracji
spotecznej i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych w celu tworzenia
wspolnej bazy informacyjnej w ,,Centrum 5i”)

-
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@l Porozumienie o wspotpracy Centrum 5i

™

Dnia 26 sierpnia 2013 roku zostat sporzgdzony kolejny aneks

do porozumienia dotyczgcy wspotpracy w zakresie

wypracowania metod aktywizacji zawodowej i spotecznej

0sOb niepetnosprawnych zawartego w Watbrzychu
z dnia 11 marca 2013r.

Do porozumienia przystgpito Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin

Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Watbrzychu.
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@l Porozumienie o wspotpracy Centrum 5i

> Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoly
Zawodowej Specjalnej
- oddelegowania pracownika, ktory bedzie petnit dyzury
informacyjno — doradcze w ,,Centrum 5i” w wymiarze 4
godzin/miesigc (2 razy w miesigcu po 2 godziny)

- udostepnienia wszystkich dostepnych informacji dot. dziatalnosci
Stowarzyszenia Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Specjalnej w Watbrzychu na rzecz integracji spotecznej i
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych w celu tworzenia wspolnej
bazy informacyjnej w ,,Centrum 5i”,

-
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Od 02 wrzesnia 2013 roku w siedzibie Centrum 5i bedzie funkcjonowat
Punkt Konsultacyjny Informacji Europejskiej
czynny w kazdy poniedziatek w godzinach od 10.00 do 16.00

Osoby korzystajgce z ustug punktu beda miaty zapewniong kompleksowa
informacje w zakresie:

- Wsparcia dla osob niepetnosprawnych w krajach Unii Europejskiej

* Funkcjonowania Unii Europejskiej, Instytucji unijnych, praw
obywatelskich, oraz mozliwosci pracy, ksztatcenia, leczenia, mieszkania
oraz podrdzowania do wszystkich krajow Wspadinoty.
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@ Potrzeby i oczekiwania U2

W dniach 8, 10i 11 lipca 2013r. w siedzibie Centrum 5i
odbyty sie spotkania U2, bedgcymi uczestnikami [, Il i lll grupy
warsztatowej z kadrg projektu w trakcie, ktorych
przedstawione zostaty oczekiwania i potrzeby uczestnikow
dotyczgce dalszego przebiegu realizacji projektu.

Na podstawie spotkan opracowana zostata KARTA POTRZEB |
OCZEKIWAN uczestnika projektu.
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@l Potrzeby i oczekiwania U2

Propozycje uczestnikow projektu na podstawie : KARTY
POTRZEB | OCZEKIWAN U2:

»>Filharmonia, Teatr Dramatyczny, Teatr Lalki i Aktora
»Pakiet sportowy (nauka ptywania, ptywanie, ¢wiczenia w
wodzie)
Hezyki angielski/ niemiecki
»Kurs komputerowy/ obstuga urzagdzen biurowych
»Kurs prawa jazdy kat. B
»Pakiet aktywnosci fizycznej (joga, tai chi, gimnastyka,
medytacje, oddychanie)

-
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@ Potrzeby i oczekiwania U2
»Organizacja warsztatéw z przedsiebiorczosci
AWycieczka integracyjna dla U2
»Szkolenia zawodowe:

- Zdobycie kwalifikacji do prowadzenia szkolen BHP

- Florystyka

- Obstuga wozka widtowego

- Kurs na ochroniarza

- Kurs palacza C.O

~ie
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@l Potrzeby i oczekiwania U2

»Organizacja wieczorku poetyckiego, warsztaty teatralne,
warsztaty malarskie
»Dodatkowe zajecia:
- zajecia z cukiernictwa
- pieczenie ciast
- wizaz i stylizacja
»Dodatkowe wsparcie specjalistow:
- doradca zawodowy
- job coach
- psycholog
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Potrzeby i oczekiwania U2

Na podstawie opracowanych Kart potrzeb i oczekiwan U2
zostat ztozony do Dolnoslgskiego Wojewodzkiego Urzedu

Pracy FORMULARZ ZMIAN w projekcie.

Po wstepnej analizie DWUP ww. formularza wynika, ze
zostang wprowadzone dodatkowe zajecia integracyjne i

aktywizujgce dla U2.
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@l Planowane dziatanie na wrzesien 2013r.
GALERIA ,CENTRUM 5i”

W celu tworzenia Galerii ,,Centrum 5i” zostanie rozestany
list intencyjny, w ktorym Prezydent Watbrzycha zacheci
lokalne instytucje do wspotpracy w ramach projektu t;j.:

- Filharmonia Sudecka

- Teatr Dramatyczny

- Teatr Lalki i Aktora

- Watbrzyskie Centrum Sportowo- Rekreacyjne

,2Aqua Zdroj”

- Zamek Ksigz ~i—

-
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@l Planowane dziatanie na wrzesien 2013r.
GALERIA ,CENTRUM 5i”

- Explora Park, Park Nauki i Techniki
- Palmiarnia
- Muzeum w Watbrzychu
Dzieki wspotpracy i zaangazowaniu ww. instytucji chcemy
rozwijac zainteresowania, spetniac potrzeby i oczekiwania
uczestnikow projektu.

Wspotpraca ma na celu dodatkowe wsparcie U2 w zakresie
integracji i aktywizacji.
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@l Planowane dziatania na dalszym etapie

realizacji projektu w 2013r.

W ramach akcji informacyjno- promocyjnej planowana jest
organizacja :
> Seminarium (30 pracodawcoéw, informacja o produkcie

finalnym, poruszona zostanie problematyka zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych)

> Targi pracy i doradztwa zawodowego (pozyskanie do
wspotpracy pracodawcow chcgcych zatrudniac osoby
niepetnosprawne), trwajgce 7 dni

Dziatania zaplanowane sg na pazdziernik br., jestesmy w
trakcie pozyskiwania pracodawcow na seminarium i targi

\_ pracy. ~.—




Dziekujemy za uwage
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