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Działalność Centrum 5i w okresie  
lipiec – sierpień 2013 

  



Warsztaty motywacyjno – rozwojowe 
W dniach 08.07.2013r., 10.07.2013r. i 11.07.2013r. 

odbyły się warsztaty motywacyjno- rozwojowe pn.: „ ROZMAWIAJMY I 
SŁUCHAJMY- sposoby komunikowania się”  prowadzone przez Panią  

Martę Gerlach- Malczewską 
 



Warsztaty motywacyjno - rozwojowe 
      

W dniach 15.07.2013r., 16.07.2013r. i 17.07.2013r. 
 odbyły się kolejne piąte warsztaty motywacyjno- rozwojowe pn.: 

„UWIERZYĆ W SIEBIE- moje mocne i słabe strony”  



Warsztaty motywacyjno - rozwojowe 



Warsztaty motywacyjno – rozwojowe 
 

W dniach 12.08.2013r., 13.08.2013r. i 14.08.2013r. 
 odbyły się kolejne szóste warsztaty motywacyjno- 

rozwojowe pn.: „MOJE HOBBY- co mnie pasjonuje, 

interesuje i relaksuje”  
 

      

 



 Opracowano i rozesłano Newslettery do U1 
oraz Newslettery do lokalnych pracodawców 

 
 



Indywidualne spotkania z psychologiem  
(IV – XII’13)  

    Psycholog- Dorota Zimoch- Gusarow 
3 godz. wsparcia/osobę 

W miesiącu lipiec i sierpień zrealizowano 14 godz. wsparcia 

 
 
 

  

 
 



              Indywidualne spotkania z doradcą 
zawodowym  
(IV – XII’13)  

    Doradca zawodowy – Milena Balwierz 
2 godz. wsparcia/osobę 

W miesiącu lipiec i sierpień zrealizowano 14 godz. wsparcia/ 1 
godz. wsparcia z mobilnego doradztwa zawodowego 

 

 



Indywidualne spotkania z Job coach’em  
(IV – XII’13) 

 
Job coach – Sylwia Petryna 

4 godz. wsparcia/ osobę 
 W miesiącu lipiec i sierpień zrealizowano 10 godz. wsparcia 

 



 
 

           Pozostałe elementy wsparcia wg koncepcji 
„Centrum 5i”  
(IV – XII’13) 

 
 

Dzięki systematycznemu umieszczaniu informacji o 
dyżurach w Centrum 5i na stronach internetowych wzrosła 

liczba osób korzystających z dyżurów.  
 

Na porady w ramach dyżurów zgłaszają się uczestnicy 
projektu oraz inne osoby niepełnosprawne potrzebujące 

pomocy i informacji od specjalistów z PCPR, MOPS, PUP, ZS 
nr 5, RADCA PRAWNY oddelegowany z FEE. 



 
 

Pozostałe elementy wsparcia wg koncepcji  
„Centrum 5i”  

 
W miesiącu lipiec, sierpień odbyło się 8 dyżurów po 4 

godz.-  pracownika socjalnego z Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Wałbrzychu  

    (skorzystało 12 osób) 
 
 

 
 
 
 



   Pozostałe elementy wsparcia wg koncepcji 
„Centrum 5i”  

 

W miesiącu lipiec, sierpień odbyło się 9 dyżurów po 
4 godz. doradcy zawodowego z Zespołu Szkół Nr 5 w 
Wałbrzychu (skorzystało 10 osób) 



Pozostałe elementy wsparcia wg koncepcji 
„Centrum 5i”  

 
W miesiącu lipiec, sierpień odbyło się 9 dyżurów po 4 godz. 

specjalistów z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 
Wałbrzychu (skorzystało 11 osób)  



      

      Pozostałe elementy wsparcia wg koncepcji 
„Centrum 5i”  

Fundacja Edukacji Europejskiej: 

 

W miesiącu lipiec, sierpień odbyło się 9 dyżurów po 4 
godz. radcy prawnego   

    (skorzystało 10 osób) 
 

 
 
    ZDJĘCIE 
 

 



     Pozostałe elementy wsparcia wg koncepcji 
„Centrum 5i” 

  
W miesiącu lipiec, sierpień odbyło się 9 dyżurów po 4 

godz. doradcy zawodowego z Powiatowego Urzędu 
Pracy w Wałbrzychu (skorzystało 9 osób) 
 

 

 

 



    

                  

               Porozumienie o współpracy Centrum 5i 
 

W dniu 12 lipca 2013 roku został podpisany aneks do porozumienia 
dotyczącego współpracy w zakresie działalności „CENTRUM 5i”.   

Do porozumienia przystąpili nowi sygnatariusze tj.: 

   Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Wałbrzychu 

 

 

 



    

                  

               Porozumienie o współpracy Centrum 5i 

 

ZUS odział w Wałbrzychu wkład do porozumienia:  

- oddelegowanie pracownika, który będzie pełnił dyżury 
informacyjno – doradcze w „Centrum 5i” w wymiarze 8 godzin/ 
miesiąc,  

- udostępnienie wszystkich dostępnych informacji dot. działalności 

ZUS Oddział w Wałbrzychu na rzecz integracji społecznej i 

zawodowej osób niepełnosprawnych w celu tworzenia wspólnej 

bazy informacyjnej w „Centrum 5i”), 

 

 



    

                  

               Porozumienie o współpracy Centrum 5i 

 
  

   Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Wałbrzychu 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

               Porozumienie o współpracy Centrum 5i 

 

     Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Wałbrzychu 

wkład do porozumienia: 

- oddelegowanie pracownika, który będzie pełnił dyżury 
informacyjno – doradcze w „Centrum 5i” w wymiarze 4 
godzin/miesiąc- (2 razy w miesiącu po 2 godziny),  
- udostępnienie wszystkich dostępnych informacji dot. 
działalności PWSZ w Wałbrzychu na rzecz integracji społecznej 
i zawodowej osób niepełnosprawnych w celu tworzenia 
wspólnej bazy informacyjnej w „Centrum 5i”), 
 

 

 



    

 

                 Porozumienie o współpracy Centrum 5i 

 
Fundacja im. De Gaulle'a w Wałbrzychu  

 
- oddelegowanie pracownika, który będzie pełnił dyżury 
informacyjno – doradcze w „Centrum 5i” w wymiarze 4 
godzin/miesiąc 
- udostępnienie wszystkich dostępnych informacji dot. działalności 
Fundacji im. De Gaulle'a w Wałbrzychu na rzecz integracji 
społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych w celu tworzenia 
wspólnej bazy informacyjnej w „Centrum 5i”)  

 



                      Porozumienie o współpracy Centrum 5i 

 

Dnia 26 sierpnia 2013 roku został sporządzony kolejny aneks 

do porozumienia dotyczący współpracy w zakresie 

wypracowania metod aktywizacji zawodowej i społecznej 

osób niepełnosprawnych zawartego w Wałbrzychu  

z dnia 11 marca 2013r. 

 Do porozumienia przystąpiło Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin 

Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej w Wałbrzychu. 



                 Porozumienie o współpracy Centrum 5i 

 
Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoły 

Zawodowej Specjalnej  

- oddelegowania pracownika, który będzie pełnił dyżury 
informacyjno – doradcze w „Centrum 5i” w wymiarze 4 
godzin/miesiąc  (2 razy w miesiącu po 2 godziny) 

- udostępnienia wszystkich dostępnych informacji dot. działalności 
Stowarzyszenia Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoły Zawodowej 
Specjalnej  w Wałbrzychu na rzecz integracji społecznej i 
zawodowej osób niepełnosprawnych w celu tworzenia wspólnej 
bazy informacyjnej w „Centrum 5i”, 



 

Od 02 września 2013 roku w siedzibie Centrum 5i będzie funkcjonował  
 Punkt Konsultacyjny Informacji Europejskiej 

czynny w każdy poniedziałek w godzinach od 10.00 do 16.00 
 

Osoby korzystające z usług punktu będą miały zapewnioną kompleksowa 
informację w zakresie: 

 

•  Wsparcia dla osób niepełnosprawnych w krajach Unii Europejskiej 
 
•  Funkcjonowania Unii Europejskiej, Instytucji unijnych, praw 
obywatelskich, oraz możliwości pracy, kształcenia, leczenia, mieszkania 
oraz podróżowania do wszystkich krajów Wspólnoty.  
 
 



 

Potrzeby i oczekiwania U2 
 

W dniach 8, 10 i 11 lipca 2013r.  w siedzibie Centrum 5i 
odbyły się spotkania U2, będącymi uczestnikami I, II i III grupy 

warsztatowej z kadrą projektu w trakcie, których 
przedstawione zostały oczekiwania i potrzeby uczestników 

dotyczące dalszego przebiegu realizacji projektu. 
Na podstawie spotkań opracowana została KARTA POTRZEB I 

OCZEKIWAŃ uczestnika projektu. 

 

 
 

 



Spotkanie kadry z U2 
 

 
 

 



                   
Potrzeby i oczekiwania U2 

 
Propozycje uczestników projektu na podstawie : KARTY 

POTRZEB I OCZEKIWAŃ U2: 
Filharmonia, Teatr Dramatyczny, Teatr Lalki i Aktora  
Pakiet sportowy (nauka pływania, pływanie, ćwiczenia w 
wodzie) 
Języki angielski/ niemiecki 
Kurs komputerowy/ obsługa urządzeń biurowych 
Kurs prawa jazdy kat. B 
Pakiet aktywności fizycznej (joga, tai chi, gimnastyka, 
medytacje, oddychanie) 

 

 



                   
Potrzeby i oczekiwania U2 

 
Organizacja warsztatów z przedsiębiorczości 
Wycieczka integracyjna dla U2 
Szkolenia zawodowe:  
 - Zdobycie kwalifikacji do prowadzenia szkoleń BHP 
 - Florystyka 
 - Obsługa wózka widłowego 
 - Kurs na ochroniarza  
 - Kurs palacza C.O 

 



                   
Potrzeby i oczekiwania U2 

 
Organizacja wieczorku poetyckiego, warsztaty teatralne, 
 warsztaty malarskie  
Dodatkowe zajęcia: 
 - zajęcia z cukiernictwa 
 - pieczenie ciast 
 - wizaż i stylizacja 
Dodatkowe wsparcie specjalistów: 
  - doradca zawodowy 
  - job coach  
  - psycholog 
 

 



Potrzeby i oczekiwania U2 
 
 
Na podstawie opracowanych Kart potrzeb i oczekiwań U2 
został złożony do Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy FORMULARZ ZMIAN w projekcie.  
 

Po wstępnej analizie DWUP ww. formularza wynika, że 
zostaną wprowadzone dodatkowe zajęcia integracyjne i 

aktywizujące dla U2. 



Planowane działanie na wrzesień 2013r. 

GALERIA „CENTRUM 5i” 

 
W celu tworzenia Galerii „Centrum 5i” zostanie rozesłany 
list intencyjny, w którym Prezydent Wałbrzycha zachęci 
lokalne instytucje do współpracy w ramach projektu tj.: 

 
- Filharmonia Sudecka  
- Teatr Dramatyczny  
- Teatr Lalki i Aktora 

- Wałbrzyskie Centrum Sportowo- Rekreacyjne 

„Aqua Zdrój” 
- Zamek Książ 

 

 

  

 
 

 

 



Planowane działanie na wrzesień 2013r. 

GALERIA „CENTRUM 5i” 

 

- Explora Park, Park Nauki i Techniki 

- Palmiarnia 

- Muzeum w Wałbrzychu 

Dzięki współpracy i zaangażowaniu ww. instytucji chcemy 
rozwijać zainteresowania, spełniać potrzeby i oczekiwania 

uczestników projektu.  

Współpraca ma na celu dodatkowe wsparcie U2 w zakresie 
integracji i aktywizacji. 



Planowane działania na dalszym etapie  

realizacji projektu w 2013r. 

W ramach akcji informacyjno- promocyjnej planowana jest 
organizacja : 

Seminarium (30 pracodawców, informacja o produkcie 
finalnym, poruszona zostanie problematyka zatrudnienia 
osób niepełnosprawnych) 

Targi pracy i doradztwa zawodowego (pozyskanie do 
współpracy pracodawców chcących zatrudniać osoby 
niepełnosprawne), trwające 7 dni 

Działania zaplanowane są na październik br., jesteśmy w 
trakcie pozyskiwania pracodawców na seminarium i targi 

pracy. 

 

 

 

 
 



 
 
 

Dziękujemy za uwagę 
 




