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PRACODAWCO!!! 

Czy wiesz, że zatrudniając osobę niepełnosprawną możesz otrzymać: 

 ZWROT KOSZTÓW ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA 
POMAGAJĄCEGO PRACOWNIKOWI NIEPEŁNOSPRAWNEMU W 
PRACY 

 
Pracodawca, który zatrudnia pracownika niepełnosprawnego może otrzymać ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) zwrot miesięcznych 
kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w 
pracy w zakresie czynności ułatwiających komunikowanie się z otoczeniem, a także czynności 
niemożliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika 
niepełnosprawnego na stanowisku pracy. 

 
WYSOKOŚĆ POMOCY 

Wysokość zwrotu ustala się dzieląc liczbę godzin przeznaczonych na pomoc osobom 
niepełnosprawnym przez liczbę godzin pracy osób niepełnosprawnych w danym miesiącu i 
mnożąc uzyskany wynik przez kwotę najniższego wynagrodzenia. Liczba godzin 
przeznaczonych na pomoc pracownikowi niepełnosprawnemu nie może przekroczyć 20% 
liczby godzin pracy pracownika w miesiącu. 

JAK UBIEGAĆ SIĘ O POMOC? 

Wniosek o zwrot kosztów osoby pomagającej osobie niepełnosprawnej pracodawca 
powinien złożyć w jednostce organizacyjnej wyznaczonej przez starostę lub prezydenta 
miasta na prawach powiatu, właściwej ze względu na miejsce zatrudnienia osoby 
niepełnosprawnej. 
Warunkiem udzielania pomocy jest zawarcie umowy pomiędzy pracodawcą i starostą. 

WAŻNE! 

Pracownikiem pomagającym pracownikowi niepełnosprawnemu może być inna osoba 
niepełnosprawna. Należy jednak pamiętać, że niepełnosprawny pracownik pomagający 
osobie niepełnosprawnej nie powinien mieć problemów związanych z wykonywaniem 
czynności, w zakresie których służy pomocą innemu pracownikowi niepełnosprawnemu. 
 
 
 
 



 

Podmiotem udzielającym pomocy jest Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (PFRON). 
Adres:  

Al. Jana Pawła II 13, 00-828 Warszawa Tel. (022) 50 55 500 

INFOLINIA: (0) 800 533 335 

Strona internetowa: www.pfron.org.pl 

 
 

NADAL TRWA 
KONKURS LODOŁAMACZE 2013 

Jesteś Pracodawcą zatrudniającym osoby niepełnosprawne? Weź udział w bezpłatnym 
konkursie pod Honorowym Patronatem Małżonki Prezydenta RP, Pani Anny Komorowskiej.  

Wypromuj swoją firmę, zdobywając wizerunek pracodawcy wrażliwego społecznie, a także 
szacunek wśród pracowników i prestiż na rynku pracy. 

Szczegóły dotyczące konkursu na stronie internetowej: 

http://www.lodolamacze.info.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=1101&Item
id=1 

 
W następnym numerze: 

Uprawnienia pracodawcy zatrudniającego osobę niepełnosprawną 
Zwolnienie z wpłat na PFRON 

 
Więcej informacji na temat zatrudniania osób niepełnosprawnych można znaleźć na stronie 

internetowej Biura Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych: 

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/ 

 

 

Centrum 5i, ul. Szmidta 1/1, 58-300 Wałbrzych 

Tel.: 724-702-009, informacja@centrum5i.pl 

www.centrum5i.pl 
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