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PRACODAWCO!!! 

Czy wiesz, że zatrudniając osobę niepełnosprawną możesz otrzymać: 

 ZWROT KOSZTÓW SZKOLENIA PRACOWANIKA NIEPEŁNOSPRAWNEGO 
Każdy pracodawca zatrudniający osoby niepełnosprawne (zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych) ma prawo do 
wsparcia polegającego na zwrocie kosztów szkolenia takich osób. 
 

WYSOKOŚĆ POMOCY 
Wysokość pomocy nie może być większa niż 80% kosztów, jednak nie więcej niż 2-krotność 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia na jedną osobę. 
Wielkość pomocy uzależniona jest także od rodzaju szkolenia oraz typu pracodawcy. 

Rodzaj szkolenia 
Typ przedsiębiorcy  

mały średni duży 

ogólne 80% 80% 70% 

specjalistyczne 55 % 45 % 35% 

 

Jak ubiegać się o pomoc ? 

 W celu uzyskania zwrotu kosztów szkolenia, pracodawca składa wniosek o przyznanie pomocy do 
starosty właściwego ze względu na miejsce siedziby pracodawcy. 
Zwrot kosztów obejmuje następujące kategorie kosztów poniesionych przez pracodawcę: 

 wynagrodzenie osób prowadzących szkolenie, 

 wynagrodzenia tłumacza języka migowego albo lektora dla niewidomych lub opiekuna 
zatrudnionej osoby niepełnosprawnej ruchowo, zaliczonej do znacznego stopnia 
niepełnosprawności, 

 koszty podróży osób prowadzących szkolenie i uczestników szkolenia,  

 koszty podróży przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepełnosprawnej zaliczonej  
do znacznego stopnia niepełnosprawności, 

 koszty zakwaterowania i wyżywienia osób prowadzących szkolenie i uczestników  
szkolenia oraz tłumacza języka migowego albo lektora dla osób niewidomych,  

 koszty usług doradczych, związanych z danym szkoleniem,  

 koszty obsługi administracyjno-biurowej stanowiące wydatki bieżące związane  

z realizacją szkolenia,  
 koszty wynajmu pomieszczeń związanych bezpośrednio z realizacją szkolenia,  

 koszty amortyzacji narzędzi i wyposażenia w zakresie, w jakim są one wykorzystywane  
na potrzeby szkolenia, z wyłączeniem narzędzi i wyposażenia zakupionych w ramach  
wsparcia ze środków publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacją szkolenia,  

 koszty materiałów szkoleniowych. 



 

CO BIERZE POD UWAGĘ STAROSTA ROZPATRUJĄC WNIOSEK: 

 wysokość posiadanych środków PFRON, przeznaczonych na ten cel w roku bieżącym; 

 okres prowadzenia działalności oraz doświadczenie pracodawcy w zakresie 
zatrudniania osób niepełnosprawnych; 

 wysokość przewidywanych kosztów, które obejmuje refundacja. 

Podmiot udzielającym pomocy jest Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych (PFRON). 

Adres: 

Al. Jana Pawła II 13, 00-828 Warszawa Tel. (022) 50 55 500 

INFOLINIA: (0) 800 533 335 

Strona internetowa: www.pfron.org.pl 

KONKURS LODOŁAMACZE 2013 

Jesteś Pracodawcą zatrudniającym osoby niepełnosprawne? Weź udział w bezpłatnym 
konkursie pod Honorowym Patronatem Małżonki Prezydenta RP, Pani Anny Komorowskiej.  

Wypromuj swoją firmę, zdobywając wizerunek pracodawcy wrażliwego społecznie, a także 
szacunek wśród pracowników i prestiż na rynku pracy. 

Szczegóły dotyczące konkursu na stronie internetowej: 

http://www.lodolamacze.info.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=1022&Item
id=425 

 
W następnym numerze: 

Uprawnienia pracodawcy zatrudniającego osobę niepełnosprawną 
Zwrot kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu 

w pracy 
 
 
Więcej informacji na temat zatrudniania osób niepełnosprawnych można znaleźć na stronie 

internetowej Biura Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych: 

http://www.niepelnosprawni.gov.pl/ 

Centrum 5i, ul. Szmidta 1/1, 58-300 Wałbrzych 

Tel.: 724-702-009, informacja@centrum5i.pl 

www.centrum5i.pl 
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