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Warsztaty motywacyjno - rozwojowe

W dniach 10.06.2013r., 11.06.2013r. i 12.06.2013r.
odbyty sie warsztaty motywacyjno- rozwojowe pn.: ,,
WIECEJ OPTYMIZMU- jak radzic sobie ze stresem

(trema)?”




Warsztaty motywacyjno - rozwojowe

W dniach 17.06.2013r., 18.06.2013r. i 20.06.2013r.
odbyty sie kolejne trzecie warsztaty motywacyjno-
rozwojowe pn.: ,,SZCZERZE MOWIAC”- trening
asertywnosci”







Opracowano i rozestano kolejny, trzeci numer
Newslettera do Ul

Nr 3/2013 — maj 2013 r. ’(“

/ maja 2013r. rozpoczely sie pierwsze z dziesigciu warsztaty
motywacyjno- rozwojowe pn.: POZMNAIMY SIE".

http: / fwww.centrumSi.pl/aktualnosci/110-Warsztaty-motywacyino---
rozwojowe-w-Centrum-5i.html

b/ uruchomiono strong Centrum 5i www.centrumb5i.pl

¢/ w maju br. odbywaly sig dyzury w ramach porozumienia z dnia

11.03.2013 - swoje dyzury petnili: radca prawny, doradca zawodowy z

Zespotu Szkdt Nr 5w Wathrzychu, doradca zawodowy z Powiatowego

Urzedu Pracy w Watbrzychu, pracownik sogjalny z Miejskiego Osrodka

Pomocy Spoteczne] w Wathrzychu, pracownik Z Powiatowego Centrum En’u--u
Fomocy Rodzinie. o

http:/ /www.centrum5i.pl/aktualnosci/106-RADCA-PRAWNY-W-
CENTRUM-5i.html

d/ odbywaty sie indywidualne spotlkania uczestnikéw projektu z joh

http:/ /www.centrum5i.pl/aktuslnosci/94-Spotkania-z-Job-

coachem.html

e/ odbywaly sig indywidualne spotkania U2 z psychaologiem.

http:/ /www.centrum5i.pl/aktualnosci/96-Indywidualne-
spotkania-z-psychologiem.html

f/ odbywaty sig indywidualne spotkania U2 z doradcg zawodowym.

http:/ /www.centrum5i.pl/aktualnosci /97 -Indywidualne-
spotkania-z-doradca-zawodowym.html

Zapraszamy do zapoznania sig z informacjami umieszczonymi na:

http:/ /www.centrumSi.pl

http:/ /wvvi.sprawniejsinizinni.pl

~.o—




Opracowano i rozestano trzeci numer
Newslettera do lokalnych pracodawcow
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PRACODAWCO!!! “‘

2wn3 mozesz otrzymac:

Czy wiesz, e zatrudnizisc osobe

> ZWROTKOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE) \
Zwrot kosztow ze srodkow Funduszu Rehabilitacji Osob Nis awnych
wyposaiania stanowiska pracy zatrudnionych 0s0b nispeosprawnych. 7

ar
PODMIOTY UPRAWNIONE DO OTRZYMANIA POMOCY: [/
O zwrot kosztow wyposzienia stanowiska pracy moze ubi =

prowadzi dzistalnosé przez okres co najmniz] 12 miesigcy;

nie 2nzjdujs sie w trudne] sytuaji skonomiczng) we. kryteridw okreslonych w z&’m 3

przepisach prawa Unii Europejskisj dot. udzizlzniz pomocy publiczns] =,

® przez okres 36 missgcy zatrudni osobg niepetnosprawng zarejestrow
Powiztowym Uradzis Pracy jsko bezrobotng zlbo poszukujaca pracy ni
w zatrudnieniu.

=C sig pracodzwes, ktary:

nzw
pozostajca

e WALBRZYCH
WYSOKOSC POMOCY:

Maksymaina wysokosé pomocy na wyposasenie jednego stanowiska wynosi
pigtnastokrotnos przecistnazo wynzgrodz=nis (tj. preecistnezo miesigcznazo

wynagrodzeniz w gospodarce narodowe] w poprzednim kwartale od pienwszego dnis
nastgpujaceso po ogtoszeniu przez Pre

Wysokosé pomocy okredz umowa cywilnoprawna, ktora okreslz obowigzki stron j3
2zwisrsjgeych [starosty i pracodawey).

JAK UBIEGAC SIE O POMOC?

Pracodawcs zzinteresowany zstrudnisnism osoby niepstnosprawnsj pray udzide frodkow
Funduszu powinien zozyé wnios formularzu okreslonym w rozporzadzeniu
Ministrs Pracy i Polityki Spofecane) z dniz 12 marca 2014 r. w sprawie zwrotu kosztow
wygo! ks pracy osoby niepefnosprawnej (Dz. U. Nr 62, poz. 317),

do starosty wiziciwego = waglgdu na migjsce zarejestrowania osoby nispetnosprawne] J

q KAPITAL LUDZKI

«~ Centrum 5i

CO BIERZE POD UWAGE STAROSTA ROZPATRUJAC WNIOSEK:

.

potrzeby lokalnego rynku pracy,

liczbe 0305 ni wnych o kwali zzrejestrowanych w
powiztowym urzedzie pracy jako bezrobotne =lbo poszukujzce pracy niepozostajzce
w z=trudnizniu,

*  koszty wyposaienia stanowiska pracy,

e wkiad pr w zenie t e 5 pracy,

o wysokoié posizdznych frodkdw Funduszu przeznzczonych nz ten cal w dznym roku.

Podmiot udziel pomocy jest Pan y Fundusz R
Niepetnosprawnych (PFRON)  www.pfron.ore.pl

W nastgpaym numerze:

L ieni ¥ jacego osobe ni avma
Zuirot kosztéw: szkolenia pracownika niepetnospravmego

Wigce] informacji na temat zatrudnianiz 0s6b nispetnosprawnych moina nalei na stronie
internatowe] Biurs Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Nispetnosprawnych:

Centrum 5i,
ul. Szmidta1/1,
58-300 Wathrzych

e-mail: informacja@centrumSi.pl

vivivi.centrumi.pl
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Indywidualne spotkania z psychologiem
(IV - XII'13)

Psycholog — Rafat Skrzynski

3 godz. wsparcia/osobe
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@l Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym
(IV-XII"13)

Doradca zawodowy — Milena Balwierz

2 godz. wsparcia/osobe

W czerwcu 9 godz. wsparcia




@l Indywidualne spotkania z Job coach’em
(IV-XII"13)

Job coach - Sylwia Petryna

4 godz. wsparcia/ osobe

W miesigcu czerwcu 2,5 godz. wsparcia
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@hl Indywidualne spotkania
z mobilnym posrednikiem pracy
(IvV-XI1I’ 13)
Wsparcie skierowane do osob, ktore nie mogg skorzystac ze
wsparcia w siedzibie “Centrum 5 i” (okresowo lub na state

unieruchomieni w miejscu zamieszkania ze wzgledu na stan
zdrowia).

Mobilny Posrednik Pracy- Norbert Stychan

2 godz. wsparcia/osobe
W czerwcu 6 godz. wsparcia
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@ Pozostate elementy wsparcia wg koncepcji

,centrum 5i”
(IV - XII'13)

W czerwcu z bezptatnego doradztwa i pomocy
specjalistow z PUP, PCPR, MOPSiZSZnr5w
ramach dyzurow pracownikow skorzystali min.
odbiorcy projektu




‘e ™

@k[ Pozostate elementy wsparcia wg koncepcji
»,centrum 5i”

1 4 dyzury po 4 godz. pracownika socjalnego z Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu
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@Ll Pozostate elementy wsparcia wg koncepcji
» »,centrum 5i”

J 4 dyzury po 4 godz. doradcy zawodowego z Zespotu Szkdt Nr
5 w Watbrzychu

™
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@kl Pozostate elementy wsparcia wg koncepcji

,centrum 5i”

J 4 dyzury po 4 godz. specjalistow z Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Watbrzychu

™
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@kl Pozostate elementy wsparcia wg koncepc;ji

,centrum 5i”

Fundacja Edukacji Europejskiej:

4 dyzury po 4 godz. radcy prawnego w ramach wspotpracy
w zakresie wypracowania metod aktywizacji zawodowej i
spotecznej 0oséb niepetnosprawnych
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@kl Pozostate elementy wsparcia wg koncepcji
»centrum 5i”
0 4 dyzury po 4 godz. doradcy zawodowego z Powiatowego
Urzedu Pracy w Watbrzychu
~i—
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- szansg dla oséb niepetnosprawnych

W dniach 13-14 oraz 24-25 czerwca w siedzibie Centrum 5i
odbyty sie zajecia w ramach realizacji projektu innowacyjnego
testujgcego, polegajgcego na wypracowaniu metodologii gry
symulacyjno- strategicznej GO WORK odpowiadajgcej na

potrzeby aktywizacyjne osob niepetnosprawnych.
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GO WORK
- szansg dla osob niepetnosprawnych




GO WORK
- szansg dla osob niepetnosprawnych




GO WORK
- szansg dla osob niepetnosprawnych




GO WORK
- szansg dla osob niepetnosprawnych




Dziekujemy za uwage







