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Stan zaawansowania projektu

Realizacja projektu innowacyjnego znajduje sie na etapie realizacji zadania 3 wniosku
o dofinansowanie projektu tj.: testowanie opracowanego produktu.

Etap 1 — Rekrutacja Uli U2

REKRUTACJA Ul

Zakonczono rekrutacje 20 uzytkownikéw projektu:

- 4 osoby z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

- 2 osoby z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

- 2 osoby z Powiatowego Urzedu Pracy

- 4 osoby z niepublicznych IRP

- 2 osoby z GOPS/OPS na terenie powiatu watbrzyskiego
-6 0s6b z NGO



S

REKRUTACJA U2

Rekrutacja zakonczyta sie 28.03.2013 roku.

Do projektu zrekrutowano 27 osob (16 kobieti 11 mezczyzn (U2) w tym:
- 20 0sob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

- 6 0s0b ze srednim stopniem niepetnosprawnosci

- 1 osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

Na lisScie rezerwowej znajdujg sie 4 osoby (K—2, M —2)



Etap 2 — Organizacja Centrum 5i
a/ przygotowanie i podpisanie porozumienia miedzy IRP/JPS i niepublicznymi IRP/NGO

11 marca 2013 r. podpisano porozumienie pomiedzy nastepujacymi partnerami:

+*»* Fundacja Edukacji Europejskiej
+* Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu
+* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

s Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu
s* Zespo6t Szkét nr 5



Etap 2 — Organizacja Centrum 5i

b/ przygotowanie i podpisanie porozumienia miedzygminnego

Po podpisaniu porozumienia miedzy IRP/JPS i niepublicznymi IRP/NGO rozpoczeto
rozmowy nt porozumienia miedzygminnego. Sygnatariusze porozumienia tj. JST, JPS i
NGO czekali na uruchomienie Centrum 5i i na pierwsze jego dziatania, by zobaczyc jak
funkcjonuje wdrazany model.

Planowana kontynuacja rozmow nt porozumienia miedzygminnego to VI 2013 r.
¢/ Pozyskanie i wyposazenie lokalu dla potrzeb dziatalnosci Centrum 5i

Od 8 kwietnia przy ul. Schmidta 1/1 w Watbrzychu funkcjonuje w petni wyposazona
siedziba ,,Centrum 5i”



Etap 2 — Organizacja Centrum 5i

d/ zatrudnienie pracownikéw Centrum 5i

- pracownik sekretariatu/informacji — specjalista ds. informacji i promocji - osoba
pracujgca w Sekretariacie ,Centrum 5i”, odpowiadajgca za rekrutacje odbiorcow,
opracowanie wstepnej diagnozy w porozumieniu ze specjalistami, planowanie i
organizacje wsparcia dla U2, realizacje postanowien porozumien.

-koordynator dziatalnosci ,,Centrum 5i” - osoba zarzadzajgca Centrum, organizujaca
prace oraz prowadzgca nadzér merytoryczny nad dokumentacja doradczg,
monitorujgcy, realizacjg porozumien

-kadra specjalistdw wspodtpracujgcych w ramach porozumienia zawartego 11 marca
2013 r. miedzy: FEE, PUP, PCPR, MOPS, ZS nr m.in. doradca zawodowy, posrednik pracy,
pracownik socjalny (oddelegowanie)

- U2



d/ zatrudnienie pracownikow Centrum 5i cd...

- kadra specjalistow zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie:
psycholog, doradca zawodowy, konsultant PCPR, ktorzy do konca kwietnia
opracowywali gruntowng diagnoze potrzeb, oczekiwan i barier 27 odbiorcow

- kadra specjalistow zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie:

psycholog, doradca zawodowy, job coach, mobilny psycholog, mobilny doradca
zawodowy oraz mobilny posrednik pracy, ktérzy po zakoriczonej diagnozie rozpoczeli
indywidualne poradnictwo specjalistyczne



Etap 3 — Gruntowna diagnoza 27 U2

- Zakonriczono diagnoze 27 odbiorcéw Projektu bedacych bezrobotnymi osobami
niepetnosprawnymi.

Etap 4 — Indywidualne spotkania z psychologiem

Zgodnie z zapisami Strategii zaplanowane zostaty 72 godz. indywidualnych spotkan

z psychologiem dla 24 U2 w okresie IV-XIl 2013 r. Kazdy z odbiorcow projektu bedzie
miat mozliwos¢ skorzystania z 3 godzin wsparcia w siedzibie ,Centrum 5i”, zgodnie z
kartg potrzeb i Swiadczen klienta ,,Centrum 5i”.

Na dzien16 maja ze wsparcia skorzystaty 4 osoby po 1 godzinie poradnictwa co daje
tacznie 4 godziny. Do konca Xll 2013 r. pozostaje do zrealizowania 68 godzin
poradnictwa.



Etap 5 - Indywidualne spotkania z doradca
zawodowym

Zgodnie z zapisami Strategii zaplanowanych zostato 48 godz. indywidualnych
spotkan z doradcg zawodowym dla 24 U2 w okresie IV-XIl 2013 r. Kazdy z
odbiorcow projektu bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z 2 godzin wsparcia
w siedzibie ,,Centrum 5i”, zgodnie z kartg potrzeb i Swiadczen klienta
,Centrum 5i”.

Na dzienl6 maja ze wsparcia skorzystaty 3 osoby po 1 godzinie poradnictwa
co daje tacznie 3 godziny.

Do korica XIl 2013 r. pozostaje do zrealizowania 45 godzin poradnictwa.



Etap 6 - Indywidualne spotkania z Job coachem

Zgodnie z zapisami Strategii zaplanowanych zostato 96 godz. indywidualnych
spotkan z job coachem dla 24 U2 w okresie IV-XIl 2013 .

Kazdy z odbiorcow projektu bedzie miat mozliwosc¢ skorzystania z 4 godzin
wsparcia w siedzibie ,,Centrum 5i”, zgodnie z kartg potrzeb i Swiadczen
klienta ,,Centrum 5i”.

Na dzien 16 maja ze wsparcia skorzystaty 3 osoby, w tym 1 osoba 1 godzina
poradnictwa, 2 osoba 1,5 godziny poradnictwa co tgcznie daje 4 godziny.

Do korica XIl 2013 r. pozostaje do zrealizowania 92 godziny poradnictwa



@hl Etap 7 — Warsztaty motywacyjno — rozwojowe

Przeprowadzona podczas spotkania organizacyjnego w dniu 27.03.2013 r. ankieta
potrzeb i oczekiwan uczestnikdw projektu wytonita sposrdd 15 propozycji tematy 10
warsztatow motywacyjno — rozwojowych, ktére bedg realizowane do Xll 2013
TEMATY WARSZTATOW:

1. POZNAJMY SIE - warsztaty integracyjne — termin realizacji: 27,28,29. 05.2013 .
2. UWIERZYC W SIEBIE - moje mocne i stabe strony — termin realizaciji:
10,11,12.06.2013 r.

3. MOJE HOBBY - co mnie pasjonuje, interesuje i relaksuje — termin realizacji:
17,18,20.06.2013 .

4. WIECEJ OPTYMIZMVU - jak radzi¢ sobie ze stresem (tremg) — termin realizacji w
fazie planowania

5. INTELIGENCIJA - czy i jak mozna jg doskonali¢ ? — termin realizacji w fazie
planowania

6. SZCZERZE MOWIAC - trening asertywnosci — termin realizacji w fazie planowania



@hl Etap 7 — Warsztaty motywacyjno — rozwojowe

TEMATY WARSZTATOW CD.:

7. ROZMAWIAJMY | SLUCHAJMY - sposoby komunikowania sie — termin realizacji w
fazie planowania

8. ALTRUIZM - pomagajgc innym pomoz sobie — termin realizacji w fazie planowania
9. MY W KULTURZE - KULTURA W NAS - blizej kultury — termin realizacji w fazie
planowania

10. ZOBACZYC | ZAUWAZYC - warsztat fotograficzny — termin realizacji w fazie
planowania



Etap 8 — Mobilny psycholog, doradca
zawodowy i posrednik pracy.

Po zakonczonej diagnozie, od miesigca maja, 3 odbiorcow projektu, ktorzy sg
czasowo unieruchomieni w domu ze wzgledu na swoj stan zdrowia,
rozpoczeto indywidualne spotkania z mobilnym psychologiem. Na caty okres
trwania projektu dla U2 zaplanowano mozliwosc skorzystania z 6 godzin
wsparcia mobilnego psychologa oraz 6 godzin wsparcia mobilnego doradcy
zawodowego i posrednika pracy. Terminy oraz czestotliwos¢ spotkan
ustalane sg indywidualnie z kazdg osobg ze wzgledu na réznorodne potrzeby
i problemy odbiorcow.



Etap 9 — Akcja informacyjno — promocyjna

Opracowano i wydrukowano plakaty i ulotki informacyjne Centrum 5i

W miesigcu kwietniu zostaty opublikowane 2 ogtoszenia prasowe
promujace dziatalnos¢ Centrum 5i i zachecajace do korzystania z niego.
Ogtoszenia ukazaty sie w dniu 02.04.2013 r. w Panoramie Watbrzyskiej oraz
04.04.2013 r. w Dobry i Bezptatny.

Ponadto o biezacej dziatalnosci Centrum 5i informowano na dwdch stronach
internetowych tj: www.sprawniejsinizinni.pl oraz www.centrumb5i.pl



http://www.sprawniejsinizinni.pl/
http://www.centrum5i.pl/

Etap 9 — Akcja informacyjno — promocyjna

Raz w miesigcu, rozpoczynajgc od miesigca marca, ukazuje sie Newsletter
streszczajgcy dziatalnos¢ Centrum w miesigcu poprzednim. Jest on rozsytany
do Jednostek Samorzgdowych w tym Urzedéw Gminnych, Jednostek
Pomocy Spotecznej, Urzedéw Pracy, NGO, firm szkoleniowych, NIRP,
dziatajacych na terenie Powiatu Watbrzyskiego, oraz do Grupy
Uzytkownikow U1.

Podobnie raz w miesigcu, rozpoczynajgc od miesigca marca, publikowany
jest Newsletter dla Pracodawcow z informacjami dotyczgcymi zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych. Rozsytany jest on do duzych pracodawcéw na
terenie Powiatu Watbrzyskiego.



Etap 10 — Targi pracy i doradztwa zawodowego
W sieci

Targi pracy i doradztwa zawodowego planowane sg na miesigc wrzesien
2013 roku. W ramach organizowanych targéw w sieci ,,Centrum 5i”:

- pozyska do wspotpracy pracodawcow - wystawcow chcgcych zatrudnic
osoby niepetnosprawne,

- skataloguje wystawcow wg gtownych branz, w ktérych dziatajg oraz wg
wojewodztw, powiatow,

-udostepni baze wystawcow podczas targow,

- zapewni dostep do wzorow dokumentéw aplikacyjnych w zakresie
przygotowania CV, listu motywacyjnego,



Etap 10 — Targi pracy i doradztwa zawodowego
w sieci (cd.)

- przygotuje i udostepni w sieci porady jak sie zachowac podczas rozmoéow

kwalifikacyjnych, jak reagowac na trudne pytania,

- udostepni w sieci informacje o wolontariacie i podmiotach, ktére chetnie
nawigzg z osobami niepetnosprawnymi ten rodzaj wspotpracy,

- przygotuje dyzury doradcéw zawodowych — 7 dni przez 6 godzin (dyzur on-
line i stacjonarny)

- zapewni wsparcie opiekuna/asystenta dla oséb niepetnosprawnych — na
okres 32 godzin



Etap 11 — Pozostate elementy wsparcia wg
koncepcji ,,Centrum 5i”

Zgodnie z podpisanym w dniu 11 marca 2013 r. Porozumieniem pomiedzy
Fundacjg Edukacji Europejskiej, Powiatowym Urzedem Pracy w Watbrzychu,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, Miejskim Osrodek
Pomocy Spotecznej w Watbrzychu oraz Zespotem Szkdt nr 5 w Watbrzychu
realizowane sg dyzury specjalistow:

- Doradca zawodowy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu
petni dyzury informacyjno — doradcze w ,,Centrum 5i” w wymiarze 4
godziny/tydzien. Od dnia 08.05.2013 r. w godzinach od 12°°-16° odbyty sie
dwa dyzury doradcy zawodowego.



Etap 11 — Pozostate elementy wsparcia wg
koncepcji ,,Centrum 5i”

-Pracownik ze strony Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie petni dyzury
informacyjno — doradcze w ,,Centrum 5i” w wymiarze 4 godziny/tydzie. Od
dnia 29.04.2013 r. w godzinach 1139-1530 odbyty sie 4 dyzury specjalisty.

-Pracownik ze strony Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu
petni dyzury informacyjno — doradcze w ,,Centrum 5i” w wymiarze 4
godziny/tydzien. Dyzury rozpoczynajg sie od 23 maja 2013r.

- Pracownik ze strony Zespotu Szkot nr 5 petni dyzury informacyjno —
doradcze w ,,Centrum 5i” w wymiarze 4 godziny/tydzien. Od dnia
29.04.2013 r. w godzinach 129-16% odbyty sie 4 dyzury specjalisty.



Etap 12 — Wymiana doswiadczen i informacji z
uzytkownikami PF

Kadra projektu wraz z 20 uzytkownikami projektu tj.:

- 4 osobami z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu

- 2 osobami z Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu

- 2 osobami z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu

- 2 osobami z MOPS/GOPS z pozostatych gmin na obszarze powiatu
watbrzyskiego,

- 4 osobami z niepublicznych instytucji rynku pracy,

- 6 osobami z organizacji pozarzagdowych z obszaru powiatu watbrzyskiego,
dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych,

bierze udziat raz w miesigcu w spotkaniach, ktore maja na celu wymiane
spostrzezen, doswiadczen oraz wiedzy na temat dziatalnosci ,,Centrum 5i”.

Odbyty sie dwa spotkania w dniach 29.04.2013r. oraz 27.05.2013r.



S

Od 08 kwietnia 2013 r.
siedziba Centrum 5i

WALBRZYCH
ul. Schmidta 1/1

Godziny funkcjonowania 12.00 - 18.00

Od 03.06.2013 r. w godzinach od 10.30-16.30

1
N/ov)



Spotkanie organizacyjne uczestnikow i specjalistéw prowadzacych
poradnictwo oraz warsztaty motywacyjne.










. Centrum 5i

newsletter

Zapraszamy Paristwa do zapoznania sig z informacjami nt. realizacji naszego projektu

Nr 1/2013 - marzec 2013r .

a/ zakonczono rekrutacje 27 Odbiorcdw Projektu - bezrobotnych osdb
niepetnosprawnych.

http:/Awww sprawniejsinizinni.pl/aktualnosci/200-Rekrutacia-do-Centrum-

Si-juz-zakonczona.html
b/ przeprowadzono rekrutagje - przedstawicieli réznych instytucji

dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych zainteresowanych wspdtpraca z Centrum Si.

¢/ przygotowano siedzibe Centrum 5i, ktéra od kwietnia miescié sig bedzie:

ul. Szmidta 1/1,
58-300 Watbrzych
http://www . sprawniejsinizinni.pl/aktualnosci/212-Rusza-Centrum-Si-.html

o/ podpisano Porozumienie dotyczace wspdtpracy w zakresie dziatalnosci
Centrum 5i pomigdzy Fundacja Edukacji Europejskiej, Powiatowym
Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum Pornocy Rodzinie, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Zespotern Szkdt Nr S w watbrzychu,

d/ 27 marca o godzinie 14” w Publicznej Szkole Podstawowe]j nr 28 przy
al. Wyzwolenia w Watbrzychu odbyto sie pierwsze spotkanie organizacyjne
uczestnikéw oraz specjalistéw prowadzacych poradnictwo | warsztaty
motywacyjne.

Zdjecia ze spotkania mozna znalezé na naszej stronie intemetowej:

http://www.sprawniejsinizinni.pl/aktualnosci/205-27-marca-2013r-o0-
godzinie-14,00---spotkanie-uczestnikow-projektu-CENTRUM-5i.html

e/ Po spotkaniu organizacyjnym rozpoczeto gruntowna diagnoze potrzeb,
oczekiwan i barier 27 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, prowadzol
przez konsultanta PCPR, doradce zawodowego i psychologa

Zapraszamy do zapoznania sig z informacjami urnieszczonymi na:

http: //www.sprawniejsinizinni.pl
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Zapraszamy Paristwa do zapoznania si¢ z informacjami nt. realizacji naszego projektu
Nr 1/2013
PRACODAWCO!!!
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» Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepelnosprawnego

Pramdawca moZe weyskaé dofinamsowanie do wynagrodzenia osdb niepemnosprawnych
zatrudnionych na umowg o pmoe, aw pmypadku pracodawcy prowadzgcego zak'ad prao;
chronionej, takZe osdb niep p ych i prace 3 (po Jk
przedstawieniu przez te osoby orzezenia nstnpmu niepetnosprawnm d).

PODMIOTY UPRAWNIONE DO OTRZYMANIA POMOCY.

* Pracodawoy zatrudniajgoy mniej ni 25 osdb w przelizeniu na petny wymiar @asu
pracy,

* Pr di zatrudniajgcy co na]mme] 25 pr ikdw w
Wwymiar @a&u pracy, osigajgoy ienia osdb ni
ogdtem w was ok d co najmniej 6%,

* Pracodawoy prowadzgoy zaktad pracy chronionej. Do lizby pracownikdw nie wliza

sle osdb niepetnos prawnych pﬂebywa]qcych naurlnpach bezpfatnych oraz osdb
gdgcych osobami niep zatr

na podstawie umowy 0 prace w oelu przygnmwamazawndnwegn,

L4 bywajgoych na urlopach

msw\adaacych pracy wzwigkuz udbywamemstuxhywnlskuwel albostuzby

zastepzej;

. iikami O

iu na petny
prawnych

Hufcdw Pracy;

nlswmdaacvch pracy wzwigzku z uzyskaniem s wiad zenia rehabilitacyjnego;

. jacych na urlopach h, ktdrych obowigzek udzielenia okreslajg
ndrqbne stawy.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

Wysokos¢ dofinars owania do wynagrodzenia niepet

jest od:

- typu pracadaway,

- stopnia niepeMmosprawns d zatrudnionych pracwnikdw,
- rodzaju niepetnos prawnosci.
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