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Fundacja Edukacji Europejskiej
Wypracowanie skutecznych metod

aktywizacji zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych



PODSUMOWANIE MIESIACA - MARZEC 2013

Zakonczono rekrutacje 27 Odbiorcéw Projektu bedgcych bezrobotnymi
osobami niepetnosprawnymi.

Przeprowadzono rekrutacje 20 Uzytkownikdow Projektu bedgcych
przedstawicielami roznych instytucji dziatajgcych na rzecz aktywizaciji
zawodowej i spotecznej 0sOb niepetnosprawnych

Przygotowano siedzibe Centrum 5i, ktora od kwietnia miesci sie :

ul. Schmidta 1/1
58-300 Watbrzych



PODSUMOWANIE MIESIACA - MARZEC 2013

» Podpisano Porozumienie dotyczgce wspotpracy w zakresie dziatalnosci Centrum
S pomiedzy:

*» Fundacjg Edukacji Europejskiej — organizacja i nadzor dziatalnosci CSi

s Powiatowym Urzedem Pracy — oddelegowanie doradcy zawodowego 4h/tydzien
s Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — oddelegowanie specjalisty 4h/tydzien
s Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej — oddelegowanie specijalisty 4h/tydzien

s Zespotem Szkot nr 5 — oddelegowanie doradcy zawodowego 4h/tydzien



PODSUMOWANIE MIESIACA - MARZEC 2013

> 27.03.2013 r. o godzinie 1499 w PSP nr 28 przy alei Wyzwolenia w Watbrzychu
odbyto sie spotkanie organizacyjne uczestnikow i specjalistow prowadzgcych
poradnictwo oraz warsztaty motywacyjne. g«




PODSUMOWANIE MIESIACA — MARZEC 2013

» Podczas spotkania organizacyjnego uczestnicy wypetnili ankiete, ktéra sposrod
15 proponowanych tematow warsztatow motywacyjno - rozwojowych wytonita 10:

1. POZNAJMY SIE - warsztaty integracyjne

2. UWIERZYC W SIEBIE - moje mocne i stabe strony

3. MOJE HOBBY - co mnie pasjonuje, interesuje i relaksuje

4. WIECEJ OPTYMIZMU - jak radzi¢ sobie ze stresem (tremg)

5. INTELIGENCJA - czy i jak mozna jg doskonali¢ ?

6. SZCZERZE MOWIAC - trening asertywnosci

7. ROZMAWIAJMY | SLUCHAJMY - sposoby komunikowania sie
8. ALTRUIZM - pomagajgc innym pomoz sobie

9. MY W KULTURZE — KULTURA W NAS - blizej kultury
10.ZOBACZYC | ZAUWAZYC - warsztat fotograficzny



PODSUMOWANIE MIESIACA - MARZEC 2013

» Rozpoczeto gruntowng diagnoze potrzeb, oczekiwan i barier 27 bezrobotnych
0sOb niepetnosprawnych, ktorg prowadzito trzech specjalistow:

*» Milena Balwierz — doradca zawodowy
+* Violetta Jesniak — konsultant PCPR

+» Rafat Skrzynski - psycholog



PODSUMOWANIE MIESIACA -
MARZEC 2013

» Opracowano i rozestano pierwszy
numer Newslettera do U1

- g
e Centrum 5i
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Fundaca tdukact] Curnpejkie]

Nr 12013 — marzec 2013r ... “
a/ zakonczono relrutacie 27 Odbiorctw Projektu - bezrobotnych osdb URZAD PRALY

Zapraszamy Paristwa do zapoznania sle z informacjami nt. realizacji naszego projektu

niepetnosprawnych,

http/ S www sprawniejsinizinni.pl/aktualnosci/200-Rekrutacia-do-Centrumm-
Si-juz-zakonczona.html

b/ preeprowadzono relrutacie - przedstawicieli réznych instytuci

dziatajacych na rzece aktywizacji zawodowe]j | spotecznej osab
niepetnosprawnych zainteresowanych wspdtpraca z Centrum 5i.
e

WALBRZYCH

¢/ przygotowano siedzibe Centrum Si, ktdra od kwietnia miescic sig bedzie:

ul. Szmidta 1/1, Fi \‘E__
58-300 Walbrzych {_ ,1
httpi /S www spravwnieisinizinni.pl/aktualnoscl/212-Rusza-Centrum-5i-.btrml S
o/ podpisano Porozumienie dotyczace wspdlpracy w zakresie dziatalnosci %@gg

Centrum 5i porniedzy Fundaca Edukaci Europejskie], Powiatowym
Urzeder Pracy, Powiatowyrn Centrurn Pornocy Rodzinie, Miejskim
Osrodkiern Pomocy Spotecznej, Zespotern Szkot Mr 5w watbrzychu,

d/ 27 marca o godzinie 14™ w Publicznej Szkole Podstawowej nr 28 pray
al. wyzwolenia w Watbrzychu odbwo sie pierwsze spotkanie organizacyine
uczestnikdw oraz specjalistdow prowadzacych poradnictwo | warsztaty
motywacyjne,

Zdjecia ze spotkania mozna znaleié na nasze) stronie intemetowe]:

http/ S www, sprawniejsinizinni.pl/aktualnosci/205-27 -marca- 201 3r-0-
godzinie-14,00---spotkanie-uczestnikow-projektu- CENTRUM-5i, html

e/ Po spotkaniu organizacyjnym rozpoczeto gruntowng diagnoze potrzeb,
oczekiwan i barier 27 bezrobotnych osdb niepetnosprawnych, prowadzo
przez konsultanta PCPR, doradee zawodowega i psychologa

Zapraszamy do zapoznania sie z informacjami urieszczonymi na:

http:/ fviww.sprawnieisinizinni.pl

KAPITAL LUDZKI T ﬂ
8 STRATECIA, S POINCRC] UMELSE SPORECANY p

Projekt wspolfinansowarny ze srodkow Unii Europejskic) w ramach Eurcpejskiege Funduszu Spolecznego [ »



PODSUMOWANIE MIESIACA -
MARZEC 2013

» Opracowano i rozestano pierwszy
numer Newslettera dla pracodawcow

| o
e Centrum 5i

Zapraszamy Paristwa do zapoznania sie z informiacjami nt. realizacji naszego projektu
Nr 1/2013

Tundaca Edukac Darnpeakie]

URZAD PRAG v.

PRACODAWCO!

Ley wiesz, Ze zatrudnigjgc osobe niepeinosprawna moiesz ot@ymac

* Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepelnosprawnego

g - WALBRZYCH
FPramdawca moie weyskal dofinamowanie do wynagrodzenia osdb niepefmosprawnyc
zatrudnionych na umowe 0 prace, 8w prRypadku pracodawcy prowadzaceso zakiad pracy
chronionej, takie osdb niepetnosprawnych wykonujacsch prace naktad =a (po wzesnigjszym
przedstawieniu przez te osoby orzeczenia ostopniu niepetnosprawnm d).

PODMIOTY UPRAWNIONE DO OTRZYMANIA POMOCY.

*+  Pracodawoey zatrudnigjacy mniej ni 25 osdb w przeliceniu na petny wymiar Esu
pracy,

*+  Pracodawoey zatrudnigjacy co najmniej 25 pramwnikdw w przelieniu na petny
wymiar Zau pracy, 0s iggajgoy wika nikzatrudnienia osdb niepetnos prawnych
oEtem w wys ok d co najmniej 5%,

*  Pracodawoy prowadzgey zaktad pracy chronionej. Do lizby pracownikdw nie wlicza

sie 0sdb niepetnos prawnych prebywajacych na urlopach bezplatnych ora osdb
niebedgoych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych:

* napodstawie umoey o prace w celu pEyEODtDWaEnia zawod owegn;

*  preebywajgorch na urlopach wychowaweyd;

* nisswiadzgoych pracy wawigku z odbywaniem stuibey wojskowej alb o sfugby
zastepcej;

*  bedgoych uzestnikami Dchotniczych Hufcdw Pracy

* niswiadzgoych pracy wawigku z uzyskaniem s wiad =enia rehabilitacyjnesn;

*+  preebywajgaych na urlopach bezptatmych, ktdrych obowigzek udzielenia okreslajg
odrebne ustawy.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

Wysokos dofinars owania do wynagrodzenia niepetnosprawnych pracownikdw uzaleéniona
jest od:

- typu pracdawcy,

-stopnia niepemosprawnms d zatrudnionych pracwnikdw,
- rodzaju niepetnos prawnoici.

UMIA ELROPEISKA
ELEP
INEAISE SPCHEC 2NE

Projeke wspadfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskicj w ramach Europejskiege Funduszu Spofecznego y
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@H. PODSUMOWANIE MIESIACA - KWIECIEN 2013

Od 08 kwietnia 2013 r.
dziata siedziba Centrum 5i

ul. Schmidta 1/1
Godziny funkcjonowania 12.00 - 18.00

Od 01.06.2013 r. w godzinach od 10.30-16.30

1
N/ov)



PODSUMOWANIE MIESIACA — KWIECIEN /MAJ 2013

» Zakonczono gruntowng diagnoze potrzeb, oczekiwan i barier 27 bezrobotnych

0sOb niepetnosprawnych, realizowang przez psychologa, doradce zawodowego,
oraz konsultanta PCPR

» Rozpoczeto indywidualne spotkania:

J

o™~
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PODSUMOWANIE MIESIACA —KWIECIEN/ MAJ 2013

Indywidualne spotkania z psychologiem
(IV - XII’13)

- 3 godziny / osobe

Psycholog — Rafat Skrzynski
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PODSUMOWANIE MIESIACA — KWIECIEN / MAJ 2013

Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym
(IV - XII’13)
2 godziny /osobe

Doradca zawodowy — Milena Balwierz



S

PODSUMOWANIE MIESIACA — KWIECIEN / MAJ 2013

Indywidualne spotkania z Job coach’em
(IV = XI1’13)
4 godziny /osobe

Job coach — Sylwia Petryna
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PODSUMOWANIE MIESIACA — KWIECIEN / MAJ 2013

Mobilny psycholog, doradca zawodowy
i posrednik pracy
(IV-XII’ 13)
Wsparcie skierowane do osob, ktore nie mogg skorzysta¢ ze wsparcia

w siedzibie “Centrum 5 i” (okresowo lub na state unieruchomieni
W miejscu zamieszkania ze wzgledu na stan zdrowia)



&

PODSUMOWANIE MIESIACA — MAJ 2013

Warsztaty motywacyjno - rozwojowe
(IV - IX'13)

- 10 warsztatach tematycznych (3 - godzinnych)

- pierwsze warsztaty pt: ,Poznajmy sie”

odbeda sie 27,28,29 maja 2013 .

Prowadzacy warsztaty - Jerzy Karminski
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"‘"‘;v“ Centrum 51
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Fundacia Edubacil Durgeskie)

Nr 2/2013 — kwiecien 2013 r. m
a/ & kwietnia br. uruchamiono dziatalnosé bivra ,,Centrum 5i" URZAD PRACY

Zapraszamy Paristwa do zapoznania sle z informacfami nt. realizac)l naszege projekiu

mieszeczacego sie przy ul, Schmidta 1/1 w watbrzychu

http:/ fwww.sprawniejsinizinni.pl faktualnosci/219-Centrum-5i---
uz-dziala.itml

WALBRZYCH

b w kwietniu prowadzana byta gruntowna diagnoza potrzeb, oczekiwan i e
barier 27 bezrobotnych osdb niepetnosprawnych, realizowana przez |
konsultanta PCPR, doradce zawodowego i psychologa |

;:’:—'.‘g\_“

()

NS

d/ ankieta potrzeb i oczekiwan uczestnikdw wytonita 10 tematdw WALBRZYCH
warsztatdw motywacyino rozwojowych

&/ rozpoczety sie indywidualne spotkania 2z psychologiem

spotkania-z-psychologiem.html

f/ rozpoczety sig indywidualne spotkania z doradca zawodowym

http:/ /www.sprawniejsinizinni.pl/aktualnosci/227-Indywidualne-
spotkania-z-doradca-zaw odow ym.html

Zapraszamy do zapoznania sie z informacjami urmieszczonymi na:

KAPITAL LUDZKI
A WA STRATECIA, hE

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskic] w ramach Europejskiege Funduszu Spolecznega

PODSUMOWANIE MIESIACA —
KWIECIEN / MAJ 2013

» Podobnie jak w miesigcu marcu,
w  kwietniu zostat opracowany
i rozestany kolejny, drugi, numer
Newslettera.

» Kolejny numer jest juz opracowywany.



PODSUMOWANIE MIESIACA —
KWIECIEN / MAJ 2013

- » Podobnie jak w miesigcu marcu,

w Kkwietniu zostat takze opracowany

e o i rozestany kolejny, drugi, numer
L o Newslettera dla pracodawcow.

/g 4
. Centrum 5

W poprzednim numerze pr v korzysc wy jace z zatr osoby
iepemosp jw postaci miesi dofi ia do wynagrodzenia
pracownika niepelnospravne N
W tym numerze: WALBRZYCH . . . N
% Zwrot kosztéw prrystosowania stanowiska pracy 2/ > KOIeJny numer JeSt Juz OpraCOWywany'

Pramdaweca, ktdry zatrudnios obe niepetnms prawng przez okres co najmniej 26 miesiecy
moze otrzymad zwrot ze srodkdw Parstwoweso Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych poniesionych kosztdw:

* adaptacji pomisszz er zaktadu pracy do potr=eb osdb niepenosprasnych,
wszzegdlnosci ponissiomech w zwiazku z preystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowsk pracy dla tych osdb, stosownie do poteeb wynikajgoydh zich
niepetnms prawnosci;

* adaptacji lub nabycia urzgdzer utatwiajgoych osobie niepetnm prawn e wykonywanie
pracy lub funkgonowanie wzakfadeie pracy;

+ zakupuiautonzaci oprogrEmEwaniana ufytek pracwnikdw nispetnosprawmych

ora urgdzertechnologii wsp jacych lub prayst h do potrzeb
ikajgeych z ich niepetnosp $d;
* rozpoznania preez stuiby medyoyny pracy potrzeb, o ktdrych mowa wyéej. - \

PODMIOTY UPRAWNIONE DO OTRZYMANIA POMOCY:

- bezmbotni lub pmszukojgoy pracy niepozostajgoy wzatrudnienio, s kierowani do pracy przez
powigtowy urzgd pracy;

- pozostajgey wzatrudnieniu u pramdawcy wystepujgceEn o zwrot kosztdw, aletylko
wstosunku do tych osdb ktdrych niepetnosprawnos € powstata w okres iz zatrudnienia u g

pracodawcy, 2 wyjatkiem preypadkdw, sdy p gpowstania niepetnm p i b
zawinione preez pracodawee lub przez pramwnika naruszenie przepisdw, wtym przepj

prawa pracy.

Projekt wsptfinansowarny ze srodkaw Unii Europejskic w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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