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I. Uzasadnienie
1. Dziatania diagnostyczno - badawcze

~Mfodzi Gniewni” to innowacyjny projekt realizowany w partnerstwie, ktérego
podstawowym celem jest wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji
spotecznej miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Trzy podmioty,
tj. Fundacja Edukacji Europejskiej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu oraz Michael Tiffernus Instytut e. V z Niemiec, w oparciu o wtasny
kapitat spoteczny, doswiadczenie w realizacji pracy z mitodziezg z grup wysokiego
ryzyka oraz przeprowadzone dziatania diagnostyczno - badawcze, pragnie w ramach
interdyscyplinarnej wspotpracy wypracowa¢ systemowe rozwigzania w zakresie
skutecznego wsparcia usamodzielnionych wychowankéw - mtodziezy opuszczajacej
mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, placowki
opiekunczo - wychowawcze oraz zakfady poprawcze (PLACOWKI). Dotychczasowe
dziatania prawno - organizacyjne realizowane w Polsce oparte sg na obligatoryjnym
wsparciu finansowym co sprawia, ze sg nieskuteczne i nie przygotowujg mtodych ludzi
do codziennej egzystencji dorostego cztowieka. ,Prawnie dorosli” wychowankowie
~Wypuszczeni na wolnos¢” nie potrafig znalez¢ sie w nowej, brutalnej rzeczywistosci.
Stowa wychowanki rodzinnego domu dziecka - Sylwii, zawarte w raporcie badawczym
Fundacji Robinson Crusoe odzwierciedlajg niniejsza sytuacje .w tej chwili wielkg
krzywde zrobiono dzieciom przez to nieszczesne prawo, ze teraz wszyscy dorosli
uwazajg, ze dziecko w wieku 18 lat jest juz doroste. A to jest nieprawda”. Brak
indywidualnej pracy z klientem na bazie poprawnie dobranych instrumentéw
aktywizacji spotecznej i zawodowe]j ,produkuje” osoby bezradne i uzaleznione od
instytucjonalnej pomocy. Przeprowadzone badania jakosciowe wsrdéd 50
wychowankéw palcéwek w 2012 r. na terenie Dolnego Slaska (powiat watbrzyski)
przez Imperia Med Sp. z o. o. z Wroctawia wykazaty, ze az 64% respondentow
nie jest zaangazowana w realizacje Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia,
a 52% za najwieksze =zagrozenie po opuszczeniu placéwek wskazato powrot
do $rodowiska, ktére sprowadza ich na ztg droge. Ponadto mtodziez wymienita inne
bariery, ktore uniemozliwig im start w doroste zycie, tj.:
pobyt w o$rodku/zaktadzie,
brak pracy,
brak mieszkania,
"ukonczenie szkoty",
brak pracy przez szkote,
brak zawodu /wyksztatcenia,
brak doswiadczenia zawodowego,
lek przed usamodzielnieniem,
negatywny wptyw srodowiska,
brak srodkéw do zycia/brak pieniedzy,
brak pomocy w nauce i dofinansowania do nauki,
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! Fundacja Robinson Crusoe. Potrzeby w usamodzielnieniu wychowankdéw rodzinnych doméw dziecka i rodzin
zastepczych. Raport z badan. Warszawa 2007.
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v wiek?.

W/w bariery w sposéb szczegdlny narazajg usamodzielnianych wychowankow
na wykluczenie spoteczne, szczegdlnie poprzez brak odpowiednich kwalifikacji
zawodowych i zatrudnienia. Zig sytuacje ludzi mtodych na rynku pracy sygnalizuje takze
opracowanie przygotowane przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL, z ktérego wynika, ze na
Dolnym Slasku wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15 - 24 lata w III kwartale 2011r.
wynidst 26,3%. Stopa bezrobocia os6b w wieku 15 - 24 lata w 2010 roku w regionie
wynosita 23,7% >. Niezbedne sa zatem wszelkie innowacyjne dziatania wychodzace
naprzeciw w/w grupy docelowej.

W zwigzku z powyzszym Projektodawca wraz z partnerami pragnie uruchomic
Hostel dla usamodzielnionych wychowankéw placéwek (model skutecznego wsparcia)
wraz ze skutecznymi metodami wsparcia z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej.
Innowacyjna propozycja jest kompatybilna z propozycjami zmian i rozwigzan zawartych
w Raporcie Osrodka Rozwoju Edukacji Wydziatu Resocjalizacji i Socjoterapii, ktéry uwaza,
ze:

Wwprowadzenie opieki nastepczej dla wychowankdéw opuszczajacych MOS - np.

stworzenie Hostelu, ktory dawatby miejsce startu w doroste zycie
usamodzielnianym™*

jest drogowskazem do pozytywnych zmian systemowych.

Poruszana problematyka jest ztozona i niezmiernie wazna do zdiagnozowania.
Proces usamodzielniania wychowankdéw placéwek to swoisty kregostup na przysztosc.
Niepoprawnie przeprowadzony dostownie wyklucza mtodych ludzi spotecznie. W celu
lepszego rozpoznania niniejszej tematyki projektodawca zlecit przeprowadzenie badan
jakosciowych na terenie powiatu watbrzyskiego oraz dokonat analizy w/w probleméw na
bazie przeprowadzonych warsztatow roboczych. Badania sktadatly sie z nastepujacych
etapow:

a) etap 1 - konceptualizacja i operacjonalizacja - analiza istniejacych raportéow
i opracowan dotyczgcych wychowankoéw opuszczajacych placowki,

b) etap 2 - badania jakosciowe wykonane metoda Indywidualnego Wywiadu
Pogtebionego (IDI - Individual In - Depth Interview) wsréd 50 wychowankéw
MOW, MOS, DD, ZP z powiatu watbrzyskiego,

c) etap 3 - badania jakosciowe wykonane metodg Indywidualnego Wywiadu
Pogtebionego (IDI - Individual In - Depth Interview) wsréd 30 pracownikow
MOW, MOS, DD, ZP z powiatu watbrzyskiego,

d) etap 4 - badania jakosciowe wykonane metodg Indywidualnego Wywiadu
Pogtebionego (IDI - Individual In - Depth Interview) wsréd 10 pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Watbrzychu,

2 Imperia Med Sp. z 0. 0. Raport czgstkowy z badan jakosciowych przeprowadzonych wsréd wychowankdow
MOS/MOW/DD/ZP z powiatu watbrzyskiego. Wroctaw 2012.

? Plan dziatari na rok 2013 Program Operacyjny Kapitat Ludzki dla Poddziatania VI, s. 6

*Ewa Goralczyk. Raport Osrodka Rozwoju Edukacji. Diagnoza spoteczna funkcjonowania MOS
z uwzglednieniem form pracy i pomocy wychowankom, analiza potrzeb i probleméw wychowankdéw oraz
kadry osrodka. Warszawa, 2011. s. 79
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e) etap 5 - badania jakosciowe wykonane metodg Indywidualnego Wywiadu
Pogtebionego (IDI - Individual In - Depth Interview) wsrdod 5 szkot
ponadgimnazjalnych z powiatu watbrzyskiego,
f) etap 6 - badania jakosciowe wykonane metodg Indywidualnego Wywiadu

Pogtebionego (IDI - Individual In - Depth Interview) wsréd 50 pracodawcow
z powiatu watbrzyskiego.

Badania zostaty przeprowadzone z uwzglednieniem empowermentu (dostosowanie
narzedzi badawczych) i reprezentatywnosci. Badania oraz wnioski wypracowane podczas
warsztatéw roboczych wykazaty, ze obecne metody usamodzielniania wychowankow
placowek sg nieskuteczne, co takze potwierdza Najwyzsza 1Izba Kontroli po
przeprowadzeniu kontroli w zaktadach poprawczych:

- NIK alarmuje, ze system resocjalizacji jest drogi i nieskuteczny; 60%
wychowankéw wraca na droge przestepstwa®.

- NIK w ramach kontroli przeprowadzit badania ankietowe ws$réd 632
wychowankow, z ktorych polowa oswiadczyla, ze pobyt w zakladzie
poprawczym nie pomog! im w starcie do samodzielnego zycia.

Szeroko rozumiany system pomocowy dla miodych ludzi, opuszczajacych placowki
wymaga innowacyjnych zmian, co potwierdzajg respondenci przeprowadzonych badan na
terenie powiatu watbrzyskiego, tj. 60% pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu uwaza, ze nalezy
zastosowac inne narzedzia wsparcia aby nastgpita skuteczna integracja wychowankéw.
100% szkét ponadgimnazjalnych z powiatu watbrzyskiego stwierdzito, ze nie otrzymato
zadnego wsparcia na edukacje wychowankdéw, 77% pracownikow placéwek stwierdzito,
ze zasoby materialne, ktorymi dysponuje placowka nie sg wystarczajace na efektywng
prace z wychowankiem. Natomiast 72% pracodawcow wskazato az 28 barier, ktore
utrudniajg wychowankom uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia.

2. Analiza problemoéw

We wniosku o dofinansowanie zostaly przedstawione problemy usamodzielnianych
wychowankéw na bazie dokumentéw opracowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji
(2009), Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu (2010) oraz analize
przeprowadzonego badania ankietowego wséréd wychowankow MOS i MOW w Watbrzychu
oraz MOS w Walimiu w latach 2010 - 2011 w ramach projektu MOW ,Czas na szanse
dla nas”, dofinansowanego ze s$rodkdéw Unii Europejskiej, z ktorych wynika, ze petnoletni
wychowankowie opuszczajacy placowki posiadajg nastepujace problemy:

v' brak wyksztatcenia i przygotowania zawodowego,
v niskg samoocene, impulsywnos¢, zaburzony obraz wzorcéw rodzinnych,
v brak umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych®.

> Najwyzsza Izba Kontroli. Informacja o wynikach kontroli funkcjonowania zaktadéw poprawczych i schronisk
dla nieletnich. Warszawa 2009.

6 Fundacja Edukacji Europejskiej. Wniosek o dofinansowanie projektu PO KL ,Mtodzi Gniewni —
wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej lub zagrozonej
wykluczeniem spotecznym”. Watbrzych 2012.
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W/w analiza wytonita gtdwny PROBLEM:

niska skuteczno$é narzedzi wsparcia oferowanych przez PLACOWKI, PCPR, IRP
podczas procesu integracji spotecznej i zawodowej mtodziezy - koniecznos¢
wypracowania nowych i skutecznych metod.

Ponadto przeprowadzone badania jakosciowe w 2012 r. na terenie powiatu watbrzyskiego
przez Bison Consulting S.A. oraz Imperia Med Sp. z 0. 0. z Wroctawia uaktualnity mape

probleméw (barier) wg respondentéw. Oto najwazniejsze:

GRUPA BADAWCZA: WYCHOWANKOWIE MOS/MOW/DD/ZP Z PW

64% wychowankoéw nie jest zaangazowanych w realizacje IPU,

529 wychowankéw ma problem z naukg (przyczyna znalezienia sie w placéwce),
18% wychowankow uwaza, ze sytuacja trudna to sytuacja bez wyjscia,

52% wychowankow za najwieksze zagrozenie po opuszczeniu placowki uwaza
powrét do srodowiska, ktére sprowadza ich na ztg droge,

ANENENEN

GRUPA BADAWCZA: PRACOWNICY MOS/MOW/DD/ZP Z PW

v 80% pracownikéow placowek wskazato, ze w pracy z miodzieza spotyka sie z
agresjq stowng,

v’ 73% pracownikdw placowek wskazuje uzaleznienia wychowankow (papierosy,
alkohol, narkotyki) jako trudnosci wychowawcze,

v 70% pracownikéw placowek uwaza, ze u wychowankéw wystepuje brak
zainteresowania nauka,

v' 77% pracownikow placéwek stwierdzito, ze zasoby materialne, ktorymi dysponuje
placowka nie sg wystarczajgce na efektywng prace z wychowankiem,

GRUPA BADAWCZA: PRACOWNICY PCPR, MOPS W WALBRZYCHU

v 60% pracownikow PCPR i MOPS uwaza, ze nalezy zastosowac inne narzedzia
wsparcia aby nastgpita skuteczna integracja wychowankéw,

v 90% pracownikéw PCPR i MOPS wskazato za najwiekszg bariere uniemozliwiajacg
wychowankom proces usamodzielniania brak mieszkan,

v 60% pracownikow PCPR i MOPS uwaza ze dwie bariery, tj. brak zaje¢ z zakresu
poszukiwania pracy i szkolen zawodowych dla wychowankow uniemozliwia
wychowankom usamodzielnianie,

GRUPA BADAWCZA: SZKOLY PONADGIMNAZJALNE Z PW

v 80% pracownikdéw szkét ponadgimnazjalnych nie ma wiedzy ilu wychowankdéw
placéwek ukonczyto szkote w ciggu 3 lat,

v’ 40% szkot ponadgimnazjalnych potwierdzito, ze wychowankowie placowek mieli
dodatkowe zajecia z psychologiem szkolnym,

v 80% pracownikow szkdét ponadgimnazjalnych, najczeéciej pracowato z
wychowankami domow dziecka,
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v 100% szko6t ponadgimnazjalnych nie otrzymata zadnego wsparcia na edukacje
wychowankow,

GRUPA BADAWCZA: PRACODAWCY (powiat watbrzyski)

v' 72% pracodawcow wskazato az 34 istotne problemy zwigzane z
usamodzielnieniem sie zawodowym wychowankow placowek,

v' 18% (tylko) pracodawcow przyjeto wychowanka placowki do pracy,

v 72% pracodawcdéw wskazato az 28 barier, ktdére utrudniajg wychowankom
uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia,

v 84% pracodawcow nie przyjelo na praktyke zawodowg/staz, do pracy
wychowankéw placéwek z powodu obawy przed agresja.

Przeprowadzone badania jakosciowe ukazaty takze potrzeby i oczekiwania
wsérod respondentdw w zakresie skutecznego usamodzielniania wychowankdéw, oto
najwazniejsze:

GRUPA BADAWCZA: WYCHOWANKOWIE MOS/MOW/DD/ZP Z PW

v' 76% wychowankow placowek chce kontynuowac nauke, by zdoby¢ zawdd,

v B58% wychowankdéw placowek za najbardziej odpowiedni rodzaj pomocy dla
swojej sytuacji wskazali wsparcie materialne - dofinansowanie do mieszkania, a
40% umozliwienie nauki zawodu,

v 30% wychowankdéw placéwek oczekuje indywidualnego wsparcia (opiekuna,
asystenta, pracownika socjalnego, animatora pracy, streetwoekera), a 28%
psychoterapii indywidualnej,

v 86% wychowankow placowek wyrazito cheé¢ udzialu w indywidualnych
spotkaniach z doradcg zawodowym, a 40% pragnie bra¢ udziat w pracy grupowej
szkolacej z zakresu umiejetnosci interpersonalnych,

v' 62% wychowankéw placéwek pragnie zdoby¢ umiejetnosci i kompetencje w
zakresie motywowania do znalezienia pracy, a 58% w zakresie jej poszukiwania,

GRUPA BADAWCZA: PRACOWNICY PCPR, MOPS W WALBRZYCHU

v" 100% pracownikédw PCPR i MOPS oczekuje od Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej obowigzkowego wprowadzenia do placéwek, w ostatnim roku pobytu
wychowanka warsztatéow aktywnego poszukiwania pracy oraz nauki prowadzenia
wiasnego gospodarstwa domowego,

v 80% pracownikéw PCPR i MOPS oczekuje wsparcia dla wychowankéw w formie
poradnictwa psychologicznego, a 60 % poradnictwa zawodowego,

v' 60% pracownikdbw PCPR o MOPS wskazuje ,inne” narzedzia wsparcia dla
wychowankow, tj. grupy wsparcia, warsztaty interpersonalne, zajecia z jezyka
polskiego, poradnictwo stuzgce prawidtowemu funkcjonowaniu w $rodowisku,
zajecia dot. komunikowania z otoczeniem, nauki zatatwiania spraw w urzedach i
innych instytucjach,

Strona/

UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o x

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



‘MtODZI
GNIEWND |

@

Fundacja Edukacji Europejskiej

GRUPA BADAWCZA: SZKOLY PONADGIMNAZJALNE Z PW

v 80% szkot ponadgimnazjalnych oczekuje wsparcia finansowego, utatwiajgcym
szkotom edukacje wychowankow placéwek (stypendia, pomoce naukowe,
dofinansowanie dojazdéw),

GRUPA BADAWCZA: PRACODAWCY (powiat walbrzyski)

v 34% pracodawcow oczekuje wsparcia finansowego ze strony PCPR/PUP, co
miatoby wptyw na zmiane zdania odnosnie przyjecia wychowanka do pracy, na
staz czy praktyke,

v 24% wsparcia na szkolenia zawodowe dla wychowanka, a 16% na doposazenie
stanowiska pracy.

Dokonana w/w analiza probleméw wychowankéw placowek na terenie powiatu
watbrzyskiego nie odbiega ilosciowo od skali problemdéw wystepujacych w kraju.
Whnioskodawca zweryfikowat dane statystyczne =z nastepujacymi dokumentami,
co potwierdzito skale opisywanego zjawiska:

e "Potrzeby w usamodzielnieniu wychowankéw RDD i RZ" Fundacji Robinson Crusoe
2007,

e "Ubdstwo i wykluczenie spoteczne miodziezy", red. E. Tarkowska, IPiSS 2007,

e Informacja o wynikach kontroli realizacji niektorych zadan w zakresie pomocy
spotecznej, NIK 2009,

e Informacja o wynikach kontroli funkcjonowania zaktadéw poprawczych i schronisk
dla nieletnich, NIK 2009,

e Raport Osrodka Rozwoju Edukacji. Diagnoza spoteczna funkcjonowania MOS
z uwzglednieniem form pracy i pomocy wychowankom, analiza potrzeb i problemoéow
wychowankow oraz kadry osrodka. Ewa Goralczyk, 2011,

e Informacja o wynikach kontroli - funkcjonowanie placowek opiekunczo -
wychowawczych, NIK 2012,
e Strategia Wdrazania Projektu Innowacyjnego "Z opieki w dorosto$¢ - model

usamodzielnienia". Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Oddziat w Warszawie, 2012,
e Plan dziatan na rok 2013 Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

3. Skala wystepowania problemu

Tylko na przyktadzie wychowankdw przebywajacych w opiece zastepczej
na terenie naszego kraju mozna jednoznacznie stwierdzi¢ skale problemu zwigzanego
z szeroko rozumianym procesem usamodzielniania wychowankéw. Wg danych
statystycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej odsetek dzieci przebywajacych
w opiece zastepczej od lat wzrasta. W 2006 roku wynosit 1,43%, a w 2010 juz 1,67%.
Obecnie w Polsce jest okoto 780 placowek opiekunczo - wychowawczych, w ktorych
przebywato 22 tysigce dzieci (2010 r.), a w rodzinach zastepczych - spokrewnionych 46
tysiecy. Zatem tacznie w 2010 roku w opiece zastepczej przebywato 68 tysiecy dzieci (ok.
49%K i 51%M). Warto podkresli¢, ze w placéwkach opiekuriczo - wychowawczych
przebywa wiecej chtopcoéw niz dziewczat (47%K, 53%M), a wychowankowie w wieku 17-
20 lat stanowig okoto 20%. Rocznie okoto 10% wychowankéw opuszcza opieke
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zastepczaq. Wg danych podanych przez Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Oddziat
w Warszawie "w 2009 roku 2,1 tys. petnoletnich wychowankdow opuscito placowki,
z czego 38% zatozyto wtasne gospodarstwo domowe (GUS), 50% wraca do swoich rodzin
i powiela historie swoich rodzicow". Jak podaje MPiPS szacunkowo w 2012 r. okoto 2,2
tys. opusci placowki. Bez wprowadzenia skutecznych metod wsparcia ponad potowa
wychowankdéw placowek jest zagrozona wykluczeniem spotecznym. Wg danych PCPR w
Watbrzychu przedstawionych we wniosku o dofinansowanie, mfodziez w wieku 17 - 19 lat
po opuszczeniu placéwek pozostaje dtugotrwale bez legalnej pracy (58%) lub podejmuje
prace nielegalng, nie kontynuuje nauki (80%). Zagrozona jest przestepczoscig
i uzaleznieniami. Podobng skale problemu przedstawia NIK wsréd wychowankow
zaktadow poprawczych.

4. Konsekwencje istnienia zidentyfikowanych problemoéw

Przedstawione powyzej problemy zwigzane 2z procesem usamodzielniania
wychowankow opuszczajgcych Placowki na terenie powiatu watbrzyskiego sg praktycznie
"lustrzanym odbiciem" problemdw wychowankow z terenu catego kraju. Bariery generujq
konsekwencje, ktéore w przypadku zaniechania wprowadzenia nowych i skutecznych
metod integracji spotecznej miodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem
spotecznym bedgq sie nasila¢ i powodowac:

> dalsze ograniczanie poziomu aktywnosci wychowankéw w  procesie
usamodzielniania,

> powielanie dotychczasowych, nieefektywnych form wsparcia dla mtodziezy przez
placéwki sprawi, ze wychowankowie przestang postrzega¢ te instytucje jako
wspierajgce ich w usamodzielnianiu,

> pogtebianie sie problemu wykluczenia spotecznego wychowankdéw placéwek
na skutek dlugotrwatego braku pracy a czesto i jakiejkolwiek aktywnosci
spotecznej,

> wzrost srodkéw publicznych na likwidacje skutkow wykluczenia spotecznego
wychowankdéw placowek (zasitki, utrzymywanie noclegowni, leczenie uzaleznien
itp.)

> wzrost bezrobocia i przestepczosci wérdéd wychowankow placowek,

> zaakceptowanie sytuacji wykluczenia spotecznego wychowankdéw placéwek, moze
ograniczy¢ do minimum mozliwo$¢ udzielenia im jakiegokolwiek wsparcia
i upowszechni postawy pasywne i roszczeniowe,

> brak pozytywnego spostrzegania wychowankéw placéowek w roli pracownika wsrdod
pracodawcow (pogtebianie sie stereotypow spotecznych),

> brak mozliwosci nabycia przez wychowankéw zintegrowanych i skutecznych
umiejetnosci spotecznych i zawodowych, ktére pozwolityby na rozpoczecie
dorostego zycia oraz uzyskanie i utrzymanie pracy zawodowej,

> brak skutecznych i spdjnych metod integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej
lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym w polskim systemie pomocowym,
ukierunkowanym na wychowankéw opuszczajacych placéwki (MOS/MOW/POW/

ZP/).
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W zwigzku z powyzszym zasadne spotecznie staje sie wypracowanie nowych
i skutecznych metod integracji spotecznej miodziezy wykluczonej lub zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, co jest takze odpowiedzig na zaproszenie Rzecznika Praw
Dziecka Pana Marka Michalaka do dyskusji, ktory stwierdzit, iz w_ Polsce nie ma
wypracowanego spojnego systemu pomocy dla nieletnich opuszczajacych
schroniska dla nieletnich lub zaktady poprawcze”’. Takze Najwyzsza Izba Kontroli
dostrzega konieczno$¢ wspoétpracy instytucji na rzecz usprawnienia procesu
usamodzielniania wychowankdéw oraz monitorowania ich loséw po opuszczeniu zaktadu®.
Szczegdlnie istotnie wydaje sie w tej sytuacji zaproponowanie nowych metod wsparcia,
oryginalnych co do formy jak i tresci i niepodobnych do dziatan podejmowanych obecnie.
Nalezy skupi¢ sie na uzupetnieniu dotychczasowej oferty o nowe i skuteczne metody
wsparcia wychowankéw opuszczajgcych placéwki. Nalezy tez wykorzysta¢ dobre praktyki
od niemieckiego Partnera np. projekt ,STABIL - stabilizacja mieszkaniowa”.
Zaproponowane przez Wnioskodawce i Partneréw dziatania sg odpowiedzig na faktyczne,
zdiagnozowane w dotychczasowej realizacji projektu, potrzeby wychowankéw placéwek
oraz szeroko rozumianego $rodowiska lokalnego grupy docelowej. Mozliwos¢
wypracowania skutecznych metod integracji spotecznej dla mitodziezy wykluczonej lub
zagrozonej wykluczeniem spotecznym w oparciu o uruchomienie Hostelu wraz
zapleczem terapeutycznym, moze rozpoczaé proces pozytywnych zmian systemowych
w polityce spotecznej dotyczacej wychowankow opuszczajgcych placéwki regionu i kraju.

I1. Cel wprowadzenia innowacji

Celem wprowadzenia innowacji jest wdrozenie nowych i spdjnych rozwigzan
pozwalajacych na skuteczng integracje spoteczng miodziezy opuszczajacej placowki, tj.
wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym. W ramach projektu opracowano
podrecznik dla potencjalnych realizatorow takiego, innowacyjnego rozwigzania,
sktadajacego sie z dwoch czesci:

a) Czqéé, I - HOSTEL DLA USAMODZIELNIONYCH WYCHOWANKOW
PLACOWEK - metodg zwiekszajacg skutecznos$¢ wsparcia na rzecz oséb w wieku
17-19 lat zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

b) Czesc II - ZESTAW SKUTECZNYCH METOD WSPARCIA W HOSTELU.

Elementy opisane w podreczniku beda weryfikowane w fazie testowania produktu
finalnego (I 2013r - III 2014 r.) w celu oceny skutecznosci innowacji i mozliwosci
osiggniecia zatozonych celéw. Zaproponowane innowacyjne podejscie to koncepcja
funkcjonowania Hostelu dla usamodzielnianych wychowankdéw placéwek z pakietem
zindywidualizowanych, kompleksowych i zintegrowanych metod wsparcia w zakresie
skutecznej integracji spotecznej. Przygotowany produkt zakilada aktywna
i Swiadoma partycypacje w procesie usamodzielniania: wychowankow
placowek, przedstawicieli jednostek pomocy spotecznej, placéwek
(MOS/MOW/POW/ZP), NGO, szkoét oraz pracodawcow.

’ Notatka z paneli ekspertow, zorganizowana przez NIK w dniu 19 listopada 2008 r. (omdwienie najwazniejszych
probleméw funkcjonowania zaktaddw poprawczych i schronisk dla nieletnich oraz zatozen

do programu kontroli) i w dniu 17 lipca 2009 r. (oméwienie wstepnych wynikéw kontroli).

8 www.nik.gov.pl

StronalQ

UNIA EUROPEJSKA **
KAPITAL LUDZKI EuROPEISKI | % %
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * x x

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



‘MtODZI
GNIEWNL |

@

Fundacja Edukacji Europejskiej

1. Cel gléwny projektu

Wypracowanie nowych i innowacyjnych rozwigzan pozwalajacych na zwiekszenie oferty
istniejacych instytucji dziatajacych na rzecz integracji spotecznej prowadzacej
do zatrudnienia oséb w wieku 17 - 19 |. zagrozonej wykluczeniem spotecznym
opuszczajacych placéwki na przyktadzie 12 mezczyzn (M) z powiatu watbrzyskiego
w latach 2012 - 2014.

Wskazniki realizacji celu gtéwnego

a) 12 mezczyzn w wieku 17 - 19 lat zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tj. 12
wychowankéw placowek z powiatu watbrzyskiego zakonczy udziat w projekcie, w tym
3 wychowankdéw uzyska zatrudnienie
Faza: testowania oraz upowszechniania i wiaczania do gtdbwnego nurtu
polityki
Pomiar: raport koncowy z realizacji projektu, dokumenty potwierdzajace zatrudnienie
3 wychowankdéw Hostelu
Czas: do 31.03.2014 r.

b) zwalidowany produkt finalny projektu zawierajacy wypracowane nowe i innowacyjne
rozwigzania (metody) pozwalajagce na skuteczng integracje spoteczng mitodziezy
wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Faza: upowszechniania i wtaczania do gtdwnego nurtu polityki
Pomiar: walidacja produktu,
Czas: do 31.12.2014 r.

c) Podpisanie 1 porozumienia miedzy PCPR, MOPS, GOPS, PUP, UM, NGO oraz
Placdbwkami w sprawie funkcjonowania i finansowania Hostelu wraz z systemem
wsparcia, po zakonczeniu dziatan projektowych
Faza: upowszechniania i wtaczania do gtdwnego nurtu polityki
Pomiar: 1 porozumienie,

Czas: do 31.12.2014 r.

Wskazania i uzasadnienie réznic w innowacji w stosunku do wniosku
o dofinansowanie - cel gtowny projektu nie ulegt zmianie. Doprecyzowano wskazniki
realizacji celu gtdwnego (a i b) oraz sposoby ich pomiaru. Projektodawca wskazat jeszcze
jeden istotny wskaznik (c) dotyczacy podpisania 1 porozumienia w Sprawie
funkcjonowania i finansowania Hotelu wraz z systemem wsparcia. Ponadto przy
wskaznikach wykazano stosowne fazy realizacji projektu.

2. Cele szczegotowe oraz wskazniki ich realizacji:

Do realizacji celu gtdwnego przyczyni sie zrealizowanie nastepujacych celdow
szczegotowych.

2.1. Cel szczegotowy nr 1.

Zwiekszenie skutecznosci dziatan instytucji dziatajacych na rzecz oséb w wieku 17-19 lat
zagrozonej wykluczeniem spotecznym (PCPR, MOPS, PLAC, PRAC, SZKOL i NGO), poprzez
zwiekszenie ich oferty o nowe i skuteczne formy wsparcia, opracowane, testowane
i upowszechniane do 31 grudnia 2014 r.
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Wskazniki realizacji celu

a) opracowanie oraz upowszechnienie wstepnej wersji produktu finalnego oraz 1 strategii
wdrazania projektu innowacyjnego wsréod 3000 Ul (PCPR, M/GOPS, PLAC, PRAC,
SZKOL i NGO)

Faza: opracowanie wstepnej wersji produktu oraz strategii wdrazania projektu
innowacyjnego

Pomiar: 1 protokdt odbioru wstepnej wersji produktu finalnego i strategii wdrazania
projektu innowacyjnego, lista mailingowa, lista odbiorcéw (upowszechnienie)

Czas: 31.11.2013 r.

b) opracowanie oraz upowszechnienie ostatecznej wersji produktu finalnego oraz
1 strategii wdrazania projektu innowacyjnego wsréd 3000 Ul (PCPR, M/GOPS, PLAC,
PRAC, SZKOL i NGO)

Faza: upowszechniania i wtqczania do gtéwnego nurtu polityki

Pomiar: protokdt odbioru ostatecznej wersji produktu finalnego i strategii wdrazania
projektu innowacyjnego, lista mailingowa, lista odbiorcéw PF, lista obecnosci podczas
konferencji, ankieta ewaluacyjna wsrod U1.

Czas: 31.XI1.2014 r.

Wskazania i uzasadnienie réznic w innowacji w stosunku do wniosku
o dofinansowanie - Cel szczegétowy nr 1 projektu zostat zmieniony. W celu
szczegotowym doprecyzowano rodzaj instytucji dziatajacych na rzecz mfodziezy, poprzez
dodanie w nawiasie: Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Miejskie i Gminne Osrodki
Pomocy Spotecznej, placowki, szkoty ponadgimnazjalne, pracodawcdéw oraz organizacje
pozarzadowe). Doprecyzowano rowniez wskazniki pomiaru celu szczegdétowego, sposob
i czas pomiaru, poprzez wprowadzenie zapisow dotyczacych dziatarn upowszechniajacych
opracowany produkt finalny i strategie wdrazania. Ponadto przy wskaznikach wykazano
stosowne fazy realizacji projektu.

2.2. Cel szczegotowy nr 2.

Zwiekszenie wiedzy i umiejetnoéci 15 przedstawicieli PCPR, M/GOPS, PLAC, PRAC, SZKOL
i NGO (w tym 8 kobiet) z PW, w zakresie opracowywania i realizacji skutecznych
i kompleksowych form wsparcia dla mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
(w wieku 17-19 lat), poprzez udziat w tworzeniu, testowaniu produktu finalnego oraz
transferze doswiadczen niemieckich do 31.XI1.2014 r.

Wskazniki realizacji celu

a) 15 przedstawicieli PCPR, M/GOPS, PLAC, PRAC, SZKOt i NGO (w tym 8 kobiet) z PW
wezmie udziat w testowaniu produktu finalnego (udziat 1 raz w m-cu w konsultacjach
z zespotem roboczym nt. biezacej dziatalnosci Hostelu), w tym u 13 U1l stwierdzony
zostanie wzrost wiedzy i umiejetnosci.
Faza: testowania
Pomiar: listy obecnosci podczas spotkan, raporty miesieczne ze spotkan, ankieta
ewaluacyjna wsrod uzytkownikéw, testy kompetencji wsrdod Ul na poczatku i na
zakonczenie testowania, badania ankietowe dot. pomiaru wptywu udziatu U1l
w testowaniu PF, na funkcjonowanie ich macierzystych jednostek,
Czas: do 31.03.2014 .
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b) 15 przedstawicieli PCPR, M/GOPS, PLAC, PRAC, SZKOL i NGO (w tym 8 kobiet) z PW
wezmie udziat w konsultacjach zespotu roboczego z partnerem niemieckim nt. biezacej
dziatalnosci Hostelu),

Faza: testowania

Pomiar: listy obecnosci podczas spotkania, raport ze spotkania, ankieta ewaluacyjna
wsrod uzytkownikéw (U1),

Czas: do 31.03.2014 .

c) 15 pisemnych rekomendacji okreslajacych potrzebe dalszej dziatalnosci Hostelu,
po zakonczeniu dziatan projektowych, wystawionych przez 15 przedstawicieli PCPR,
M/GOPS, PLAC, PRAC, SZKOL i NGO, (w tym 8 kobiet) bioracych udziat w testowaniu
produktu finalnego,

Faza: testowania
Pomiar: liczba pisemnych rekomendacji
Czas: d 31.12.2013r

d) Zwiekszenie skutecznoéci dziatann instytucji: PCPR, M/GOPS, PLAC, PRAC, SzZKOt
i NGO, poprzez podpisanie 1 porozumienia w sprawie funkcjonowania i finansowania
Hostelu wraz z systemem wsparcia, po zakonczeniu dziatan projektowych.

Faza: upowszechniania i wtgczania do gtdwnego nurtu polityki
Pomiar: 1 porozumienie,
Czas: do 31.12.2014r

Wskazania i uzasadnienie réznic w innowacji w stosunku do wniosku
o dofinansowanie - Cel szczegdtowy nr 2 projektu zostat zmieniony. W skorygowanym
celu szczegotowym 2 potaczono cel szczegdtowy 2 i 3 z pierwotnej wersji wniosku
o dofinansowanie. Uznano, ze do procesu testowania zaproszeni zostang przedstawiciele
instytucji, ktérzy maja wiedze i doswiadczenie w zakresie integracji spotecznej mtodziezy,
natomiast oczekuja wzrostu wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania innowacyjnych
i skutecznych metod wsparcia a tym samym wzrostu skutecznosci dziatan tych instytucji.
Doprecyzowano réowniez wskazniki pomiaru celu szczegétowego (a i b), sposob i czas ich
pomiaru. Projektodawca wskazat jeszcze dwa istotne wskaznik (c i d), dokumentujace
zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci wsrdod uzytkownikéw Ul. Ponadto przy wskaznikach
wykazano stosowne fazy realizacji projektu.

2.3. Cel szczegétowy nr 3.

Zwiekszenie skutecznosci procesu integracji zawodowej 12 mieszkancéow Hostelu,
poprzez zdobycie przez nich nowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, w ramach
udzielonego wsparcia tj.: udzialu w doradztwie zawodowym, ukonczeniu szkolen
zawodowych, kurséw doskonalacych oraz stazy zawodowych do 31.12.2013 r.

Wskazniki realizacji celu:

a) 12 wychowankow placéwek (M) skorzysta z 19 godzin doradztwa zawodowego (facznie
228 godz./wychowanka)
Faza: testowania
Pomiar: indywidualne karty doradcze, ewaluacja doradztwa zawodowego, test
kompetencji w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
Czas: do 31.12.2013 .
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b) 12 wychowankdw placéwek (M) ukoniczy 1 szkolenie zawodowe oraz 1 kurs
doskonalacy wybrane w porozumieniu z doradcg zawodowym,
Faza: testowania
Pomiar: badania ankietowe w zakresie efektywnosci szkolen, liczba wydanych
certyfikatéw ukonczenia szkolenia zawodowego i kursu doskonalgcego,
Czas: do 31.12.2013 .

c) 12 wychowankéw placéwek (M) ukonczy 6 — miesieczne staze zawodowe.
Pomiar: umowy udzialu w stazach zawodowych, zaswiadczenia ukonczenia stazu
zawodowego, listy wyptat stypendium stazowego,
Czas: do 31.12.2013 .

d) 25% tj. 3 wychowankow placéwek (M), uzyska zatrudnienia po opuszczeniu Hostelu
Faza: testowania
Pomiar: dokumenty potwierdzajgce uzyskane zatrudnienie
Czas: 31.03.2014r

Wskazania i uzasadnienie réznic w innowacji w stosunku do wniosku
o dofinansowanie - Cel szczegétowy nr 3 projektu zostat zmieniony. Cel szczegotowy
3 powstat w wyniku podziatu celu szczegdétowego 4 (w pierwotnej wersji wniosku
o dofinansowanie) na: a) dziatania zwigzane ze zdobywaniem nowych kwalifikacji
i doswiadczert zawodowych przez 12 U2 (integracja zawodowa) oraz b) dziatania
zwigzane ze zdobywaniem nowych umiejetnosci spotecznych (integracja spoteczna w celu
szczegotowym nr 4). Autorzy strategii uznali, ze te dwie sfery integracji, tj. spoteczna
i zawodowa zostaty wyraznie wyodrebnione w procesie testowania w formie dziatan
doradczych i szkoleniowych i wymagaja okreslenie odrebnych celow szczegotowych.
Dodano réwniez wskazniki realizacji celu szczegdétowego, sposob oraz czas pomiaru.
Projektodawca wskazat jeszcze jeden istotny wskaznik (d) dotyczacy uzyskania
zatrudnienia przez 3 wychowankow Hotelu. Ponadto przy wskaznikach wykazano
stosowne fazy realizacji projektu.

2.4. Cel szczegotowy nr 4.

Zwiekszenie skutecznosci procesu integracji spotecznej 12 mieszkancow Hostelu, poprzez
zdobycie przez nich nowych umiejetnosci spotecznych i wzrost poczucia wartosci,
w ramach udzielonego wsparcia tj.: udzialu w treningach umiejetnosci, terapii
indywidualnej (doradztwo psychologiczno — pedagogiczne) oraz grupowej do 31.12.2013
r.

Wskazniki realizacji celu:

a) 12 wychowankdéw placéwek (M) wezmie udziat w 60 godzinnym Treningu
Zastepowania Agresji (2 gr. po 60 godzin zajec treningowych)
Faza: testowania
Pomiar: listy obecnosci, ewaluacja TZA, testy TZA
Czas: do 31.XI1.2013 r.
b) 12 wychowankéw placéwek (M) wezmie udziat w 30 godzinnym Treningu Kompetencji
Spotecznych (2 gr. po 30 godzin zajec treningowych)
Faza: testowania
Pomiar: listy obecnosci, ewaluacja TKS, testy kompetencji spotecznych,
Czas: do 31.XI1.2013 r.
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c) 12 wychowankéw placéwek (M) wezmie udziat w 80 godzinnym programie Grupowego
Wsparcia (terapia grupowa)
Faza: testowania
Pomiar: listy obecnosci, ewaluacja grupy wsparcia, ankieta badawcza oceniajaca
efektywnos$¢ udziatu w grupie wsparcia
Czas: do 31.XI1.2013 r.

d) 12 wychowankdéw placéwek (M) wezmie udziat w 20 godzinnym programie terapii
indywidualnej (tacznie 240 godzin terapii indywidualnej)
Faza: testowania
Pomiar: listy obecnosci, ewaluacja terapii indywidualnej, ankieta badawcza oceniajaca
efektywnos¢ udziatu w programie terapii indywidualnej - doradztwie psychologiczno -
pedagogicznym.
Czas: do 31.XI1.2013 .

Wskazania i uzasadnienie réznic w innowacji w stosunku do wniosku
o dofinansowanie - Cel szczegétowy nr 4 projektu zostat zmieniony. Podobnie jak
w przypadku celu szczegétowego nr 3, cel szczegoétowy 4 powstat w wyniku podziatu celu
szczegdétowego 4 (w pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie) na: a) dziatania
zwigzane ze zdobywaniem nowych kwalifikacji i doswiadczern zawodowych przez 12 U2
(integracja zawodowa) oraz b) dziatania zwigzane ze zdobywaniem nowych umiejetnosci
spotecznych (integracja spoteczna). Autorzy strategii uznali, ze te dwie sfery integracji,
tj. spoteczna i zawodowa zostaty wyraznie wyodrebnione w procesie testowania w formie
dziatan doradczych | szkoleniowych | wymagaja okreslenie odrebnych celéw
szczegotowych. Dodano rowniez wskazniki realizacji celu szczegdtowego, sposob oraz
czas pomiaru. Ponadto przy wskaznikach wykazano stosowne fazy realizacji projektu.

3. Stan pozadany po wprowadzeniu innowacji

a) Pogtebiona wiedza uzytkownikow i odbiorcéw produktu finalnego na temat problemodw
i potrzeb oséb w wieku 17 - 19 lat zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
opuszczajacych placowki poprzez udziat Ul i U2 w badaniach jakosciowych oraz
warsztatach roboczych - 5 raportow roboczych i 1 raport z warsztatéw (do
30.09.2012)

b) Opracowany Poradnik obejmujacy: informacje na temat skutecznego funkcjonowania
Hostelu dla usamodzielnionych wychowankéw placéwek wraz ze skutecznymi
metodami wsparcia dla jego mieszkancéow - 1 poradnik (do 31.12.2014 r.),

c) Zwigkszona wiedza i umiejetnosci przedstawicieli PCPR, M/GOPS, PLAC, PRAC,
SZKOL i NGO (w tym 8 kobiet) z PW w zakresie integracji spotecznej miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym (w wieku 17-19 lat), poprzez opracowanie
i realizacje skutecznych oraz kompleksowych form wsparcia oraz udziat w tworzeniu,
testowaniu produktu finalnego oraz transferze doswiadczen niemieckich - 15 osdb
(do 31.12.2014 r.),

d) Zwiekszenie skutecznosci procesu integracji zawodowej mieszkancow Hostelu poprzez
zdobycie kwalifikacji zawodowych przez 12 wychowankéw placéwek (do 31.12.2013
r.) oraz zdobycie zatrudnienia przez 3 (25%) mieszkancéw Hostelu (do 31.03.2014r)

e) Zwiekszenie skutecznosci procesu integracji spotecznej mieszkancoéw Hostelu poprzez
zdobycie umiejetnosci spotecznych - 12 wychowankéw placéwek (do 31.12.2013 r.),
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f) Przetestowanie wypracowanych metod wsparcia dla usamodzielnionych wychowankoéw
placéwek w ramach utworzonego Hostelu na terenie powiatu watbrzyskiego - 1 raport
koncowy (do 31.12.2014 r.),

g) Upowszechnienie produktu finalnego (Hostel dla usamodzielnionych wychowankéw
placbwek + metody wsparcia) na terenie kraju wsrod 8000 uzytkownikow
(do 31.12.2014 r.)

h) Podpisanie 1 porozumienia miedzy PCPR, MOPS, GOPS, PUP, UM, NGO oraz
Placowkami w sprawie funkcjonowania i finansowania Hostelu wraz z systemem
wsparcia, po zakonczeniu dziatan projektowych (do 31.12.2014r).

III. Opis innowacji
1. Na czym polega innowacja i jej elementy sktadowe?

Innowacyjno$¢ proponowanego rozwigzania polega na wprowadzeniu nowych,
niestosowanych dotychczas na terenie powiatu watbrzyskiego ani na Dolnym Slgsku ani
w pozostatych regionach Polski metod integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej lub
zagrozonej wykluczeniem spotecznym w wieku 17 - 19 lat, tj. wychowankéw
opuszczajacych placowki (MOS/MOW/POW/ZP/). Proponowane metody sktadajg sie z II
elementéw:

> HOSTELU DLA USAMODZIELNIONYCH WYCHOWANKOW PLACOWEK
> METOD WSPRCIA W HOSTELU (integracja zawodowa i spoteczna)

W/w innowacyjnos¢ odnosi sie do wszystkich wymiardéw innowacyjnosci: formy wsparcia,
grupy docelowej oraz poruszanego problemu. Wiodacym wymiarem innowacyjnosci jest
forma wsparcia. Innowacyjno$¢ podejscia do problemu procesu usamodzielniania
wychowankéw polega na indywidualizacji wsparcia, kompleksowosci dziatan oraz
wspotpracy przedstawicieli PCPR, MOPS, PLAC, PRAC, SZKOL. i NGO, skoordynowanych w
ramach utworzonego Hostelu dla usamodzielnionych wychowankéw placéwek.

a) Indywidualizacja wsparcia

Wsparcie bedzie miato charakter zindywidualizowany i dopasowany do potrzeb oraz
sytuacji danego wychowanka placowki, w oparciu o gruntowng diagnoze przeprowadzong
przez pracownika socjalnego, psychologa i doradce zawodowego. Na bazie wykonanej
diagnozy zostanie utworzona karta charakterystyki odbiorcy, ktéra bedzie fundamentem
do sporzadzenia Indywidualnego Planu Dziatania, przysztego mieszkanca Hostelu.
Takze podstawowga zasadg funkcjonowania Hostelu bedzie podejscie indywidualne a nie
instytucjonalne. Struktura Hostelu ztozona bedzie z trzech mieszkan, ktore stanowi¢ bedq
substytut normalnego mieszkania/srodowiska rodzinnego, ktérego nie miata dotychczas
grupa docelowa projektu.

b) Kompleksowos$¢ dziatan
Diagnoza obejmowac¢ bedzie wszystkie aspekty funkcjonowania wychowanka

w spoteczenstwie, tj. aktywnos$¢ zawodowa, spoteczng, socjalng, zdrowotng itp. Na jej
podstawie zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania zawierajgcy zestaw metod
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wsparcia z zakresu reintegracji zawodowe]j i spotecznej, majacych na celu skuteczng
integracje mtodziezy - mieszkancow Hostelu w okresie 10 miesiecy. W zestawie
proponowanych metod znajdg sie dziatania opisane w czesci II podrecznika.

c) Integracja dziatan

Realizacja kompleksowego wsparcia, opartego o0 gruntowg diagnoze wychowanka
opuszczajacego placéwke bedzie mozliwe dzieki uruchomieniu Hostelu na bazie realizacji
projektu w partnerstwie (trzy podmioty: Fundacja Edukacji Europejskiej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu oraz Michael Tiffernus Instytut e. V z Niemiec)
oraz statej wspotpracy i integracji przedstawicieli MOPS/PCPR, PLAC, PRAC, SZKOL i NGO
(zespot roboczy). Zespdt roboczy do prac monitoringowych zaprosi Powiatowy Urzad
Pracy oraz inne instytucje realizujgce szeroko rozumiane dziatania zwigzane z rynkiem

pracy.

Drugim wymiarem innowacyjnosci jest grupa docelowa - nastawienie na wsparcie
nowych, nietypowych grup, ktére dotychczas otrzymywatly wsparcie innego rodzaju
(osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym w wieku 17-19 lat, opuszczajace Placéwki.)
Dotychczasowe dziatania na rzecz ww. grup realizowane byly wytacznie w obrebie
placowek, w ktérych przebywali wychowankowie. Po upuszczeniu Placéwek,
wychowankowie nie mogli juz liczy¢ na kompleksowe wsparcie w obszarze integracji
zawodowe]j i spotecznej, likwidujgce ich deficyty w tych obszarach, Skutkiem braku
wsparcia, jak wynika z przytoczonych badan i analiz bylo postepujgce wykluczenie
spoteczne i zawodowe.

W Polsce podjeto dziatania w zakresie tworzenia Hosteli, ale ukierunkowanych tylko
na jedng grupe wychowankow np. opuszczajacych zaktady poprawcze (projekt pilotazowy
Ministerstwa Sprawiedliwosci — Hostel przy funkcjonujgcym Zaktadzie Poprawczym
w Swidnicy i Koszalinie). Proby uruchomienia Hostelu ,NOTA BENE” dla wychowankdéw
Miodziezowych  Os$rodkéw  Socjoterapii  rozpoczeto  Stowarzyszenie  Profilaktyki
i Resocjalizacji AD REM w todzi. Proces usamodzielniania dotyczy mitodziezy
opuszczajacej rozne placowki o charakterze instytucjonalnym. Jak pokazaty badania
wlasne i spostrzezenia réznych instytucji potrzebne sg rozwigzania kompleksowe, bo
tylko takie sg skuteczne. Oczekujg tego takze wychowankowie placéwek. Projekt "Mtodzi
Gniewni" jest odpowiedzig na potrzebe wypracowania nowych i skutecznych metod
integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Wartoscia dodana projektu jaka wygeneruje projekt bedzie wdrozenie skutecznych
metod wsparcia na terenie powiatu watbrzyskiego w postaci HOSTELU DLA
USAMODZIELNIONYCH WYCHOWANKOW PLACOWEK wraz z ZESTAWEM METOD
WSPRACIA DLA MIESZKANCOW HOSTELU dzieki $srodkom finansowym z Europejskiego
Funduszu Spofecznego. Dzieki realizacji projektu powstato partnerstwo oraz zostanie
nawigzana stata wspodtpraca réznych instytucji na rzecz miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym. Kolejng wartoscig projektu jest mozliwosé jego
kontynuowania i/lub ukierunkowania sie na wychowankow opuszczajacych rodzinng
piecze zastepcza.
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2. Jakie sa grupy docelowe innowacji
Innowacja jest kierowana do dwéch grup docelowych:
2.1. Uzytkownicy innowacji (U1)

Uzytkownikami innowacji bedq instytucje i ich przedstawiciele dziatajace na rzecz
usamodzielniania wychowankow placéwek, funkcjonujgce na terenie catego kraju lub
Dolnego Slaska, tj. placéwki (MOS/MOW/POW/ZP), powiatowe centra pomocy spotecznej,
osrodki pomocy spotecznej, ngo i pracodawcy oraz szkoty ponadgimnazjalne chcace
wdraza¢ wypracowane metody integracji miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym:

a) Liczba uzytkownikéw w procesie testowania (2013/2014)
- 15 0s6b ( 30s. PCPR, 2 os. OPS, 2 os. Szkoty ponadgimnazjalne, 3 os. Placowki, 2 os.
NGO, 3 os. Pracodawcy)

b) Liczba uzytkownikow na etapie upowszechniania i wigczania PF (2013 -2014)
- 8000 instytucji (131 Placéwek, 379 PCPR, 2479 OPS oraz 5000 NGO).

2.2. Odbiorcy innowacji (U2)
W wymiarze testowania odbiorcami innowacji bedzie miodziez wykluczona lub zagrozona

wykluczeniem spotecznym w wielu 17 - 19 lat, tj. 12 wychowankow (M) opuszczajgcych
PLACOWKI z powiatu watbrzyskiego

W wymiarze upowszechniania odbiorcami bedzie 5.100 Klientow Placéwek oraz PCPR
w Polsce.

W wymiarze docelowym odbiorcami bedzie 100000 Klientow Placéwek, PCPR, OPS, NGO
w Polsce.

3. Warunki konieczne by innowacja byta skuteczna.
3.1. Warunki do spetnienia

a. Uzyskanie i utrzymanie zainteresowania samorzadéw wprowadzeniem zestawU
metod integracji mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

b. Uzyskanie zainteresowania wprowadzeniem zestawu metod wsrdd instytucji
pomocy spotecznej (PCPR, OPS), placéwek (MOS/MOW/POW/ZP), szkét
ponadgimnazjalnych, pracodawcow oraz NGO.

c. Dotarcie do 0s6b decyzyjnych oraz odpowiednich pracownikdw instytucji na etapie
upowszechniania i wigczania.

d. Nawigzanie wspotpracy z PUP i pracodawcami w zakresie uruchomienia stazy
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e. Podpisanie 1 porozumienia miedzy PCPR, MOPS, GOPS, PUP, UM, NGO oraz
Placowkami w sprawie funkcjonowania i finansowania Hostelu wraz z systemem
wsparcia, po zakoniczeniu dziatan projektowych.

Warunkiem wdrozenia innowaciji jest:

a. zapewnienie bazy lokalowej Hostelu dla usamodzielnionych wychowankéw
placowek - trzech mieszkan (kazde mieszkanie bedzie przeznaczone dla 4
wychowankoéw),

b. zapewnienie wykwalifikowanej i zaangazowanej kadry realizatorow,

c. zapewnienie s$rodkéw finansowych na realizacje metod (koszty funkcjonowania
Hostelu, ptace kadry, koszty szkolen/kurséw/stazy zawodowych, koszty dziatan
integracyjnych),

d. zapewnienie stazy zawodowych dla mieszkancow Hostelu,

e. budowanie lokalnej wspdtpracy wielu instytucji i organizacji na rzecz integracji
miodziezy (porozumienie),

f. zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez statq prace zespotu roboczego,
zapewnienie statej informacji na temat funkcjonowania Hostelu i stosowania
zestawu metod (strona internetowa/prasa) - transparentnos¢ dziatania.

Wdrozenie innowacji wymaga poniesienia naktadow finansowych zwigzanych
z szeroko rozumianymi kosztami funkcjonowania Hostelu dla usamodzielnionych
wychowankdéw placéwek przedstawionymi w I czesci podrecznika. Mozliwos$¢ finansowana
niniejszego zadania pochodzi z réznych zrédet, tj.: samorzadu szczebla gminnego
i powiatowego, NGO, pozyskanych z zrédet krajowych i zagranicznych. Realne jest takze
pomniejszenie kosztow funkcjonowania Hostelu (wynagrodzenie kadry) na bazie
oddelegowanych pracownikéw instytucji, ktore podpiszg stosowne porozumienie na rzecz
integracji spotecznej mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Koncepcja Hostelu
wpisuje sie w ramy prawne funkcjonowania sieci mieszkan chronionych, ktére zgodnie z
art. 53, ust. 2 Ustawy o pomocy spotecznej moga by¢ prowadzone przez kazda
jednostke organizacyjng pomocy spotecznej Ilub organizacje pozytku
publicznego. Projektodawca uwaza jednak, ze korzystniejsze z punktu widzenia
ekonomicznego, spotecznego i rozwojowego jest powierzenie zadania organizacji pozytku
publicznego w ramach ogtoszonego konkursu. NGO majg wieksze mozliwosci
pozyskiwania funduszy zewnetrznych, zaréwno krajowych jak i zagranicznych oraz
wpisujg sie w szeroko rozumiany kapitat spoteczny. Zmiany prawne nie sg konieczne,
chociaz pomocne bytoby wyodrebnienie instytucji Hostelu jako rodzaju infrastruktury
socjalnej.

W/w porozumienie (zat. Nr 6 do podrecznika cz.1) w sprawie funkcjonowania i
finansowania Hostelu bedzie zawierato podziat zadan wg zakresu: podmiotowego,
zadaniowego i finansowego. Ponizej
w formie tabelarycznej przedstawiono koncepcje lokalng Projektodawcy.
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w Watbrzychu

pomocy spotecznej szczebla
powiatowego

- praca socjalna,

nadzor nad IPU,
wsparcie specjalistyczne
(np. psychologiczne),
realizacja projektow
konkursowych (rozwéj
wsparcia dla
mieszkancéw Hostelu),
stata wspotpraca ze
Stronami porozumienia
(zespoty robocze)

i Srodowiskiem
lokalnym na rzecz
usamodzielnionych
wychowankdéw placowek

RODZAJ] ZAKRES PODMIOTOWY ZAKRES ZADANIOWY ZAKRES FINANSOWY
JEDNOSTKI
PCPR Strona porozumienia, jednostka | - wypftata swiadczen, - $rodki wilasne,

w tym na
finansowanie
mieszkan
chronionych

- Srodki
zewnegtrzne
pozyskane
ze zrédet
krajowych
i zagranicznych

MOPR

Strona porozumienia, jednostka

wypfata swiadczen,

- $rodki wtasne,

w Watbrzychu

organizacyjna powiatu

wspotpraca

ze $rodowiskiem
pracodawcéw,

staze zawodowe

i szkolenia,

stata wspotpraca ze
Stronami porozumienia
(zespoty robocze)

i Srodowiskiem
lokalnym na rzecz
usamodzielnionych
wychowankéw placowek

(od 1/2013) pomocy spotecznej szczebla - praca socjalna, - $rodki
w Watbrzychu gminnego - nadzér nad IPU, zewnegtrzne
+ inne - wsparcie specjalistyczne pozyskane
jednostki (np. psychologiczne), ze zrédet
pomocy - realizacja projektow krajowych
spofecznej wg konkursowych (rozwoj i zagranicznych
potrzeb wsparcia dla

mieszkancéw Hostelu),

- stata wspotpraca ze

Stronami porozumienia

(zespoty robocze)

i Srodowiskiem

lokalnym na rzecz

usamodzielnionych

wychowankdéw placéwek
PUP Strona porozumienia, jednostka | - doradztwo zawodowe, - $rodki witasne,

- $rodki
zewnetrzne
pozyskane
ze zrodet
krajowych
i zagranicznych

Gmina
Watbrzych

Strona porozumienia, jednostka
samorzadu terytorialnego

zabezpieczenie lokali
mieszkalnych w zasobach
gminy dla potrzeb
uruchomienia Hostelu,
wprowadzenie zapisu

do Strategii
Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych
0 prowadzeniu Hostelu
oraz specjalistycznego
wsparcia w Programie
Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych
i Programie

- $rodki wtasne,
- $rodki na
przeciwdziatanie
alkoholizmowi,

- $rodki
zewnetrzne
pozyskane
ze zrédet
krajowych
i zagranicznych
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Przeciwdziatania
Narkomanii,

- zabezpieczenie srodkow
finansowych w budzecie
gminy na koszty
funkcjonowania Hostelu,

- ogtoszenie konkursu na

prowadzenie Hostelu,

- pozyskiwanie funduszy
zewnetrznych na dziatania
spoteczne,

- wspétpraca
ze $rodowiskiem
pracodawcéw,

- stata wspétpraca ze
Stronami porozumienia
(zespoty robocze)

i Srodowiskiem
lokalnym na rzecz
usamodzielnionych
wychowankow placowek

(zespoty robocze)

i Srodowiskiem
lokalnym na rzecz
usamodzielnionych
wychowankéw placéwek

NGO Podmiot, ktory zostanie - wyloniony podmiot bedzie - $rodki wlasne + jst
wytoniony w ramach odpowiedzialny za - darowizny,
ogtoszonego konkursu; inne prowadzenie Hostelu, wptaty
NGO, ktore bedq zaangazowane | - NGO bedzie pozyskiwat sponsorow,

w dziatania integracyjne, itp. $rodki zewnetrzne na - Srodki
wzbogacenie oferowanego zewnetrzne
Uwaga: w roku 2013, Hostel wsparcia, pozyskane
prowadzony bedzie przez - stata wspodtpraca ze zrédet
Fundacje Edukacji Europejskiej ze Stronami porozumienia krajowych
(Projektodawce , Mtodych (zespoty robocze) i zagranicznych
Gniewnych) i wspoffinansowany i Srodowiskiem
przez Unie Europejskg lokalnym na rzecz
w ramach EFS. usamodzielnionych
wychowankdéw placéwek

PLACOWKI Strony porozumienia, jednostki - wsparcie specjalistyczne np. - $rodki wilasne,

/MOS/MOW/ wg kompetencji ustawowych pedagogiczne, - $rodki

ZP/PO-W/ psychologiczne, terapeutyczne zewnetrzne

- prowadzenie korepetycji, pozyskane
- stata wspotpraca ze zrédet
ze Stronami porozumienia krajowych

i zagranicznych

3.2. Koszty funkcjonowania Hostelu

L.p. Wyliczenie kosztow dziatalnosci Hostelu Zrédta finansowania Hostelu
Wyszczegoélnieni (wg PROJEKTU - finansowanie ze $srodkow w przysziosci
e UE w ramach EFS

1. |Wynajem 3 - pow. $r. 50 m2, - $rodki JST,
mieszkan 3- - ér. czynsz za 1 mieszkanie - 1.500,00 zt - $rodki NGO (darowizny, wptaty
pokojowych - taczny koszt 45.000,00 zt za 3 mieszkania sponsorow),

(1.500,00 zt x 10 m-cy x 3 mieszkania) - wptaty mieszkancow Hostelu,

- $rodki finansowe pozyskane ze
zrodet krajowych i zagranicznych
(projekty - koszty posrednie)
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2. Media: energia, - $redni koszt miesieczny 1 mieszkania - - $rodki JST,
woda, ogrzewanie, | 1.000,00 z, - $rodki NGO (darowizny, wptaty
telefon, wywoz - faczny koszt 30.000,00 zt sponsoréw),
nieczystosci, (1.000,00 zt x 10 m-cy x 3 mieszkania) - wptaty mieszkancéw Hostelu,
Scieki, Internet - $rodki finansowe pozyskane ze
itp. zrodet krajowych i zagranicznych

(projekty - Koszty posrednie)

3. Wyzywienie - $redni koszt miesieczny — 300,00 zt - $rodki JST,
wychowankdéw za 1m-c/1 wychowanek - $rodki NGO (darowizny, wptaty
(pierwsze 4 m-ce |- faczny koszt - 14.400,00 zt sponsoréw),
dziatalnosci) (300,00 zt x 4 m-ce x 12 wychowankdw) - wptaty mieszkancéw Hostelu,

- $rodki finansowe pozyskane ze
zrodet krajowych i zagranicznych
(projekty — koszty posrednie)
4, Asystenci Hostelu |- 3 osoby x 3.000,00. zt brutto/brutto - $rodki finansowe JST,
(3 osoby) (umowa - zlecenie) - $rodki finansowe pozyskane ze
- taczny koszt 90.0000,00 zi zrodet krajowych i zagranicznych
(3.000,00 zt x 10 m-cy x 3 asystentow) (projekty — koszty merytoryczne)

5. Konsultant PCPR |- 48 godzin x 120,00 brutto/brutto zt Oddelegowany pracownik socjalny
- pracownik = 5.760,00 zt PCPR/OPS w ramach wspoipracy
socjalny instytucji
(rekrutacja)

6. Doradca - 48 godzin x 120 zt brutto/brutto Oddelegowany pracownik PUP
zawodowy = 5.760,00 zt w ramach wspotpracy instytucji
(rekrutacja)

7. Psycholog - 48 godzin x 120 zt brutto/brutto Oddelegowany psycholog PCPR
(rekrutacja) = 5.760,00 zt w ramach wspotpracy instytucji

8. Trener — Trening |- 30 godzin x 2 grupy x 120 zt brutto/brutto - $rodki finansowe JST,
Kompetencji = 60 godzin - $rodki finansowe pozyskane ze
Spotecznych - faczny koszt 7.200,00 zt zrodet krajowych i zagranicznych

(projekty — koszty merytoryczne)

9. Trener — Trening |- 60g x 2 grupy g x 2 trenerow x 120 zt - $rodki finansowe JST,
Zastepowania brutto/brutto = 240 godzin - $rodki finansowe pozyskane ze
Agresji - taczny koszt 28.000,00 zi zrodet krajowych i zagranicznych

(projekty — koszty merytoryczne)

10. |Doradca - 19 godzin x 12 0s6b = 228 godz. x 120,00 - $rodki finansowe JST,
zawodowy zt brutto/brutto - $rodki finansowe pozyskane ze
(wsparcie w - tgczny koszt 27.360,00zt zrodet krajowych i zagranicznych
trakcie pobytu w (projekty — koszty merytoryczne)
Hostelu) - oddelegowany pracownik PUP

w ramach wspotpracy
11. |Terapeuta - - 40 godzin x 120 zt brutto/brutto x 2 grupy - srodki finansowe JST,
terapia grupowa = 80 godzin - $rodki finansowe pozyskane ze
- faczny koszt 9.600,00 zt zrodet krajowych i zagranicznych
(projekty — koszty merytoryczne)
- oddelegowany pracownik
PCPR/MOPS/PLAC()WKI w ramach
wspotpracy

12. |Terapia - 20 godzin x 12 osdéb= 240 godzin x 120,00 - Srodki finansowe JST,

indywidualna zt brutto/brutto - $rodki finansowe pozyskane ze
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pedagog/psycholo |- fgczny koszt 28.000,00 zt zrédet krajowych i zagranicznych
g doradztwo (projekty — koszty merytoryczne),
psychologiczno- - oddelegowany pracownik,
pedagogiczne PCPR/MOPS/PLACOWKI w ramach
wspdtpracy
13. |Szkolenia - 1 szkolenie zawodowe x 12 0s6b x 5000,00 - $rodki finansowe JST,
zawodowe zt - $rodki finansowe pozyskane ze
- taczny koszt 60.000,00 zt zrodet krajowych i zagranicznych
(projekty — koszty merytoryczne),
- oddelegowany pracownik
PRACODAWCY w ramach
wspdtpracy
14. |Kursy doskonalace |- 1 szkolenie doskonalgce x 2000,00 zt - Srodki finansowe JST,
x 12 oséb - srodki finansowe pozyskane ze
- taczny koszt 24.000,00 zi zrodet krajowych i zagranicznych
(projekty — koszty merytoryczne),
- oddelegowany pracownik
PRACODAWCY w ramach
wspotpracy
15. | Korepetycje + - 30 godzin x 12 oséb x 50,00 zt brutto/brutto |- Srodki finansowe JST,
zakup laptopéw |- taczny koszt 18.000,00 zi - $rodki finansowe pozyskane ze
- 12 laptopow x 2000,00 zt za 1 szt zrodet krajowych i zagranicznych
- taczny koszt 24.000,00 zi (projekty — koszty merytoryczne),
- oddelegowany pracownik SZKOLY
PONADGIMNAZJALNE] w ramach
wspotpracy
16. |Opiekun stazu - 12 0s6b x 1 staz x 6 m - cy x 500,00 zt - Srodki PUP,
brutto/brutto - $rodki finansowe pozyskane ze
- taczny koszt 36.000 zt zrodet krajowych i zagranicznych
(projekty — koszty merytoryczne)
17. |Stypendia stazowe |- 12 oséb x 1 staz x 6 m-cy x 900,00 zt - Srodki PUP,
brutto/brutto - $rodki finansowe pozyskane ze
- taczny koszt 64.800,00 zi zrodet krajowych i zagranicznych
(projekty — koszty merytoryczne)
18. |Integracja - 12 0s6b x 100 zt/mc x 10 m-cy - $rodki finansowe pozyskane ze
$rodowiskowa - faczny koszt 12.000,00 zt zrodet krajowych i zagranicznych
poprzez udziat w (projekty — koszty merytoryczne)
dziataniach
kulturalno -
sportowych
19. |Monitoring B.O - 5 pracownikow (3 asystentéw, doradca - Srodki finansowe JST,
po opuszczeniu zawodowy, terapeuta) dyzury przez 3 m-ce, - $rodki finansowe pozyskane ze
Hostelu kazdy po 4 godziny w m —cu x 80,00 zt zrodet krajowych i zagranicznych
brutto/brutto (projekty — koszty merytoryczne),
- facznie koszt 4.800,00 zt - oddelegowany specjalisci Instytucji
(60 godzin x 80,00 zt)
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Razem koszty Projektu: 540.440,00 zi
Stownie ztotych: pieéset czterdziesci tysiecy czterysta czterdziesci
00/100

4. Jakie efekty moze przynie$¢ zastosowanie innowaciji.
4.1. Efekty innowacji
a) Efekty dla UZYTKOWNIKOW INNOWACII:

v wspdlne wypracowanie oraz praktyczne zastosowanie nowych i skutecznych
metod integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem
spotecznym z partnerem z Niemiec,

v' dostarczenie praktycznego poradnika wraz z zestawem skutecznych metod
integracji mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym (Hostel + metody
wsparcia),

v profesjonalizacja dziatan,

v zwiekszenie skutecznosci dziatan na rzecz procesu usamodzielniania
wychowankoéw placéwek,

v rozwdj zawodowy uzytkownikow,

v niwelowanie dotychczasowych, nieefektywnych form wsparcia dla mtodziezy
proponowanych przez instytucje pracujagce na rzecz integracji spotecznej
wychowankow na terenie powiatu, wojewddztwa i kraju,

v nawigzanie statej, interdyscyplinarnej wspdtpracy instytucji publicznych
i niepublicznych na rzecz szeroko rozumianej integracji mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym,

v' wilaczenie w proces usamodzielniania wychowankéw - PUP i $rodowiska
pracodawcow

b) Efekty dla ODBIORCOW INNOWACII:

v wprowadzenie nowych, skutecznych oraz oczekiwanych metod integracji/wsparcia
dla wychowankow opuszczajacych placowki (MOS/MOW/POW/ZP ),

v dostosowanie metod integracji/wsparcia do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
odbiorcow,

v zwiekszenie liczby instytucji i oséb pomagajacych skutecznie i profesjonalnie,

v zmniejszenie liczby wychowankdow opuszczajacych placéwki nie radzacych sobie
w dorostym zyciu i w zwigzku z tym dtugofalowo korzystajacych z réznych form
pomocy spotecznej czy systemu penitencjarnego,

v niwelowanie stereotypow spotecznych na temat wizerunku wychowankow
placéwek, szczegdlnie w srodowisku pracodawcow

v integracja spoteczna odbiorcéw ze Srodowiskiem lokalnym.
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4.2, Skladowe elementy innowacji

W ramach projektu opracowano podrecznik dla potencjalnych realizatoréw
takiego, innowacyjnego rozwigzania, sktadajacego sie z dwoch czesci:

a) Czes¢é i I - HOSTEL DLA USAMODZIELNIONYCH WYCHOWNKOW
PLACOWEK - metodg zwiekszajacg skutecznos$c¢ wsparcia na rzecz oséb w wieku

17-19 lat zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
b) Czesc¢ II - ZESTAW SKUTECZNYCH METOD WSPARCIA W HOSTELU.

Wdrazanie produktu finalnego do powszechnej praktyki nie wymaga zamian prawnych.
Wymaga statej wspdipracy uzytkownikdw na rzecz integracji spotecznej mtodziezy
wykluczonej spotecznie, zaangazowania samorzgadow lokalnych i zabezpieczenia
odpowiednich $rodkdw finansowych w budzecie oraz aktywnego pozyskiwania $rodkéw
krajowych i zagranicznych np. w partnerstwie z NGO na catosciowe funkcjonowanie
Hostelu dla usamodzielnionych wychowankdéw placéwek.

Jak wykazata kontrola NIK w zaktadach poprawczych, miesieczny koszt utrzymania
wychowanka wynosi nawet 18.300,00 zt, a sam system jest nieskuteczny. Analizujac
koszty zwigzane z funkcjonowaniem Hostelu, rachunek jest bardzo czytelny:

> 10 - miesieczny okres dziatalnosci HOSTELU przy maksymalnych wydatkach (bez
oddelegowanych pracownikow wspodtpracujacych instytucji) to koszt 540.440,00 zi.

> 10 - miesieczny koszt utrzymania 12 wychowankéw w ZAKLADZIE POPRAWCZYM
w ramach systemu resocjalizacji to $rodki w wysokosci 2.196.000,00 zi. To tylko
koszty zwigzane z pobytem wychowankéw w samym zaktadzie poprawczym, bez
skutecznych metod integracji oraz partycypacji kosztow.

IV. Plan dziatan w procesie testowania produktu finalnego

1. Podejscie do grup uzytkownikéw i odbiorcéw, ktéorzy wezmaq udziat
w testowaniu

1.1. Odbiorcy produktu finalnego: )
v 12 mezczyzn w wieku 17-19 lat, upuszczajgcych PLACOWKI na terenie PW, tj.
MOW - Miodziezowy Osrodek Wychowawczy, MOS - Milodziezowe Osrodki

Socjoterapii, ZP - Zaktad Poprawczy oraz POW - placowki opiekunczo -
wychowawcze.
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1.2. Uzytkownicy produktu finalnego:
v 15 przedstawicieli PCPR, M/GOPS, Placowek, szkdét ponadgimnazjalnych,
pracodawcow oraz organizacji pozarzadowych z powiatu watbrzyskiego, w tym:
o PCPR - 3 osoby,
M/GOPS - 2 osoby,
Szkoty ponadgimnazjalne - 2 osoby,
Placéwki — 3 osoby
Organizacje pozarzadowe — 2 osoby
Pracodawcy - 3 osoby

O O O O O

2. Przebieg testowania
2.1. Rekrutacja (styczen - luty 2013 r.)
a) odbiorcéw produktu finalnego (12 osdb)

Gléwne kryteria doboru mieszkancow Hostelu:
e objecie procesem usamodzielnienia w ramach pomocy z PCPR,
e kontynuowanie nauki i pobieranie srodkéw na nauke w ramach usamodzielnienia,
e opinia z placéwki ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny szans na ukonczenie
programu edukacyjno-terapeutycznego,
e deklaracja uczestniczenia w przedsiewzieciu.

W procesie rekrutacji biorg udziat: pracownicy placowek (dyrektor, wychowawcy,
pedagodzy) oraz specjalisci: konsultant PCPR - pracownik socjalny, doradca zawodowy,
psycholog. Konieczne jest nawigzanie wspodtpracy z opiekunem usamodzielnienia.

Rekrutacja do Hostelu sktada sie z trzech etapdéw:

Etap 1 - spotkania z kadra zarzadzajacq i pedagogiczna placowek

Celem spotkan jest wylonienie sposréd wychowankéw (ktérzy przygotowujg sie
do opuszczenia placowki), tych oséb, ktore spetniajg ww. kryteria i sg gotowe przystgpic
do programu i uczestniczy¢ aktywnie we wszystkich jego elementach.

Etap 2 - spotkania z wychowankami placowek

Celem spotkan z wybranymi w 1 etapie wychowankami jest przedstawienie im
szczegotowego zakresu programu oraz zapoznanie wychowankéow z modelem
funkcjonowania Hostelu. Przestawienie oferty szkoleniowej i treningowo-terapeutycznej.
W spotkaniu jednorazowo moze wzig¢ 10 wychowankéw placéwki.

Etap 3 - diagnoza wychowankow - przysztych mieszkancéw Hostelu

Celem diagnozy jest wytonienie sposréd wychowankdéw usamodzielniajacych sie osoéb,
ktérych predyspozycje psychofizyczne pozwolg zatozy¢, ze z powodzeniem ukonczg cykl
pobytu w Hostelu. Do tego etapu przystgpi¢ moze maksymalnie 20 wychowankéw.
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Zakres prac diagnostycznych w ramach etapu 3 rekrutacji:

a) konsultant PCPR - pracownik socjalny (48 godzin pracy),

Gtéwnym zadaniem konsultanta (pracownika socjalnego) bedzie rozpoznanie sytuacji
materialno - bytowej Beneficjenta, zrédet dochodu rodziny, mozliwych dysfunkcji w
rodzinie. Gltdwnym narzedziem badawczym bedzie kwestionariusz wywiadu
srodowiskowego. Wywiad $rodowiskowy przeprowadzany jest przez pracownika PCPR w
celu ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej osdéb i rodzin, aby
na podstawie uzyskanej wiedzy mozna bylo przyznaé pomoc. Na podstawie
przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy i oceny sytuacji danej
osoby i formutuje wnioski, stanowigce podstawe planowania pomocy.

b) doradca zawodowy (48 godzin pracy),

Doradca zawodowy ma za zadanie za pomoca dostepnych narzedzi okresli¢ wstepnie
preferencje zawodowe wychowanka, jego predyspozycje oraz zainteresowania
i mozliwosci wykonywania okreslonego zawodu.

c) psycholog (48 godzin pracy),

Psycholog ma za zadanie okresli¢ relacje Beneficjenta ze Srodowiskiem rodzinnym, oraz
jego zasoby osobowosciowe, emocjonalne i poznawcze, ktére sprzyjajg adaptacji do
srodowiska spotecznego i warunkujg skuteczne poszukiwanie pracy oraz utrzymanie jej
po uzyskaniu zatrudnienia. Zadaniem psychologa jest rowniez okreslenie mozliwych
barier utrudniajgcych sprostanie tym oczekiwaniom. Do tego celu stuzy¢ bedzie zestaw
wystandaryzowanych testéw psychologicznych.

d) wyniki prac diagnostycznych

Na podstawie diagnozy przeprowadzonej przez konsultanta PCPR, doradce zawodowego
i psychologa opracowana zostanie karta charakterystyki odbiorcy.

Zadaniem zaangazowanych specjalistow bedzie opracowanie charakterystyki kazdego
z odbiorcow projektu. W tym celu postuzg sie narzedziami diagnostycznymi specyficznymi
dla kazdego typu doradcy. Efektem wspotdziatania specjalistdw w procesie rekrutacji
bedzie wypracowania charakterystyki odbiorcy w formie karty charakterystyki odbiorcy.
Karta stanowi¢ bedzie punkt wyjscia dla dalszej diagnozy oraz opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania.

Ostateczne produkty procesu rekrutacji:
- 12 wywiaddéw $rodowiskowych,

- 12 testow orientacji zawodowej,

- 12 zestawow testdéw psychologicznych,
- 12 kart charakterystyki odbiorcy.

Wskazania i uzasadnienie réznic w innowacji w stosunku do wniosku o
dofinansowanie — We wniosku o dofinansowanie zaplanowano dziatania rekrutacyjne na
XII'2012. W wyniku przesuniecia terminu ztozenia produktu finalnego i strategii, dziatania
rekrutacyjne beda realizowane od stycznia 2013 r. We wniosku o dofinansowanie
zaplanowano 10 godzin pracy konsultanta PCPR, doradcy zawodowe i psychologa. Zespot
autorow w porozumieniu z przedstawicielami Placowek stwierdzit, ze proces rekrutacji
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musi obejmowal wiekszg liczcbe wychowankdéw niz 12, zeby mozna byto wybraé
wychowankdw, ktdrzy w opinii pracownikéw placowek i specjalistow majg predyspozycje
do ukorniczenia wsparcia oferowanego w Hostelu. Ponadto, stwierdzono, ze przygotowanie
precyzyjnej diagnozy na podstawie wywiaddw Srodowiskowych, testéow orientacji
zawodowej, testow psychologicznych oraz karty charakterystyki odbiorcy wymaga wiecej
czasu zaangazowania specjalistow. W zwigzku z tym ostatecznie zaproponowano by
rekrutacja trwata 2 m-ce i by w okresie styczen - luty 2013 specjalisci mieli do
dyspozycji po 48 godzin pracy diagnostycznej.

b) uzytkownikoéw produktu finalnego (15 oséb)

v' 15 przedstawicieli PCPR, M/GOPS, Placéwek, szkét ponadgimnazjalnych,
pracodawcow oraz organizacji pozarzadowych z powiatu watbrzyskiego, w tym:

PCPR - 3 osoby, (20%)

M/GOPS - 2 osoby, (13,34%)

Szkoty ponadgimnazjalne - 2 osoby, (13,33%)
Placéwki — 3 osoby (20%)

Organizacje pozarzadowe — 2 osoby (13,33%)
Pracodawcy — 3 osoby (20%)

O O O 0O O O

Proces rekrutacji bedzie prowadzony na terenie powiatu watbrzyskiego poprzez
kolportaz zaproszen oraz bezposrednie rozmowy z przedstawicielami ww.
instytucji. Wnioskodawca posiada juz grupe 15 osdéb, ktoére braty udziat w
warsztatach roboczych w czerwcu 2012 r. Formularz zgtoszeniowy zawiera¢ bedzie
podstawowe dane i informacje o uczestniku: imie, nazwisko, adres zamieszkania,
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, posiadane umiejetnosci.

Dobér przedstawicieli uzytkownikédw Ul w projekcie bedzie ukonstytuowany
w proporcjach procentowych wg wagi odpowiedzialnosci (kompetencji).
Projektodawca uznat, ze w procesie usamodzielniania wychowankéw
opuszczajacych placéwki to wiasnie PCPR, PLACOWKI i PRACODAWCY odgrywaja
najwazniejszg role, co stanowi 60% uzytkownikéw produktu finalnego, a kazdy
z nich w réwnej czesci po 20%. Nastepnie przedstawiciele szkot, NGO i OPS
po 13%. 15 osobowy zespdt roboczy to mobilny zespdt, ztozony ze wszystkich
grup spoteczno - zawodowych, znaczaco odpowiedzialnych za proces
usamodzielnienia. W/w przedstawiciele to takze respondenci badan jakosciowych,
realizowanych dla potrzeb niniejszego Projektu w fazie przygotowania.

Wskazania i uzasadnienie réznic w innowacji w stosunku do wniosku
o dofinansowanie: - Rozszerzono grupe uzytkownikéw PF o przedstawicieli
M/GOPS, Placéwek, szkét ponadgimnazjalnych, i pracodawcéw. W warsztatach
roboczych w czerwcu 2012 r. wzieto udziat 15 oséb, w tym: 3 przedstawicieli
PCPR, 3 pracownikéw placowek, 3 wychowankow placowek, 3 pracodawcow
i 3 przedstawicieli szkét ponadgimnazjalnych. W ramach warsztatow opracowane
zostaty gtdwne zatozenia do opracowanego produktu finalnego i strategii
wdrazania projektu innowacyjnego. W pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie
w celu szczegétowym 2 i 3 wskazano grupe uzytkownikéw PCPR, NGO
ograniczajac tym samy dostep do procesu testowania dla przedstawicieli M/GOPS,
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pracownikdow placéwek, przedstawicieli szkét ponadgimnazjalnych, pracodawcéw
i organizacji pozarzadowych. Zeby zapewni¢ udziat w testowaniu produktu
finalnego przedstawicielom wszystkich grup instytucji uczestniczacych w procesie
integracji spotecznej i zawodowej mfodziezy (zapewnienie reprezentatywnosé
grupy) zdecydowano rozszerzy¢ grupe odbiorcow o przedstawicieli tych instytucji.
Liczbe 0sob (zaplanowang w procesie testowania) skonsultowano z uczestnikami
warsztatow roboczych. Dobor uzytkownikdéw U1 ukonstytuowano
w proporcjach procentowych wg odpowiedzialnosci (kompetencji), majacych
wptyw na proces usamodzielnienia wychowankoéw placéwek. Warto podkreslié, ze
zaproponowany sktad U1 to takze respondenci badan jakosciowych, realizowanych
dla potrzeb niniejszego Projektu w fazie przygotowania.

2.2. Organizacja Hostelu (I-1II 2013r)
a) Przygotowanie mieszkan (I-II 2013r)

W okresie od stycznia do lutego 2013 r. przeprowadzone zostang wszystkie
niezbedne dziatania organizacyjne zwigzane z przygotowaniem i uruchomieniem
dziatalnosci Hostelu. Dziatania w tym zakresie bedq obejmowaty:

v' Wynajecie i przygotowanie 3 mieszkan dla 12 mieszkancow Hostelu
- do 28 lutego 2013r

b) zZatrudnienie kadry pracownikéw Hostelu (od III 2013r)

Zgodnie z zatozeniami modelu, w dziatalnos¢ Hostelu zaangazowani beda:
v' Asystenci Hostelu - 3 osoby
- kwalifikacje, kompetencje i obowigzki wg zapiséw w PF,
- umowa zlecenie, min. 60 godzin/m-c, 2 godziny/dzien, 7 dni w
tygodniu, petna dostepnos¢ dla mieszkancéw Hostelu w okresie
ITI-XII 2013 r.
v" Doradcy zawodowi/posrednicy pracy (1-3 osdb)
- zadania zgodnie z PF,
- tacznie 228 godzin pracy w okresie III-XII 2013 r.
v' Trenerzy treningdw: trening zastepowania agresji i trening kompetencji
spotecznych (2 osoby)
- zadanie zgodnie z PF
- tacznie 180 godzin w okresie III-XII 2013r
v' Psycholodzy/psychoterapeuci: terapia grupowa (grupa wsparcia) oraz
terapia indywidualna (2 osoby)
- zadania zgodnie z PF
- tacznie 320 godzin, w tym: 240 wsparcia indywidualnego i 80
godzin wsparcia grupowego

Wskazanie i uzasadnienie réznic - we wniosku o dofinansowanie nie zaplanowano
dziatan zwigzanych z przygotowaniem do uruchomienia Hostelu. W zwigzku z tym, ze w
okresie I-II 2013 planowane sq dziatania rekrutacyjne U2, w tym samym okresie
zaplanowano dziatania zwigzane Zz organizacjq Hostelu | zatrudnieniem kadry
pracownikow i doradcow i wprowadzono te dziatania jako dodatkowy etap testowania. W
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Strategii dokonano zmiany nazwy ,Opiekun” na ,Asystent” Hostelu na wniosek
uczestnikéw warsztatéw roboczych.

2.3. Zamieszkanie w Hostelu (III-XII 2013r)
Zatozenia organizacyjne pobytu w Hostelu:

v 12 wychowankéw po opuszczeniu PLACOWEK zamieszka w Hostelu. Hostel to
wynajete 3 mieszkania sktadajace sie z 2 pokoi mieszkalnych (2 os.), 1 pokoju
terapeutycznego oraz zaplecza sanitarnego,

v Wychowankowie beda mieszkali w Hostelu przez 7 dni w tygodniu
z mozliwoscig wyjazdéw do domow rodzinnych na weekend,

v' Koszty wynajmu bedg pokrywane w 100% ze $rodkéw POKL,

v Przez caty okres dziatalnosci Hostelu tj. od III do XII 2013 r. w Hostelu
zatrudnionych bedzie 3 asystentow.

v Koszty mediow bedg pokrywane w 100% ze $rodkow POKL w okresie III-
V2013 r. i XII'L3 r. oraz w 50% w okresie VI-XI'2013 r. Wychowankowie
placéwek bedg pokrywali 50% kosztow mediéw w okresie otrzymywania
stypendium za staze zawodowe - PARTYCYPACJA wychowankow w kosztach
udziatu w projekcie

v Koszty wyzywienia w okresie pobytu U2 w Hostelu beda pokrywane w 100% ze
srodkow POKL w okresie III-V'2013r i XII'13 r. W okresie VI-XI'13 tj. w czasie
odbywania stazy zawodowych, wychowankowie bedg pokrywali koszty swojego
wyzywienia w 100% - PARTYCYPACJA wychowankow w kosztach udziatu w
projekcie (zdobywanie umiejetnosci gospodarowania witasnym budzetem,
odpowiedzialnos¢ itp.)

v' Kazdy z mieszkancow Hostelu bedzie wyposazony w komputer (typu laptop) dla
potrzeb edukacji i komunikacji z asystentem i pozostatymi specjalistami.
Komputer bedzie stanowit narzedzie do nauki, wykorzystywane réwniez
podczas korepetycji

Wskazanie i uzasadnienie réznic
a) we wniosku o dofinansowanie zaplanowano, ze pobyt wychowankow Placowek
w Hostelu bedzie wynosit 15 miesiecy. W drodze konsultacji podczas warsztatéw
roboczych oraz z rozmdéw z kierownictwem i pedagogami placéwek na terenie
powiatu watbrzyskiego, stwierdzono, ze jest to zbyt dtugi okres. Wychowankowie
placéwek oczekujg udziatu w szybkim procesie usamodzielniania, potaczonym ze
szkoleniami zawodowymi i stazami oraz pomocy w pozyskaniu mieszkan
chronionych Ilub socjalnych po zakoriczeniu udziatu w projekcie. Uczestnicy
warsztatow oraz przedstawiciele placéwek wnioskowali, zeby skrdéci¢ okres
dziatalnosSci Hostelu do 9-10 m-cy. Ponadto przedstawiciele placowek oraz
pedagodzy i terapeuci zwrdcili uwage, ze wraz przedtuzaniem okresu przebywania
w Hostelu, rosnie ryzyko ,wypadniecia” wychowanka tj. przerwania udziatu w
projekcie i powrotu do starych, destrukcyjnych zachowan. Wnioskodawca wraz z
zespotem autoréw wizytowat Hostel w Zarowie, prowadzony przez Zaktad
Poprawny w Swidnicy w ramach pilotazowego projektu  Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Dyrektor i kadra placowki zwrdcili uwage, ze 15 miesieczny pobyt
nie da oczekiwanych efektéow. Na bazie wtasnych doswiadczen, zaproponowali
rozwazenie skrdocenia czasu zamieszkania w Hostelu. Przedstawione podczas
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b)

c)

warsztatow roboczych doswiadczenia niemieckie, rowniez wskazaty, ze
maksymalny czas pobytu w Hostelu to 10 miesiecy. Dlatego tez skrécono okres
przebywania wychowankdéw w Hostelu do 10 m-cy tj. od III do XII 2013 r.,

we wniosku o dofinansowanie nie zaplanowano pokrywania kosztow zwigzanych
z wyzywieniem wychowankdw w trakcie pobytu w Hostelu. W zwigzku z tym
zaplanowano, ze w ramach projektu pokrywane bedgq koszty wyzywienia U2 w
okresie III-V’13 i XII'13r tj. miesiecy, w ktdrych otrzymujgq Swiadczenia pieniezne
wytgcznie z PCPR w ramach programu usamodzielnienia na tzw. kontynuacje
nauki. W miesigcach, w ktérych U2 beda odbywali staze zawodowe, za ktdore beda
pobierali stypendium stazowe, bedg pokrywali koszty wyzywienia w 100%
z wiasnych Srodkow.

Zaplanowano zakup 12 komputerdw typu laptop dla potrzeb mieszkarcow.
Zakupiony sprzet bedzie stuzyt w edukacji i komunikacji z asystentem
i pozostatymi specjalistami. Komputer bedzie stanowit narzedzie do nauki,
wykorzystywane rowniez podczas korepetycji.

2.4. Opracowanie IPD i PU, szkolenia zawodowe i wsparcie doradcze

a)

b)

Opracowanie IPD i IPU

Asystenci Hostelu wspdlnie z wychowankami, na podstawie dokumentow
diagnostycznych oraz karty charakterystyki odbiorcy oraz we wspotpracy
Zz specjalistami pracujacymi w procesie rekrutacji, opracujg 12 indywidualnych
planéw dziatania, obejmujacych proces wsparcia w ramach pobytu w Hostelu.
W ramach IPD zaplanowano:

1 szkolenie zawodowe do wyboru,

1 kurs doskonalgacy do wyboru np. prawo jazdy, jezyk obcy, obstuga
komputera itp.

doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy,

terapie indywidualng

terapie grupowg w formie Grupy Wsparcia.

Indywidualny Program Usamodzielnienia jest opracowany juz w okresie ostatnich
tygodni pobytu wychowanka w Placéwce przez opiekuna usamodzielnienia w
porozumienia z wiasciwym PCPR. W okresie pobytu w Hostelu IPU bedzie
korygowane przez asystenta Hostelu zgodnie z opracowanym i realizowanym IPD.

ANENENENENEN

Produkty:
- 12 IPD

- 12 skorygowanych IPU
Szkolenia zawodowe i kursy doskonalace

12 mieszkancow Hostelu wezmie udziat w szkoleniach zawodowych oraz kursach
doskonalacych, w tym:
v' 1 szkolenia zawodowe w okresie IV-V 2013r
v' 1 kurs doskonalgcy w okresie XI-XII 2013r
Produkty
- 12 certyfikatow z ukonczonych szkolen zawodowych
- 12 certyfikatow z ukonczonych kurséw doskonalgcych
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Wskazanie i uzasadnienie réznic - we wniosku o dofinansowanie zaplanowano
2 szkolenia zawodowe dla kazdego U2 oraz 2 szeSciomiesieczne staze zawodowe po
kazdym szkoleniu. W trakcie warsztatéw roboczych, wymiany doswiadczen z partnerem
niemieckim oraz podczas konsultacji z pracownikami placowek (w trakcie opracowywania
PF) zwrdécono uwage autorom PF, ze liczba godzin zaplanowanego wsparcia (2 szkolenia
zawodowe, doradztwo zawodowe i psychologiczne, terapia grupowa i indywidualna oraz
treningi  umiejetnosci)  jest zbyt duza zeby mozna byto pogodzi¢ ja
z kontynuacjg nauki oraz praca w ramach stazy zawodowych. Zwrécono uwage, ze
w przypadku zbyt duzej intensywnosci pracy z wychowankiem i duzym obcigzeniem
obowigzkami uczestniczenia w réznych formach wsparcia, wzrasta ryzyko ,wypadniecia”
wychowanka, tj. przerwania udziatu w projekcie oraz spada efektywnosSci procesu
zmiany. Ponadto wychowankowie uczestniczagcy w warsztatach oraz badaniach
spotecznych zwrdcili uwage, ze najwazniejsze dla nich jest ,dobre szkolenia zawodowe,
praca i mieszkanie”, Stad tez postanowiono po konsultacjach z wychowankami placowek
zaplanowac 1 szkolenie zawodowe oraz 1 kurs doskonalacy.

c) Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy

Doradztwo zawodowe bedzie prowadzone w okresie III-XII 2013 r. w wymiarze
19 godzin/wychowanka, tj. 288 godzin tgcznie, w nastepujacy sposob:

v/ III"13 - 4 godziny/1 os., tacznie 48 godz. doradztwa zawodowego.

v' od IV do X'13 - 1 godz./m-c/os., tacznie 84 godz. doradztwa zawod.,

v" do XI do XII'13 - 4 godz./m-c/os., tacznie 96 godz. posrednictwa pracy

Wskazanie i uzasadnienie réznic - we wniosku o dofinansowanie zaplanowano tacznie
360 godzin doradztwa zawodowego dla 12 U2. W Strategii zmniejszono liczbe godzin
doradztwa zawodowego do 288. W trakcie warsztatow roboczych oraz podczas
konsultacji z pracownikami placowek (w trakcie opracowywania PF) zwrdcono uwage
autorom PF, ze tqczna liczba godzin zaplanowanego wsparcia jest zbyt duza i wymaga
weryfikacji. Stad tez postanowiono zmniejszy¢ liczbe godzin doradztwa zawodowego
i zréznicowac intensywnosci wsparcia.

Produkty:
- 228 godzin doradztwa zawodowego, 19 godz./osobe, karty doradcze

2.5. Kontynuacja nauki (III-XII 2013r)

12 mieszkancéw Hostelu, zgodnie z Indywidualnym Programem Usamodzielnienia bedg
kontynuowali nauke w systemie wieczorowych lub zaocznym w wybranej szkole
ponadgimnazjalnej (zawod./ogdlnoksztat.). W ramach tego dziatania zaplanowano
dodatkowe wsparcie edukacyjne dla miodziezy - korepetycje z wybranych przedmiotéw
w ramach kontynuacji nauki - 30 godz./osobe w okresie III-XII'2013r, tacznie 360
godzin. Korepetycje bedg udzielanie w Hostelu, szkole lub mieszkaniach korepetytorow.
W procesie korepetycji i edukacji, uzytkowane beda zakupione komputery typu laptop.

Wskazanie i uzasadnienie réznic - we wniosku o dofinansowanie nie zaplanowano
korepetycji. Podczas warsztatéow roboczych oraz w trakcie konsultacji PF z pracownikami
PCPR w Watbrzychu, zwrdcono uwage, ze znaczna liczba wychowankdéw przerywa
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kontynuacje nauki z powodu zalegtosci w nauce powstatych w czasie pobytu w
placéwkach. W zwigzku z tym zaplanowano dodatkowe wsparcie w formie 30 godzin
korepetycji dla kazdego wychowanka w okresie 10 m-cy pobytu w Hostelu. Kazdy
wychowanek bedzie mdégt wykorzystac te godziny w okresie III-XII 2013r na korepetycje
z wybranych przedmiotow. W organizacji korepetycji, wyborze korepetytora beda
pomagali asystenci Hostelu.

2.6. Staze zawodowe (VI-XI 2013r)

Po zakonczeniu szkolen zawodowych 12 U2 przez 6 m-cy wezmie udziat w pfatnych
stazach zawodowych (1/2 etatu) w wymiarze 20g/tydzien. W zaleznosci od rodzaju
zdobytych umiejetnosci i uprawnien zawodowych, staze beda sie odbywaty w réznych
podmiotach/instytucjach na obszarze PW. Kazdy U2 bedzie miat swojego opiekuna stazu,
pomagajacego mu w zdobywaniu umiejetnosci zawodowych. B.O. beda otrzymywali
stypendium stazowe.

Produkt:
12 - 6-miesiecznych stazy zawodowych — sprawozdania ze stazy

Wskazanie i uzasadnienie réznic - we wniosku o dofinansowanie zaplanowano
2 szkolenia zawodowe dla kazdego U2 oraz 2 szeSciomiesieczne staze zawodowe
po kazdym szkoleniu. W trakcie warsztatow roboczych oraz podczas konsultacji
z pracownikami placowek (w trakcie opracowywania PF) Zwrécono uwage, ze w
przypadku zbyt duzej intensywnosci pracy z wychowankiem i duzym obcigzeniem
obowigzkami uczestniczenia w réznych formach wsparcia, spada efektywno$¢ wsparcia
oraz wzrasta ryzyko ,wypadniecia” wychowanka tj. przerwania udziatu w projekcie.
zaplanowano 1 szkolenie zawodowe oraz 1 szeSciomiesieczny staz zawodowy.

2.7. Wsparcie doradcze, terapia i treningi umiejetnosci (III-XII 2013r)

W trakcie pobytu w Hostelu od III do XII 2013 r. mieszkancy Hostelu wezma udziat
w nastepujacych dodatkowych formach wsparcia:

a) Trening Kompetencji Spotecznych
v' 2 grupy U2 x 30 godzin zaje¢, tacznie 60 godzin
v' Program treningu zgodnie z PF
v'  Zajecia prowadzone przez 1 trenera
v' Czas realizacji: III-VI'13,

b) Trening Zastepowania Agresji
v' 2 grupy U2 x 60 godzin zajec, tacznie 120 godzin
v' Program treningu zgodnie z PF
v Zajecia prowadzone przez 2 trenerow
v' Czas realizacji: VII-XII'13

c) Terapia indywidualna - doradztwo psychologiczno - pedagogiczne
v 2 godz./os/mc x 10 m-cy, tacznie 240 godzin
v' Zakres terapii zgodnie z PF
v' Czas realizacji: III-XII'13
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d) Terapia grupowa w formie ,grupy wsparcia”
v’ 2 grupy x 4 godz./mc x 10 m-cy, tacznie 80 godzin
v' Zakres terapii zgodnie z PF
v' Czas realizacji: ITI-XII'13

Produkty:

- Trening Zastepowania Agresji — 2 grypy x 30 godzin, listy obecnosci

- Trening Umiejetnosci Spoteczne — 2 grupy x 60 godzin, listy obecnosci
- Terapia indywidualna - 240 godzin, karty pracy terapeutow

- Terapia grupowa — 80 godzin, karty pracy terapeutow

Wskazanie i uzasadnienie réznic - we wniosku o dofinansowanie zaplanowano
wiekszg licze godzin wsparcia. Zgodnie z wczesSniejszymi uzasadnieniami rdznic
zwigzanymi ze zbyt duzym obcigzeniem U2 rdéznymi formami wsparcia, zaplanowano
mniejszg liczbg godzin treningdw oraz terapii. Usunieto rdéwniez doradztwo
psychologiczne ze wzgledu na to, ze w tym samym czasie realizowane bedzie rowniez
indywidualne i grupowe wsparcie terapeutyczne.

2.8 Integracja srodowiskowa mieszkancow Hostelu (III-XII 2013r)

12 mieszkancow Hostelu wezmie udziat w dziataniach kulturalno - sportowych
oferowanych przez lokalne instytucje kultury i sportu. W budzecie projektu zaplanowano
wydatki w wys. 100 zt/mc na kazdego z wychowankdéw. Sposéb wykorzystania ww. kwoty
bedzie uzgadniany z asystentem Hostelu.

Wskazanie i uzasadnienie réznic - we wniosku o dofinansowanie nie zaplanowano
ww. dziatan. Podczas warsztatow roboczych, wychowankowie oraz pracownicy placowek
zwrocili uwage na to, ze mtodziez czesto nie ma mozliwosci korzystania z dobr kultury
i sportu ze wzgledu na swojq sytuacje materialng. Brak dostepu do tego typu
powszechnych ustug jest wykluczeniem spotecznych. Stad tez dziatania w zakresie
integracji srodowiskowej powinny stanowié istotny element catego procesu integracji
spotecznej.

2.9 Monitoring B.O. po opuszczeniu Hostelu (I-III'2014)

Po zakonczeniu pobytu w Hostelu U2 wracajg do swoich doméw rodzinnych lub
do mieszkan socjalnych. Przez okres 3 m-cy, asystenci Hostelu bedg monitorowali zycie
zawodowe i spoteczne U2 poprzez kontakt: telefoniczny/mailowy. W okresie I-III 2014 r.
odbedg sie miesieczne dyzury: doradcy zawodowego, terapeuty i 3 asystentéw dla U2
chcacych skorzystaé z dodatkowego wsparcia po upuszczeniu Hostelu. U2 bedg umawiali
sie telefonicznie na spotkania z asystentami lub doradcami. Dyzury bedq sie odbywaty
w siedzibie Wnioskodawcy. Na podstawie 3 miesiecznego monitoringu, oraz dyzuréw
powstanie 12 raportéw dot. samodzielnosci B.O. po opuszczeniu Hostelu.

Produkty:
- 50s6b x 3 m-ce x 4 godz. dyzurdw, tgcznie 60 godzin, karty pracy
- 12-raportéw z monitoringu B.O.
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Wskazanie i uzasadnienie réznic - we wniosku o dofinansowanie nie zaplanowano
dyzuréw asystentéw Hostelu oraz doradcy zawodowego i terapeuty. Na wniosek
uczestnikow warsztatow oraz na podstawie konsultacji w trakcie opracowywania PF,
wprowadzono dyzury asystentéw i doradcéw jako dodatkowe wsparcie dla U2 po
opuszczeniu Hostelu. Uznano, ze po opuszczeniu Hostelu U2 moga natrafi¢ na réznorodne
problemy zwigzane z praca, nauka, mieszkaniem itp., ktére dotychczas rozwigzywali ze
swoimi asystentami lub terapeutami. Brak opiekuna lub osoby, z ktéra mozna podzieli¢
sie watpliwosciami, uzyskac wsparcie w rozwigzaniu jakiego$ problemu moze wywotac lek
i powrdt do starych wzorcow zachowan. Stad tez zaplanowano dodatkowe wsparcie, zeby
~wchodzenie” mtodziezy w doroste zycie byto bezpieczniejsze i tagodniejsze.

2.10. Wymiana dos$wiadczen i informacji z uzytkownikami PF (15 osé6b)

Ponizej opisano proces testowania zadan oraz produktu finalnego przez uzytkownikéw PF
w podziale na poszczegdlne elementy produktu.

15 uzytkownikéw projektu (U1l) bedzie brato udziat w spotkaniach z kadrg kierowniczg
projektu oraz kadrg Hostelu i specjalistami. Spotkania beda organizowane
w siedzibie Wnioskodawcy lub Partnera. Na kazdym spotkaniu prezentowane beda
tematyczne raporty z dziatalnosci Hostelu, przygotowane przez Z-ce koordynatora ds.
wdrazania projektu we wspotpracy z personelem Hostelu. Celem spotkan bedzie wymiana
spostrzezen, doswiadczen i wiedzy nt dziatalnosci Hostelu. Ponadto kazdy uczestniczacy
uzytkownik PF bedzie miat mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu (osobistego,
telefonicznego lub mailowego) z kadrg projektu (koordynatorem, z-cq ds. wdrazania,
specjalista ds. kontroli i monitoringu, asystentami Hostelu, doradcg zawodowym,
psychologiem, trenerami treningdéw umiejetnosci itp.).

Udziat Ul w procesie testowania zostat podzielony na etapy zgodnie z etapami
W organizacji i dziatalnosci Hostelu:

a) Rekrutacja i diagnoza U2 (luty 2013)
- spotkanie Ul z kadrg projektu oraz specjalistami uczestniczacymi w rekrutacji
i diagnozie U2,
- prezentacja przebiegu rekrutacji i diagnozy U2 - wymiana doswiadczen i uwag
- prezentacja 12 kompletow: wywiadéw sSrodowiskowych, testéw orientacji zawodowej,
zestawow testdéw psychologicznych, kart charakterystyki odbiorcy.
Produkty:
v" Raport dla Ul z rekrutacji U2,
v' Raport ze spotkania z U2 (uwagi, spostrzezenia)

b) Organizacja mieszkan dla U2 (luty 2013)
- prezentacja U1 trzech mieszkan dla U2
Produkty:
v' Raport ze spotkania z U2 (uwagi, spostrzezenia)

C) Kadra Hostelu (luty 2013)
- spotkanie Ul z kadrg Hostelu: asystenci, psycholog, doradca zawodowy, trenerzy -
prezentacja kadry
Produkty:
v" Raport ze spotkania z U2 (uwagi, spostrzezenia)
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d) Mieszkanie U2 w Hostelu oraz udziat w systemie wsparcia (marzec-grudzien 2013r)
- 10 spotkan U1 z kadrg projektu i specjalistami zatrudnionymi w Hostelu,
- prezentacja przebiegu realizacji projektu i wsparcia w danym miesigcu, wymiana
doswiadczen i uwag,
Produkt:
v" 10 raportéw miesiecznych z dziatalnosci Hostelu,
v" 10 raportéw ze spotkania z U2 (uwagi, spostrzezenia)

UWAGA: Podczas kazdego z 10 ww. wymienionych spotkan, w prezentowanych raportach
przedstawiane bedq rowniez informacje o przebiequ udzielanego wsparcia dla U2.

i. IPDiIPU (marzec 2013)
- prezentacja 12 opracowanych IPD i skorygowanych IPU

ii. Szkolenia zawodowe (maj 2013)
- prezentacja wynikow szkolen zawodowych

iii.  Kursy doskonalgce (grudzien 2013)
- prezentacja wynikow kurséw doskonalacych

iv. Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy (w kazdym miesigcu od marca
do grudnia 2013)
- prezentacja przebiegu wsparcia doradczego

V. Kontynuacja nauki (w kazdym miesigcu od marca do grudnia 2013)
- prezentacja informacji o kontynuacji nauki przez U2

vi. Staze zawodowe (w kazdym miesigcu od czerwca do listopada 2013)
- prezentacja przebiegu stazy zawodowych
vii.  Trening kompetencji spotecznych (w kazdym miesigcu do marca do czerwca 2013)
- prezentacja przebiegu treningu kompetencji spotecznych
viii.  Trening zastepowania agresji (w kazdym miesigcu od lipca do grudnia 2013)

- prezentacja przebiegu treningu zastepowania agresji
iX. Doradztwo psychologiczno-pedagogiczne (w kazdym miesigcu od marca
do grudnia 2013)
- prezentacja przebiegu doradztwa
X.  Terapia grupowa w formie ,grupy wsparcia”
- prezentacja przebiegu pracy w grupach wsparcia
Xi. Integracja $srodowiskowa (w kazdym miesigcu od marca do grudnia 2013)
- prezentacja przebiegu dziatan integracyjnych

e) Monitoring U2 po opuszczeniu Hostelu (w kazdym miesigcu do stycznia do marca
2014)
- 3 spotkania U1 z kadrg projektu i specjalistami zatrudnionymi w Hostelu,
- prezentacja przebiegu monitorowania U2 w danym miesigcu, wymiana doswiadczen i
uwag,
Produkt:
v' 3 raporty miesieczne z monitorowania U2,
v' 3 raporty ze spotkan z U2 (uwagi, spostrzezenia)

Strona3 6

UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o x

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



‘MtODZI
GNIEWND |

@

Fundacja Edukacji Europejskiej

Na podstawie ww. raportow oraz wynikow dyskusji, sugestii i spostrzezen U1l i kadry
projektu powstanie rowniez 10 raportow z monitorowania i ewaluacji modelu,
przygotowanych przez spec. ds. kontroli i monitoringu. W ten sposdb nastgpi wzrost
wiedzy i umiejetnosci 15 Ul. Uzytkownicy uczestniczacy w testowaniu bedg mieli réwniez
wptyw na ksztattowanie ostatecznej wersji produktu finalnego, poprzez swoéj udziat w
spotkaniach/dyskusji, wymianie spostrzezen i wyrazeniu swojej opinii nt. wstepnego
produktu finalnego. Ponadto wptynie to na efektywne funkcjonowanie ich macierzystych
jednostek w zakresie pomocy dla usamodzielnianych wychowankoéw Placéwek.

Jednym z bardzo waznych elementéw procesu testowania wstepnej wersji PF
z udzialem U1l bedzie testowanie mozliwosci i sposobéw relokacji srodkow
budzetowych instytucji lokalnych (UM, PUP, PCPR, M/GOPS) na wspieranie
procesow usamodzielnienia wychowankow placéwek w formie zastosowania
Hostelu.

Testowanie bedzie prowadzone poprzez:

- analize prawnych i finansowych mozliwosci relokacji srodkéw - przygotowane przez
kazdego U2 na bazie danych z instytucji, ktorg reprezentuje,

- opracowanie wykazu niezbednych dokumentéw: zarzadzen, uchwat, decyzji, ktore
musza by¢ podjete w danej instytucji, zeby doszto do relokacji srodkéw na dziatalnosci
Hostelu

- opracowanie szczegotowej tresci porozumienia miedzy ww. instytucjami, okreslajacego
zasady relokacji srodkéw oraz wspétfinansowania dziatalnosci Hostelu,

- opracowanie na podstawie ww. dokumentédw - 1 raportu zawierajgcego instrukcje
postepowania w przypadku relokacji s$rodkéw finansowych na wspieranie procesow
usamodzielnienia wychowankow placowek w formie zastosowania Hostelu.

Pozostale produkty:

a) 10 raportow z monitoringu i ewaluacji dziatalnosci Hostelu - na podstawie spotkan
kadry Hostelu z U1

b) 15 pisemnych rekomendacji okreslajacych potrzebe dalszej dziatalnosci Hostelu,
po zakonczeniu dziatan projektowych, wystawionych przez 15 przedstawicieli
PCPR, M/GOPS, PLAC, PRAC, SZKOt i NGO, (w tym 8 kobiet) bioracych udziat
w testowaniu produktu finalnego,

c) Testy kompetencji wsérdd 15 U1, na poczatku i na zakonczenie procesu testowania,

d) Badania ankietowe dot. pomiaru wptywu udziatu 15 Ul w testowaniu PF,
na funkcjonowanie ich macierzystych jednostek,

e) 1 raport opracowany przez U2 zawierajacy instrukcje postepowania w przypadku
relokacji $rodkéw finansowych na wspieranie proceséw usamodzielniania
wychowankéw placéwek w formie zastosowania Hostelu.

Wskazanie i uzasadnienie réznic - we wniosku o dofinansowanie nie opisano procesu
testowania zadan i produktu finalnego przez uzytkownikéw (U1). W niniejszej strategii
wdrazania projektu innowacyjnego wprowadzono opis tego procesu oraz wymieniono
wypracowane produkty.
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2.11. Wplyw odbiorcéw na ksztait produktu finalnego

W punkcie V. Strategii opisano sposoby ewaluacji i monitorowania wsparcia udzielanego
odbiorcom projektu (U2). Wyniki ankiet ewaluacyjnych opracowywanych po zakonczeniu
kazdej metody wsparcia beda udostepnianie uzytkownikom produktu finalnego (U1)
podczas spotkan opisanych w punkcie 2.10. W ten sposob odbiorcy PF bedg mieli wptyw
na ksztattowanie ostatecznej wersji produktu finalnego poprzez uwzglednianie ich opinii
zawartych w ankietach ewaluacyjnych.

Wskazanie i uzasadnienie réznic — dot. 2.9. i 2.10 - we wnijosku o dofinansowanie
nie zaplanowano przedstawionych powyzej dziatan. Wnioskodawca w porozumieniu
z uczestnikami warsztatow oraz autorami projektu zaproponowali powyZzsze dziatania
zapewniajace wzrost wiedzy, jej uzytecznosci oraz wymiane doswiadczen
u uzytkownikoéw produktu finalnego, zgodnie z zatozonym celami szczegétowymi.

3. Materiaty dla uczestnikéw projektu

f) Materiaty dla uzytkownikéw U1
- produkt finalny w postaci podrecznika wraz z zatqcznikami w wersji papierowej
i elektronicznej,
- 10 raportow miesiecznych z dziatalnosci Hostelu
- 10 raportéw monitoringu dziatalnosci Hostelu
g) Materiaty dla odbiorcéw u2
- 12 materiatéw informacyjne nt. dziatalnosci Hostelu,
- 12 kompletow materiatéw szkoleniowych dotyczacych treningéw: TZA i TKS,
- 12 materiatéw szkoleniowych w ramach kursu zawodowego i kursu
doskonalacego,

4. Sposob monitorowania przebiegu testowania

Catosciowy nadzor nad monitoringiem przebiegu testowania sprawuje Koordynator
projektu przy statej wspotpracy z Z-cg koordynatora ds. wdrazania projektu oraz
Partnerami Projektu Dziatania monitorujgce pod wzgledem rzeczowo - finansowym oraz
merytorycznym bedzie prowadzi¢ zatrudniona w projekcie kadra, tj.: specjalista ds.
finansowo - ksiegowych, specjalista ds. kontroli i monitoringu oraz eksperci
odpowiedzialni za wstepne opracowanie produktu finalnego. Rezultaty ilosciowe i
jakosciowe bedg podane na poczatku, w trakcie i na zakonczenie zadan, za pomocg
takich narzedzi: karty pracy, listy obecnosci, raporty monitoringowe (specjalista ds.
kontroli i monitoringu), sprawozdania miesieczne. Ponadto na podstawie badania
produktéow projektu i rezultatéw jakosciowych powstawa¢ beda kwartalne raporty
ewaluacyjne.
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V. Sposdb sprawdzenia czy innowacja dziala
1. Jakie efekty zastosowania innowacji beda wystarczajace?

Efektami zastosowania innowacji beda:

v' udostepnienie 1 produktu finalnego, tj. poradnika sktadajgacego sie z dwédch
czesci: Czeéci I - HOSTEL DLA USAMODZIELNIONYCH WYCHOWNKOW PLACOWEK
- metodq zwiekszajaca skutecznos¢ wsparcia na rzecz oséb w wieku 17-19 lat
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz Czesci II - ZESTAW SKUTECZNYCH
METOD WSPARCIA W HOSTELU do realizacji przedstawicielom 8000 instytucji
dziatajacych na rzecz integracji spotecznej mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym,

v' nabycie i podniesienie przez 15 uczestnikdéw testowania (uzytkownikéw produktu
finalnego) wiedzy i umiejetnosci w zakresie integracji spotecznej i mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym (w wieku 17 - 19 lat),

v' nabycie i podniesienie przez 15 uczestnikéw testowania (uzytkownikéw produktu
finalnego) wiedzy na temat doswiadczen w zakresie metod wsparcia mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym przez niemieckiego Partnera Projektu,

v' zdobycie kwalifikacji zawodowych przez 12 wychowankéw placowek -
mieszkancow Hostelu poprzez skuteczny proces integracji zawodowej,

v' zdobycie kwalifikacji spotecznych przez 12 wychowankdéw placowek mieszkancow
Hostelu poprzez skuteczny proces integracji spotecznej,

v upowszechnienie funkcjonowania Hostelu dla usamodzielnionych wychowankéw
placbwek oraz stosowanych w nich metod wsparcia jako skutecznych metod
integracji spotecznej miodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem
spotecznym.

2. Sposoby oceny wynikéw testowania:
W procesie oceny wynikéw testowania prowadzone bedg 2 rodzaje ewaluacii:
2.1 Ewaluacja wewnetrzna

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona bedzie przez Koordynatora projektu przy statej
wspoOtpracy z Z - cg koordynatora ds. wdrazania projektu i spec. ds. kontroli
i monitoringu oraz Partnerami Projektu a takze specjalistami zaangazowanymi w procesie
testowania (konsultant PCPR - pracownik socjalny, psycholog, doradca zawodowy,
asystenci, trenerzy treningéw, psychoterapeuci).

Dziatanie ewaluacyjne prowadzone bedg w celu okreslenia skutecznosci elementéw
produktu finalnego, tj. Hostelu dla usamodzielnionych wychowankdéw placéwek oraz
zestawu metod wsparcia w Hostelu. Ewaluacja prowadzona bedzie na biezgaco. Wyniki
bedg poréwnywane z zatozeniami projektu, w celu wszczecia dziatan naprawczych lub
wprowadzenia modyfikacji. Ewaluacja wewnetrzna bedzie prowadzona w trzech
obszarach:

Strona39

UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI | %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o x

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



‘MtODZI
GNIEWND |

@

Fundacja Edukacji Europejskiej

a) Ewaluacja zestawu metod wsparcia w Hostelu

Ewaluacja stosowanych metod wsparcia w  funkcjonujagcym  Hostelu dla
usamodzielnionych wychowankéw placowek bedzie prowadzona przy zastosowaniu ankiet
ewaluacyjnych okreslajacych potrzeby i oczekiwania uczestnikow (12 wychowankow M)
oraz poziom spetnienia tych oczekiwan przy zastosowaniu danej metody. Przeprowadzone
zostang nastepujgce ankiety ewaluacyjne:

ocena indywidualnego doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy (12 ankiet)
ocena indywidualnej terapii (12 ankiet)

ocena udziatu w Treningach Kompetencji Spotecznych (12 ankiet)

ocena udziatu w Treningach Zastepowania Agresji (12 ankiet)

ocena udziatu w Terapii Grupowej ,,Grupie Wsparcia” (12 ankiet)

ocena udziatu w szkoleniu zawodowym (12 ankiet)

ocena udziatu w stazu zawodowym (12 ankiet)

ocena udziatu w kursie doskonalgcym (12 ankiet)

ocena udzielonych korepetycji (12 ankiet)

Na podstawie ankiet ewaluacyjnych opracowane zostang raporty z ewaluacji
zastosowanych metod wsparcia, tj. 9 raportéw. Raporty bedg zawieraty analize potrzeb
i oczekiwan uczestnikédw (12 wychowankéw M) oraz poziom spetnienia tych oczekiwan
przy zastosowaniu danej metody. Ww. raporty beda opracowane przez spec. ds. kontroli
i monitoringu we wspotpracy z Z-cg koordynatora ds. wdrazania projektu i personelem
Hostelu. Raporty beda na biezaco udostepnione uzytkownikom PF uczestniczacym
w comiesiecznych spotkaniach zespotu roboczego.

ANENE N N NE NENENEN

b) Ewaluacja metody - HOSTEL dla usamodzielnionych wychowankéw placowek

Ewaluacja metody - HOSTEL dla usamodzielnionych wychowankéw placéwek bedzie
prowadzona za pomocg ankiet ewaluacyjnych okreslajacych potrzeby i oczekiwania
uczestnikéw (potencjalni uzytkownicy produktu finalnego oraz wychowankowie
opuszczajacy placéwki - tacznie 27 osdéb) oraz poziom spetnienia tych oczekiwan
i potrzeb. Przeprowadzone zostang nastepujace ankiety ewaluacyjne:

v/ ocena uczestnictwa w dziatalnosci Hostelu (15 ankiet U1, 1 raport)

v' ocena dziatalnosci Hostelu (12 ankiet U2, 1 raport)
Raporty bedg zawieraty analize potrzeb i oczekiwan U1l i U2 oraz poziom spetnienia tych
oczekiwan i potrzeb. Ww. raporty bedg opracowane przez spec. ds. kontroli i monitoringu
we wspotpracy z Z-cg koordynatora ds. wdrazania projektu i personelem Hostelu.

c) Konsultacje z potencjalnymi uzytkownikami produktu finalnego

15 uzytkownikéw projektu (U1l) bedzie brato udziat 1/m-c w spotkaniach z kadrg
kierowniczg projektu oraz kadra Hostelu i specjalistami. Spotkania bedg organizowane
w siedzibie Wnioskodawcy na koniec kazdego m-ca dziatalnosci Hostelu. Na kazdym
spotkaniu prezentowany bedzie raport z dziatalnosci Hostelu, przygotowany przez Z-ce
koordynatora ds. wdrazania projektu we wspdtpracy z personelem Hostelu. Celem
spotkan bedzie wymiana spostrzezen, doswiadczen i wiedzy nt dziatalnosci Hostelu. Na
podstawie ww. raportu oraz wynikow dyskusji, sugestii i spostrzezen U1 i kadry projektu
powstanie 10 raportéw z monitorowania i ewaluacji modelu, przygotowanych przez spec.
ds. kontroli i monitoringu.
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Na poczatku testowania produktu finalnego (styczen 2013) zostanie opracowania ankieta
okreslajaca potrzeby i oczekiwania uzytkownikow uczestniczacych w testowaniu produktu
finalnego (15 ankiet, 1 raport). Na zakonczenie testowania (grudzien 2013 r.) zostanie
przeprowadzona ankieta ewaluacyjna oceniajgca osiggniecie celu szczego6towego nr 2
czyli zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci 15 przedstawicieli PCPR, M/GOPS/, PLAC, PRAC,
SZKOL i NGO (15 ankiet, 1 raport). Raport z ewaluacji zostanie przygotowany przez
spec. ds. kontroli o monitoringu.

2.2 Ewaluacja zewnetrzna

W celu dokonania obiektywnej oceny i uzyskania niezaleznej weryfikacji przebiegu
procesu testowania modelu, a takze otrzymania ewentualnych wskazéwek do korekty
wstepnego produktu finalnego zaplanowano w II kwartale 2014 r. przeprowadzenie
ewaluacji zewnetrznej. Biorgc pod uwage specyfike produktu finalnego (2 produkty
posrednie — Hostel + zestaw metod wsparcia), na dokumentacje ewaluacji zewnetrznej
sktadac sie beda:

v indywidualne wywiady pogtebione z uzytkownikami produktu (15 oséb) -
dotyczace oceny funkcjonowania Hostelu dla usamodzielnionych wychowankdéw
placowek + stosowanego zestawu metod wsparcia przez uzytkownikow (15
wywiadow, 1 raport),

v indywidualne wywiady pogtebione z odbiorcami projektu (12 osdb) - dotyczace
oceny funkcjonowania Hostelu dla usamodzielnionych wychowankéw placéwek +
stosowanego zestawu metod wsparcia przez odbiorcow (12 wywiadow,1
raport),

v' zogniskowany wywiad grupowy z wybranymi losowo odbiorcami i uzytkownikami
(12 o0so6b) - dotyczacy oceny funkcjonowania Hostelu dla usamodzielnionych
wychowankéw placowek + stosowanego zestawu metod wsparcia przez
odbiorcow (facznie 12 oso6b, podzielonych na 2 grupy, 1 raport),

Wynikiem ewaluacji bedzie raport zawierajacy analize wynikéw badan (wywiadow) oraz
wnioski i rekomendacje do korekty wstepnego produktu finalnego. Celami ewaluacji
zewnetrznej bedzie ocena:
v' adekwatnosci wdrazanego produktu do rzeczywistych potrzeb odbiorcow
i uzytkownikdw,
v' skutecznosci wypracowanego produktu i jego efektywnosci kosztowej
w poréwnaniu do podejsécia stosowanego dotychczas,
v’ stopnia zaspokojenia potrzeb 2 grup docelowych w wyniku udziatu w testowaniu
projektu,
v trwatosci zaproponowanej innowacji po zakonczeniu dziatan projektowych,
W wyniku ewaluacji zewnetrznej uzyskane zostang dodatkowe informacje (oprocz
wynikéw ewaluacji wewnetrznej) potrzebne do skorygowania wstepnej wersji produktu
finalnego. Na zakonczenie etapu Koordynato projektu przeprowadzi analize rzeczywistych
efektéw testowania, uwzgledniajaca wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.

Etapy ewaluacji zewnetrznej to:
v wybdr wykonawcy,
v' dobranie narzedzi i metod badawczych,
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v' przeprowadzenie badan ewaluacyjnych,
v sformutowanie wnioskdw i zalecen,
v/ opracowanie raportu koncowego.

Ewaluacja zewnetrzna w catosci zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu, wybranemu
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci. Wybor zostanie dokonany na podstawie kryteriow:
v doswiadczenie w przeprowadzaniu badan w obszarze problematyki osdéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
v doswiadczenie w przeprowadzeniu ewaluacji i/lub audytow projektow
finansowanych z EFS.

Wskazanie i uzasadnienie réznic — w strategii wdrazania doprecyzowano zasady
przeprowadzenia ewaluacji, ktore nie znalazty sie we wniosku o dofinansowanie.

VI. Strategia upowszechniania
1. Cel dziatan upowszechniajacych

Za gtdwny cel dziatan upowszechniajacych uznaje sie dotarcie do potencjalnych
uzytkownikéw, odbiorcow oraz wszystkich zainteresowanych podmiotéw z informacijg
o nowych, bardziej efektywnych rozwigzaniach, ktére spowodujg lepsze i bardziej
trwalsze efekty niz dotychczas stosowane w zakresie szeroko rozumianej integracji
spotecznej mitodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz
przekazanie uzytkownikom produktu - Poradnika zawierajacego opis w/w rozwigzan.
Dziatania upowszechniajgce trwa¢ beda od IV kwartatu 2012 r. do IV kwartatu 2014 r.

Proces wiaczania do gtéwnego nurtu polityki (opisany w punkcie VIII) ma charakter
gtdbwnie horyzontalny, poniewaz decyzje w sprawie wdrazania Hostelu dla
usamodzielnionych wychowankéw placéwek wraz z zestawem metod wsparcia
w poszczegdlnych powiatach, gminach podejmowaty beda samorzady terytorialne
wspodlnie ze swoimi jednostkami (MOPS/GOPS, PCPR,) oraz lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi, Placéwkami (MOS/MOW/POW/ZP), szkotami ponadgimnazjalnymi
i pracodawcami. Do wspdtpracy zostanie zaproszony PUP. Stad tez dziatania
upowszechniajgce skierowane sg gtownie do tych grup decydentéw. Dodatkowo produkt
finalny bedzie upowszechniany do instytucji/oséb decydujacych o przyjeciu i wdrazaniu
modelowych rozwigzan w zakresie integracji mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym np. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Sprawiedliwosci,
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Rzecznik Praw Dziecka oraz parlamentarzysci.
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2. Grupy uzytkownikow do ktdérych skierowane sa dziatania upowszechniajace

Lp. Grupa uzytkownikéw PF Uzasadnienie Liczby
1. Gminy na terenie Zgodnie z koncepcja funkcjonowania 169 gmin
wojewddztwa dolnoslaskiego Hostelu gminy oraz ich jednostki
(MOPS/GOPS, Placowki) powinny
uczestniczy¢
w organizacji i dziatalnosci Hostelu
(porozumienie).
2. Powiaty na terenie Zgodnie z koncepcja funkcjonowania 29 powiatow
wojewddztwa dolnoslaskiego Hostelu powiaty oraz ich jednostki (PCPR,
Placowki, Szkoty ponadgimnazjalne)
powinny uczestniczy¢é w organizacji
i dziatalnosci Hostelu (porozumienie).
3. Powiatowe Urzedy Pracy Powiatowe Urzedy Pracy 29 PUP
na terenie wojewodztwa sq waznym wspotpracownikiem
dolnoslaskiego w zakresie uruchomienia stazy
zawodowych
4, Jednostki pomocy spotecznej na Zgodnie z koncepcja funkcjonowania 2.858 JPS
terenie kraju Hostelu jednostki pomocy spotecznej
(PCPR/OPS), powinny uczestniczy¢ w
organizacji
i dziatalnosci Hostelu (porozumienie).
5. Placéwki (MOS/MOW/POW/ZP) Zgodnie z koncepcja funkcjonowania 131 Placowek
na terenie kraju Hostelu Placéwki, powinny uczestniczy¢ w
organizacji i dziatalnosci Hostelu
(porozumienie).
6. Media lokalne (prasa, radio, Kazde przedsiewziecie, a szczegdlnie Nie mniej jak
portale internetowe) innowacyjne wymaga upowszechniania w 6 mediow
mediach,
co gwarantuje popularyzacje
wypracowanych metod.
7. NGO na terenie kraju Zgodnie z koncepcjq funkcjonowania 5000 NGO
Hostelu NGO, powinny uczestniczy¢ w
organizacji i dziatalnosci Hostelu
(porozumienie).
8. Instytucje/osoby decydujace o MIPS, MS, MEN, Rzecznik Praw Dziecka, 30 instytucji/oséb
przyjeciu i wdrazaniu modelowych | parlamentarzysci Dolnego Slaska - poprzez
rozwigzan zapoznanie z produktem finalnym a pdzniej
w zakresie integracji spotecznej z efektami jego testowania moga wptynac
mtodziezy zagrozonej na opracowanie
wykluczeniem spotecznym i wdrozenie modelowych rozwigzan w tym
zakresie oraz okres$leniu statych,
systemowych Zrddet finansowania

3. Plan dzialan upowszechniajacych i ich charakterystyka

Planowany termin realizacji dziatan upowszechniajacych to okres od I kwartatu 2013 roku
do IV kwartat 2014 roku.

W ramach dziatan upowszechniajgcych zaplanowano nastepujace dziatania
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3.1. Upowszechnienie wstepnej wersji produktu finalnego i zebranie opinii U1 -
(I kwartat 2013 roku)

a) Umieszczenie wstepnej wersji produktu finalnego na stronie internetowej
projektu, rozestanie go do 8000 potencjalnych uzytkownikéw na terenie kraju
celem poznania ich opinii.

b) Opracowanie 1 raportu z zebranych opinii. Za zbieranie opinii oraz opracowanie
raportu odpowiedzialny bedzie spec. ds. kontroli i monitoringu w porozumieniu
z z-cg koordynatora ds. wdrazania projektu.

3.2. Upowszechnienie produktu finalnego poprzez strone internetowa projektu
- (od I kwartatu 2013 roku do IV kwartatu 2014 roku)

a) stata aktualizacja strony internetowej projektu www.mlodzigniewni.com.pl,
informowanie o postepach w realizacji projektu,

b) newslettery do uzytkownikéw i odbiorcow produktu finalnego z informacjg
0 przebiegu testowania produktu finalnego, opracowywaniu ostatecznej wersji
produktu finalnego,

c) udostepnienie ostatecznej wersji produktu finalnego na stronie internetowej
projektu.

3.3 Upowszechnienie produktu finalnego poprzez konferencje i spotkania w 29
powiatach Dolnego Slaska - (IX -XI 2014 r.)

a) Organizacja konferencji (Watbrzych, IX 2014) - dla uzytkownikéw i odbiorcéw
Produktu finalnego z Dolnego Slaska i z Polski (100 osdb). Przedstawienie
projektu, jego realizacji, os6b biorgcych w nim udziat, uzytkownikéw produktu
finalnego i odbiorcow produktu, osiagnietych rezultatach, przekazanie
uczestnikom konferencji produktu finalnego (100 sztuk produktu finalnego
w wersji papierowej i elektronicznej).

b) Organizacja 29 spotkan upowszechniajacych produkt finalny w 29 powiatach
Dolnego Slaska (IX - XI 2014r, 1450 uczestnikéw). Spotkania
z przedstawicielami uzytkownikéw produktu finalnego, prezentacja produktu,
dyskusja, przekazanie produktu finalnego w wersji papierowej i elektronicznej.

3.2. Upowszechnienie produktu finalnego poprzez artykuly prasowe, artykuty
na portalach internetowych i audycje radiowe (X-XI 2014r)

a) publikacja 12 artykutéw prasowych,

b) publikacja 12 artykutéw na portalach internetowych,

c) udziat w 1 audycji radiowej (radio o zasiegu dolnoslaskim) poswieconej
integracji spotecznej miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym:
informacja o produkcie finalnym.
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VII . Strategia wiaczania do gtéwnego nurtu polityki
1. Cel dziatan wiaczajacych

Celem dziatan jest wiaczenie produktu w nurt polityki w zakresie integracji spotecznej
mitodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym (szerokie zastosowanie w praktyce).
Wiaczenie do gtéwnego nurtu polityki ma charakter mainstreamingu horyzontalnego
i nie wymaga zmian w obowigzujgcych przepisach prawa polskiego. Jest propozycjq
zmiany standardéw i podejscia do ustug wspierajacych (metod) wychowankéw
opuszczajacych placéwki (MOS/MOW/POW/ZP). Decyzje w sprawie wdrazania Hostelu dla
usamodzielnionych wychowankoéw placowek (sieci mieszkan chronionych)
w poszczegollnych powiatach, gminach podejmowaé bedg samorzady terytorialne
wspodlnie ze swoimi jednostkami pomocy spotecznej, placowkami oswiatowymi, NGO,
pracodawcami i PUP.

Dodatkowo przeprowadzone zostang dziatania w zakresie mainstreamingu
wertykalnego polegajace na informowaniu grupy instytucji/oséb decydujacych
o przyjeciu i wdrazaniu modelowych rozwigzan w zakresie integracji spotecznej mtodziezy
wykluczonej spotecznie: MPiPS, Ministerstwo Sprawiedliwosci, MEN, parlamentarzysci
Dolnego Slaska - poprzez zapoznanie z produktem finalnym a pozniej z efektami jego
testowania moga wptyngé¢ na opracowanie i wdrozenie modelowych rozwigzan w tym
zakresie oraz okresleniu statych, systemowych zZrdédet finansowania. Przedstawiciele tych
instytucji beda zapraszani na konferencje i powiatowe seminaria oraz informowani
o produkcie i wynikach testowania w formie elektronicznej.

2. Grupy do ktérych skierowane sa dziatania wiaczajace

Lp.

GRUPA

UZASADNIENIE

SKALA

1.

Przedstawiciele instytucji:
PCPR, M/GOPS, PLAC, PRAC,
SZKOL i NGO

Zgodnie z koncepcja funkcjonowania Hostelu
przedstawiciele instytucji pracujacych w zakresie
integracji spotecznej mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym powinni uczestniczy¢é w
organizacji i dziatalnosci Hostelu. Osoby z tych grup
zawodowych bedg w przysztosci stosowac
wypracowane metody oraz wspotpracowac na rzecz
integracji spotecznej wychowankdéw placowek.
Wiaczanie poprzez udziat

w spotkaniach zespotu roboczego uzytkownikéow w
fazie testowania.

15
0s6b

Dyrektorzy

Powiatowych Urzeddw Pracy
z wojewodztwa
dolnoslaskiego

Powiatowe Urzedy Pracy

sq waznym wspotpracownikiem

w zakresie uruchomienia stazy zawodowych.
Wiaczanie poprzez udostepnienie produktu
finalnego

w wersji papierowej oraz elektronicznej oraz
spotkania wiaczajace/upowszechniajace

w powiatach

29
osoby

Dyrektorzy jednostek
pomocy spotecznej na
terenie kraju

Zgodnie z koncepcja funkcjonowania Hostelu
jednostki pomocy spotecznej (PCPR/OPS), powinny
uczestniczy¢

w organizacji i dziatalnosci Hostelu.

Wiaczanie poprzez udostepnienie produktu
finalnego

W wersji papierowej oraz elektronicznej oraz
spotkania wiaczajace/upowszechniajace

w powiatach.

2.858 os6b
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4, Pracownicy Placowek, Szkdét | Osoby z tej grupy zawodowej bedq 100 osdb
Ponadgimnazjalnych w przysztosci stosowaé wypracowane metody oraz
NGO, Pracodawcy wspotpracowad na rzecz mieszkancow Hostelu.
Wiaczanie podczas konferencji (IX 2014)

Wiadze samorzadowe Zgodnie z koncepcja funkcjonowania Hostelu gminy 169 osob
6. gmin z wojewddztwa oraz ich jednostki (MOPS/GOPS, Placéwki) powinny
dolnoslaskich uczestniczy¢ w organizacji i dziatalnos$ci Hostelu.
Od witadz samorzadowych, a szczegdlnie od ich
podjetych decyzji (zabezpieczenie srodkow w
budzecie, podpisanie stosownych porozumien,
wprowadzenie dziatan w polityce spotecznej)
zaleze¢ bedzie funkcjonowanie Hostelu dla
usamodzielnionych wychowankoéw placéwek.
Wiaczanie poprzez udostepnienie produktu
finalnego w wersji papierowej oraz elektronicznej
oraz spotkania wtaczajace/upowszechniajace

w powiatach.

7. Wiadze samorzadowe Zgodnie z koncepcja funkcjonowania Hostelu 1450 os6b
powiatéw w Polsce, powiaty oraz ich jednostki (PCPR, Placowki, Szkoty
pracownicy jednostek ponadgimnazjalne) powinny uczestniczy¢ w
gminnych i powiatowych organizacji

realizujacych zadania z i dziatalnosci Hostelu. Od wiadz powiatowych i
zakresu polityki spotecznej, samorzadowych, a szczegdlnie od ich podjetych
decyzji (zabezpieczenie $rodkéw

w budzecie, podpisanie stosownych porozumien,
wprowadzenie dziatan w polityce spotecznej)
zaleze¢ bedzie funkcjonowanie Hostelu dla
usamodzielnionych wychowankdéw placowek.
Kluczowym zadaniem bedzie skoordynowanie
dziatan jednostek

i pracownikow powiatu realizujacych szeroko
rozumiane zdania spoteczne.

Wiaczanie poprzez udostepnienie produktu
finalnego w wersji papierowej oraz elektronicznej
oraz spotkania wigczajace/upowszechniajace w
powiatach.

8. Instytucje/osoby decydujace | MPIPS, MS, MEN, Rzecznik Praw Dziecka, 30 osob
0 przyjeciu parlamentarzysci Dolnego Slaska - poprzez

i wdrazaniu modelowych zapoznanie z produktem finalnym a pozniej z
rozwigzan w zakresie rynku efektami jego testowania moga wptynaé na

pracy opracowanie

i wdrozenie modelowych rozwigzan w tym zakresie
oraz okresleniu statych, systemowych zrdédet
finansowania

3. Plan dziatan wlaczajacych i ich charakterystyka

Dziatania wtaczajace rozpoczng sie w IV kwartale 2012 r. i trwac¢ bedq do IV kwartatu
2014 r. Za ich prawidtowy przebieg odpowiada¢ bedzie Koordynator projektu. Dziatania
wlgczajace podzielono na mainstreaming horyzontalny i wertykalny.
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3.1 Mainstreaming horyzontalny

W ramach mainstreamingu horyzontalnego, zwanego takze mainstreamingiem
praktyk zaplanowano realizacje nastepujacych dziatan:

a)w I kwartale 2013 r. wstepna wersja produktu finalnego zostanie rozestana
do 8000 potencjalnych jego uzytkownikdw w Polsce oraz zostanie umieszczona
na stronie internetowej projektu celem poznania ich opinii. Wnioskodawca planuje
zebra¢ opinie od potencjalnych uzytkownikéw nt wstepnej wersji produktu
finalnego. Na podstawie zebranego materiatu badawczego powstanie
1 raport z zebranych opinii uzytkownikéw. Za zbieranie opinii oraz opracowanie
raportu odpowiedzialny bedzie spec. ds. kontroli i monitoringu w porozumieniu
z z-cg koordynatora ds. wdrazania projektu.

b) w okresie od IV 2013 r. do XII 2013 U 1 i U2 otrzymajq newslettery o przebiegu
testowania produktu finalnego.

c) w III kwartale 2014 r. odbedzie sie konferencja (Watbrzych) dla 100 oséb -
uzytkownikéw produktu finalnego oraz jego odbiorcéw; na spotkaniu zostanie
przedstawiony zatozenia i przebieg projektu oraz osiggniete rezultaty,

d) w IV kwartale 2014 r. odbedg sie spotkania robocze w 29 powiatach wojewddztwa
dolnoslaskiego, na ktére zaproszeni zostang przedstawiciele samorzadow
lokalnych oraz przedstawiciele instytucji pracujacych na rzecz integracji mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym. W kazdym z 29 spotkan wezmie udziat 50
reprezentantow tego S$rodowiska z danego powiatu. W trakcie spotkan
prezentowana bedzie: koncepcja funkcjonowania Hostelu dla usamodzielnionych
wychowankéw placéwek + zestaw metod wsparcia oraz osiggniete w projekcie
rezultaty. Podczas spotkan zbierane tez bedg opinie od uczestnikdw nt zasad
organizacji i funkcjonowania Hostelu zgodnie z ostateczng wersja PF. Na
podstawie tych opinii powstanie 29 raportéw czastkowych oraz 1 raport zbiorczy
zawierajacy uwagi i spostrzezenia uczestnikow. Efektem tych spotkan, prezentacji
i dyskusji bedzie uzyskanie przez Wnioskodawce minimum 3 listéw intencyjnych
dotyczacych uruchomienia Hostelu. Listy intencyjne beda podpisane przez
przedstawicieli instytucji (samorzad powiatowy, gminy, placowka Ilub NGO)
dziatajacych w danym powiecie i chcacych uruchomi¢ Hostel wg zatozen
organizacyjnych i finansowych przedstawionych w PF.

e) ponadto do 169 przedstawicieli wtadz gmin (prezydent/wdjt/ burmistrz) oraz
29 dyrektorow PUP a takze do 2.858 dyrektorow jednostek pomocy spotecznej
zostanie przekazana dokumentacja produktu finalnego projektu w formie
papierowej i elektronicznej.

3.2 Mainstreaming wertykalny

W ramach mainstreamingu wertykalnego, zaplanowano realizacje nastepujacych
dziatan skierowanych do grupy instytucji/osoéb decydujacych o przyjeciu i wdrazaniu
modelowych rozwigzan w zakresie rynku pracy: MPiPS, MS, MEN, Rzecznik Praw
Dziecka, parlamentarzysci Dolnego Slaska:
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a) przekazanie dokumentacji produktu finalnego w formie elektronicznej
oraz papierowej,

b) zapraszanie do udziatu w konferencjach oraz seminariach powiatowych, podczas
ktérych prezentowany bedzie produkt finalny oraz wyniki jego testowania,

c) informowanie o przebiegu testowania w formie newsletteréw.

VIII. Kamienie milowe II etapu projektu

Lp. Kamienie milowe (KM) Terminy osiagniecia
(mm.rrrr)
1. | START ETAPU 11 1.2013
2. Rozpoczecie testowania wstepnego produktu 1.2013
finalnego
3. | Rekrutacja grupy testujacej uzytkownikow i 11.2013
odbiorcow
4. | Zakonczenie upowszechniania wstepnej wersji I11.2013
produktu finalnego i zebranie opinii Ul
5. Zakonczenie testowania wstepnego produktu I11.2014
finalnego
6. Rozpoczecie ewaluacji zewnetrznej po zakonczeniu Iv.2014
etapu testowania
7. | Zakonczenie ewaluacji zewnetrznej po zakonczeniu V.2014
etapu testowania
8. | Opracowanie ostatecznej wersji produktu finalnego VI1.2014
(na nosnikach papierowych i elektronicznych)
9. | Ztozenie produktu finalnego w wersji ostatecznej w VII.2014
sekretariacie RST
10. | Rozpoczecie upowszechniania produktu finalnego 1X.2014
i wigczania do gtéwnego nurtu polityki
11. | Zakonczenie organizacji konferencji X11.2014
upowszechniajacych i spotkan upowszechniajacych
i wiaczajacych w powiatach Dolnego Slaska
12. | Zakonczenie publikacji artykutow prasowych i emisji XI11.2014
audycji radiowych
13. | Zakonczenie upowszechniania produktu finalnego XI1.2014
i wigczania do gtéwnego nurtu polityki
14. | Zakonczenie projektu XII.2014
o0
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IX. Analiza ryzyka

Dokonano identyfikacji zagrozen, ktére mogg wystgpi¢ na réznych etapach realizacji
projektu innowacyjnego. Za istotne uznano te, ktorych warto$¢ wyniosta minimum 4
punkty. Oszacowano prawdopodobienstwo ich wystgpienia, gdzie 1 oznacza niskie, a 3
wysokie oraz wptyw poszczegdlnych ryzyk na realizacje projektu od 1 - niski wptyw
ryzyka na realizacje projektu, do 3 - wysoki wptyw ryzyka na realizacje projektu.

Prawdop | Wplyw na | Istotnosé
odobiens | realizacje ryzyka
Ryzyko two Zarzadzanie ryzykiem — metody ograniczania
wystapie zagrozen
nia
ETAP TESTOWANIA
Zgtaszanie sie 2 2 4 Nawigzanie kontaktu z Placowkami
do projektu odbiorcow MOS/MOW/POW/ZP, PCPR, OPS, NGO, obstugujgacymi
nie spetniajacych wychowankow objetych procesem usamodzielnienia.
kryteria grupy docelowej Podjecie statej wspdtpracy poprzez osobisty kontakt
Z-cy koordynatora ds. wdrazania projektu i
Specjalisty ds. kontroli i monitoringu
z przedstawicielami tych instytucji oraz
wychowankami placéwek (jasny przekaz informacji,
dostepny takze na stronie internetowej) Wstepne
zainteresowanie w/w 0séb udziatem w Projekcie i
wskazanie jego zalet.
Przerywanie udziatu w 2 2 4 Wprowadzenie biezacej oceny realizacji zadania
projekcie przez zaréwno przez uzytkownikdw (zespoty robocze) jak i
odbiorcéw samych odbiorcéw (ankiety), ktéra pozwoli na
usprawnienie
i dostosowanie proponowanych metod wsparcia do
oczekiwan i potrzeb mtodziezy. Motywowanie
odbiorcow przez uzytkownikéw do kontynuowania
udziatu
w projekcie. Wprowadzenie nowego uczestnika w
miejsce osoby rezygnujacej (lista rezerwowa). Stata
komunikacja na linii asystent — mieszkaniec Hostelu
takze poprzez poczte elektroniczng (biezace
niwelowanie zagrozen).
Brak mozliwosci odbycia 2 2 4 Pozyskanie do wspotpracy szanowanych
stazy zawodowych przedstawicieli biznesu i samorzadu wspierajacego
u Pracodawcow biznes, kluczowego pracodawcy cieszacego sie dobrg
opinig na rynku pracy, odznaczajacego sie renoma
w rankingach pracodawcow stanowigcych ,magnes”
dla pozostatych. Stworzenie systemu promowania,
wyrdzniania pracodawcdéw, ktérzy w wyniku
wspotpracy uruchomili staze zawodowe dla
wychowankdw. Stata wspotpraca z PUP.
Trudnosci 1 2 2 Zaciesnienie wspotpracy
w znalezieniu z przedstawicielami uzytkownikow.
odpowiedniej liczby o
uzytkownikéw <
zaangazowanych g‘
W proces o
testowaniem (kadra A
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ETAP UPOWSZECHNIANIA I WEACZANIA DO POLITYKI INNOWACII

Niskie zainteresowanie 2 3 4 Pozyskanie do wspotpracy ekspertéw szanowanych w
uzytkownikow $rodowisku instytucji dziatajacych na rzecz integracji
projektem spotecznej mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
i innowacyjnymi spotecznym, wtadz gminnych
metodami (Hostel + i powiatowych lobbujacych na rzecz wprowadzenia
zestaw metod wsparcia) nowych rozwigzan przedstawionych w projekcie.
Zbyt mata grupa 1 3 3 Stosowanie potwierdzen udziatu
uzytkownikow w spotkaniu, co pozwala na biezace monitorowanie
zainteresowanych liczby uczestnikéw
udziatem w spotkaniach i przypominanie o terminie spotkania, powtorne
upowszechniajacych organizowanie spotkan.
ZAGROZENIA WYSTEPUJACE W KAZDYM Z ETAPOW
Zarzadzanie projektem 1 2 2 Angazowanie kadry specjalizujacej sie
w realizacji projektow dofinansowywanych ze
Srodkéw UE z bogatym doswiadczeniem.
Finansowanie dziatan 1 1 1 Wzmozenie monitoringu finansowego pozwalajacego
na poprawne rozliczanie projektu, skutkujacego
terminowym
przekazywaniem $rodkow z IP2.

Na etapie testowania i upowszechniania produktu stworzony bedzie rejestr ryzyk. Ryzyka
na biezaco beda uzupetniane poprzez wprowadzenie zasady zgtaszania Koordynatorowi
wystepowania zdarzen powodujacych wystgpienie nieprzewidzianego wczesniej ryzyka.
Zgtoszen dokonywac beda osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan.
W ten sposob powstang listy monitoringowe, na ktérych na biezaco nanoszone bedg
informacje o rodzajach ryzyka (np. finansowe, organizacyjne czy prawne) oraz ich
skutkach i metodach reagowania na ich wystgpienie. Kazdemu ryzyku przypisane zostang
wartosci liczbowe, co pozwoli na hierarchizacje ryzyk pod wzgledem ich waznosci dla
realizacji projektu. W ten sposéb ryzyka bedg kontrolowane i monitorowane w stosunku
do zatozonych celéw projektu, harmonogramu, czy budzetu. Waznym elementem tego
procesu jest sporzadzenie sprawozdan z dokonanych przegladéow ryzyka. Na ich
podstawie w trakcie realizacji zadan mozna bedzie ocenia¢ powtarzalnos$é¢ ryzyk,
przyczyny ich powstawania i przyja¢ strategie reagowania na ich wystepowanie. Decyzje
w tym zakresie podejmowac bedzie zespot projektowy. W sytuacji tego wymagajacej,
zaproponowane zostang IP2 inne rozwigzania niz pierwotne planowane w projekcie -
alternatywne scenariusze dotyczace osiggniecia zamierzonych celdéw, co pozwoli na
unikniecie ryzyka. Niemniej takie decyzje bedg podejmowane w ostatecznosci. Zespot
projektowy dazy¢ bedzie do zapobiegania ryzykom, a potem minimalizowania skutkéw
ich wystgpienia.

Zataczniki:
1. Wstepna wersja produktu finalnego (cz.1i 2)

2. Diagnoza probleméw wychowankow placowek
3. Zbiorczy raport z badan jakosciowych
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Grzegorz Kruszynski

Wiceprezes Zarzadu Fundacji Edukacji Europejskiej

Imie, nazwisko, funkcja i podpis osoby/-6b sktadajgcej/-ych strategie

Marek Spiewak

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu

Imie, nazwisko, funkcja i podpis osoby/-6b sktadajacej/-ych strategie
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