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l. Wstep

Niniejszy Raport czgstkowy  jest rezultatem przeprowadzonych badan
jakosciowych metodg Indywidualnego Wywiadu Pogtebionego (IDI - Individual In-
Depth Interview) wsrod 50. wychowankéw Mtodziezowych Os$rodkéw
Wychowawczych (MOW), Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapeutycznych (MOS),

Domow Dziecka (DD) i Zaktadow Poprawczych (ZP) z powiatu watbrzyskiego.

Celem badania byto stwierdzenie jakie bariery i problemy sg przyczynami, ktére
utrudniajg wychowankom  Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego (MOW),
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapeutycznego (MOS), Doméw Dziecka (DD)
i Zaktadéw Poprawczych (ZP) uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia.

Badania jakosciowe prowadzone byty przez moderatoréw w oparciu o narzedzie
badawcze, tj. scenariusz wywiadu uwzgledniajgcy cele badania oraz poprzez
zgtebianie obszaréw badawczych podczas bezposrednich rozmow z
wychowankami w obszarach problemowych wywiadu.

Badaniem objeto wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP z pow. watbrzyskiego, ktérzy
spetniali nastepujgce kryteria:

1) wyrazili zgode na przeprowadzenie wywiadu,

2) spetniali kryterium wiekowe 17-19 lat,

3) wyrazili zgode na nagranie wywiadu za pomocg dyktafonu,

4) z wiasnej woli chcieli rozmawiaé o problemie badawczym przedstawionym

W scenariuszu wywiadu.

W metodologii zastosowano réwniez, scenariusz wywiadu pogtebionego w wersji
elektronicznej do prezentowania na  stronie internetowe;j projektu

www.mlodzigniewni.com.pl. Moderator przed wywiadem mogt wskazac

respondentowi mozliwos¢ zapoznania si¢ ze scenariuszem wywiadu, co
umozliwito mu  przygotowanie sie do spotkania z  moderatorem i

przeprowadzenie wywiadu w umowionym terminie.

Préba badawcza- badanie przeprowadzono wsrod 50. wychowankow

przebywajgcych w nastepujgcych placéwkach opiekunczo- wychowawczych z
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powiatu watbrzyskiego: Dom Dziecka (DD)- 36% respondentow, Zaktad Poprawczy
(ZP) pow. swidnicki, w ktorym przebywajg wychowankowie z pow. watbrzyskiego z
powodu braku ZP w pow. watbrzyskim - 34% respondentow, Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy (MOW)- 18% respondentéw oraz Mtodziezowy Osrodek
Socjoterapeutyczny (MOS)- 12% respondentéw. Badaniem objeto respondentéw ze
wszystkich placéwek; respondenci w réznym stopniu wykazali sie wiedzg o problemie
badawczym, przekazujgc moderatorom wiele cennych informacji i spostrzezen.
Wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP szczeg6towo wskazali swoje potrzeby i
oczekiwania, a takze bariery, ktére uniemozliwiajg im start w doroste zycie i

integracje spoteczng i zawodowa.

Rozkfad (%) proby badawczej ww. wynikat z gtdwnego kryterium jakim byt wiek
respondentéw pkt.2) wyzej. W placéwkach objetych badaniem w pow. watbrzyskim i
Zaktad Poprawczy w Swidnicy, przebywato tgcznie 781 wychowankéw, w tym 61
wychowankow w grupie wiekowej 17-19 lat. W badaniu udziat wzieto 82%
wszystkich wychowankow w wieku 17-19 lat przebywajgcych w placéwkach
MOS/MOW/DD/ZP z pow. watbrzyskiego (zrédto danych: starostwo powiatowe ,
PCPR w Watbrzychu).

. Whioski z badan

W wyniku przeprowadzonej analizy zebranego materialtu badawczego

sformutowano wnioski w nastepujgcych obszarach badawczych:
1. Potrzeby i oczekiwania wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP

1) Wsréd badanych 64% wychowankéw nie jest zaangazowanych w

realizacje Indywidualnego Programu Usamodzielnienia (IPU). Pozostale

36% wspotpracuje przy tworzeniu IPU, oceniajgc poziom wspotpracy jako

dobry.

2) Analiza wywiadéw wskazata, ze 80% wychowankédw umie sobie poradzi¢ w

,Sytuacji trudnej”, w tym 50% twierdzi, ze problemy powstate ,da sie
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3)

4)

5)

6)

7

rozwigza¢”, 30%, ze ,zawsze sobie poradzg”. Az _64% badanych

potwierdzito, ze ,.sytuacje trudne” zdarzaja im sie sporadycznie.

Powaznym powodem umieszczenia wychowanka w placéwce byty jego
problemy w nauce 52% badanych, uzaleznienie (alkohol, narkotyki) 30%,

problemy z prawem 24%, przemoc w rodzinie 20%.

Badani wychowankowie okreslili swoje potrzeby, ktére pomoga im wejsé

w doroste zycie oraz zintegrowac sie spotecznie i zawodowo, wsrod potrzeb

oczekuja wsparcia materialnego w postaci dofinansowania do: mieszkania

58%, nauki 70% (w tym zawodu 40%) oraz wsparcia psychologicznego

14%, pomocy w podjeciu pracy 68%. Respondenci wskazali potrzebe

wsparcia W zakresie nauczenia ich wypetniania drukow

administracyjnych, ponad 50% nie umie wypetni¢ drukow

administracyjnych, a 42% wychowankéw nie rozumie tekstow pism

urzedowych.

Analiza materialu badawczego wykazata, ze wychowankowie chetnie

korzystajg z réznych form doradztwa; 62% otrzymato wsparcie, 76%

zadeklarowato che¢ nauki i ksztatcenia zawodowego w tym 24% w szkole

sredniej. Badania_ujawnily ogromnga potrzebe wychowankéw w_zakresie

korzystania ze szkolen zawodowych i udzialu w warsztatach, az 96%

badanych chce w nich uczestniczyé, podobnie w spotkaniach z doradca

zawodowym 86% badanych.

Przeprowadzona w badaniu analiza preferowanej przez wychowankow

tematyki zajg¢ wskazat, ze wychowankowie najwyzej ocenili tematyke zaje¢

dotyczaca praktycznych umiejetnosci przygotowywania dokumentow

aplikacyjnych- 205 punktéw, najnizej -144 punkty, zajecia z integracji

wspotpracownikow.

W zakresie kompetencji i umiejetnoséci poszukiwania pracy, wychowankowie

w badaniu wskazali, ze podczas poszukiwania pracy najwazniejsza jest

motywacja 62% badanych. Ponad potowa respondentow jest zdania, ze na
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etapie poszukiwania pracy najbardziej potrzebne sa umiejetnosci w

zakresie poszukiwania ofert pracy, dla 40% badanych wazna jest réwniez

odpowiednia autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej, dla 16%

planowanie dziatah i wfasciwa organizacja czasu.

8) Z analizy materiatlu badawczego wynika, Ze wychowankowie s3

zainteresowani _szkoleniami umiejetno$ci interpersonalnych, w tym: 40%

wychowankow chce sie szkolic w zakresie pracy grupowej, 38% w zakresie
radzenia sobie ze stresem, w zakresie: komunikacji 34%, autoprezentacji
32%, kreatywnosci 22%, asertywnosci 14%. Jednak 10% badanych nie jest
zainteresowana szkoleniami z zakresu umiejetnosci interpersonalnych. Z

analizy wywiadow wynika, ze 80% wychowankéw wskazatlo  wysoKi

poziom motywacji do poszukiwania pracy, wierza w swoje sily i

zhalezienie pracy, chca pracowac.

2. Bariery, ktére uniemozliwiajg wychowankom MOS/MOW/DD/ZP start

w doroste zycie i integracje spoteczng i zawodowa

1) Z przeprowadzonych badan wynikaja bardzo dobre relacje

wychowankoéw z rowiesnikami 44% oraz z rodzicami 62%. Z rodzicami nie

utrzymuje kontaktu 12% wychowankéw z powodu braku rodzicéw Ilub

jednego rodzica (ojciec).

2) Zdaniem ponad 50%  badanych  wychowankéw  najwiekszym

zagrozeniem po opuszczeniu przez nich placowki jest powroét do

srodowiska, ktére sprowadza na ztg droge. Dla 30% respondentow

zagrozeniem jest brak pieniedzy, dla 14% samotnos¢, dla 6% powr6t do
natogu. 40% wychowankow wskazato inne zagrozenia, po zgtebieniu
wskazanych zagrozen w grupie ,inne” , 14% wychowankdéw stwierdzito, ze

nie widzi zagrozen.

3) W_przeprowadzonym badaniu 38% respondentow nie wskazato zadnych

barier. 62% badanych wskazato bariery, ktére uniemozliwiaja im start w
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doroste zycie i _integracje spoteczng i zawodowg, w tym: brak miejsc

pracy, trudny dostep do wlasnego mieszkania /bariera finansowa, brak
doswiadczenia zawodowego/bariera dostepu do rynku pracy, lek przed
usamodzielnieniem, podatnos¢ na negatywny wptyw Srodowiska/bariera

psychologiczna.

4) W wywiadzie, respondenci wskazali jakie ich zdaniem dziatania nalezatoby
podjgc, aby zniwelowac bariery uniemozliwiajgce im start w doroste Zzycie
oraz integracje spoteczng i zawodowg, w tym: zapewni¢ indywidualng
pomoc psychologiczng réwniez po opuszczeniu placowki, pomoc w uzyskaniu
mieszkania i pracy, udzieli¢ pomocy przy zmianie miejsca zamieszkania
(tamanie bariery psychologicznej w zwigzku z powrotem do $rodowiska

pochodzenia).

II. Analiza materialu zgromadzonego w badaniu jakosciowym

W ramach ww. badan jakosciowych, moderatorzy przeprowadzali z respondentami
indywidualne wywiady pogtebione na podstawie opracowanego scenariusza
zawierajgcego nizej wymienione obszary badawcze:

1) potrzeby i oczekiwania wychowankéw Miodziezowych  Osrodkow
Wychowawczych (MOW), Miodziezowych Osrodkow Socjoterapeutycznych
(MOS), Domoéw Dziecka (DD) i Zaktadéw Poprawczych (ZP),

2) bariery, ktére uniemozliwiajg wychowankom MOW/MOS/DD/ZP start

w doroste zycie i integracje spoteczng i zawodowa.

Podczas indywidualnego wywiadu przeprowadzonego z respondentem,
moderatorzy pozyskiwali informacje oraz zgtebiali wiedze o problematyce obszaréow
badawczych, co pozwolito zebra¢é cenny materiat badawczy. Na podstawie
przeprowadzonej analizy zebranego materialu badawczego opracowano niniejszy

raport.

Ponizej w pieciu podrozdziatach przedstawiono wyniki analizy materiatu

badawczego:

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
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1. Préba badawcza- cechy spoteczne badanych

W badaniu jakosciowym przeprowadzonym metodg IDI w ramach projektu pt.
»Mtodzi Gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji
spotecznej miodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym”
wzieto udziat 50. respondentdow - wychowankow Mtodziezowych — Osrodkéw
Wychowawczych (MOW), Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapeutycznych (MOS),
Doméw Dziecka (DD) i Zaktadow Poprawczych (ZP) z powiatu watbrzyskiego,
stanowigcych probe badawczg. Cechy spoteczne badanych okreslono na
podstawie odpowiedzi udzielonych przez respondentdw, ktore zostaty zdefiniowane
W  scenariuszu indywidualnego  wywiadu pogtebionego  jako dane

respondentki/respondenta.

W badaniu jakosciowym wzieto udziat 42 mezczyzn (84% respondentéw) i 8 kobiet

(16% respondentéw) , w wieku 17-19 lat, w tym:

= 17 lat- 62% respondentow
= 18 lat- 24% respondentow

= 19 lat- 14% respondentow.

Rodzaje instytucji, ktérych wsparciem zostali objeci respondenci przedstawiono na

rys. 1.

Instytucje, ktérych wsparciem zostali objeci
respondenci

Zakfad Poprawczy

Dom Dziecka 36%

Mtodziezowy Osrodek...

Mtodziezowy Osrodek...

0 10 20 30 40 50

Rys. 1 Rodzaje instytucji, ktérych wsparciem zostali objeci respondenci

WsSréd respondentow 36% to wychowankowie Domu Dziecka, 34%- Zaktadu

Poprawczego, 18%- Miodziezowego Osrodka Wychowawczego, natomiast 12% to

wychowankowie Miodziezowego Osrodka Socjoterapeutycznego. Czas pobytu

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
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w placowce ankietowanych wychowankéow MOW/MOS/DD/ZP z powiatu
watbrzyskiego to ok 2 lat- 18% respondentow; rok- 16% respondentow; 4 lata- 14%
respondentdéw; mniej niz rok oraz 3 lata- 10% respondentéw; 9 i 10 lat- 6%
respondentéw; 5 i 14 lat- 4% respondentéw; 6, 8, 11, 12, 13 i 16 lat- po 2%
respondentéw.

Sposréd wszystkich respondentéw 64% wychowankow MOS/MOW/DD/ZP nie jest

zaangazowanych w przygotowanie Indywidualnego Programu Usamodzielnienia

(IPU). Pozostata czes¢ ankietowanych bierze udziat w IPU poprzez sktadanie
witasnych propozycji oraz wspolng prace z wychowawcg usamodzielniajgcym.
Poziom zaangazowania w przygotowanie |IPU wiekszo$¢ wychowankow placowek
opiekunczo- wychowawczych ocenito srednio oraz na poziomie wysokim/ bardzo

dobrym i dobrym.

2. Potrzeby i oczekiwania wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP

Wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP z powiatu watbrzyskiego biorgcy udziat
w badaniu jakosciowym, podczas wywiadu pogtebionego wskazali swoje potrzeby
i oczekiwania m.in. poprzez wskazanie przyczyn sytuacji, w ktorej sie znaleZli;
sprecyzowanie swoich potrzeb, ktére ufatwityby im start w doroste zZycie i

integracje spofeczng i zawodowg oraz wskazanie swojego najwiekszego problemu.

2.1. Sytuacje trudne

Respondenci mieli za zadanie zdefiniowa¢ czym jest dla nich sytuacja trudna.

Udzielone odpowiedzi zestawiono na rys. 2.
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Co to jest sytuacja trudna?

Inna (jaka?)....
Trudnosci, z ktérymi zawsze
sobie poradze

Sytuacja z problemami, ktérg da
sie rozwigzad

52%

Sytuacja bez wyjscia

Rys. 2 Czym jest sytuacja trudna zdaniem wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP

Zdaniem ponad potowy ankietowanych wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP sytuacja

trudna to sytuacja z problemami, ktérg da sie rozwigzac; 30% respondentéw jest
zdania, ze sytuacja trudna wigze sie z trudnosciami, z ktérymi zawsze sobie
poradzg. Natomiast dla 18% wychowankow placéwek opiekunczo- wychowawczych
sytuacja trudna jest sytuacjg bez wyjscia. Ponadto respondenci okreslali jak
czesto zdarzajg im sie sytuacje trudne, uzyskane odpowiedzi przedstawiono na

rys.3.

Jak czesto zdarzajg sie wychowankom
MOS/MOW/DD/ZP sytuacje trudne?

M Bardzo czesto W Czesto = Rzadko m Bardzo rzadko m W ogdle

4% 2%

Rys. 3 Jak czesto zdarzajg sie wychowankom MOS/MOWY/DD/ZP sytuacje trudne

Zdaniem 64% wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP sytuacje trudne zdarzajg sie im

rzadko, wedtug 20%- czesto, 10%- bardzo czesto, 4%- bardzo rzadko. Zaledwie 2%

respondentéw nie spotkato sie z trudnymi sytuacjami. Ponadto, wychowankowie ww.

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
,»Mtodzi Gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mfodziezy wykluczonej lub
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placowek okreslali swojg reakcje na trudng sytuacje. Udzielone odpowiedzi

zestawiono narys. 4.

Reakcja wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP w sytuacji
trudnej

O,
Inaczej (jak?)... ' 0%

Poczekam, az problem sam sie
rozwigze

Prosze o pomoc w rozwigzaniu
problemu osoby z najblizszego...

Prébuje rozwigza¢ maéj problem 64%

0O 10 20 30 40 50 60 70

Rys. 4 Reakcja wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP w sytuacji trudnej

64% ankietowanych wychowankéw placéwek opiekunczo- wychowawczych

w__sytuacji trudnej probuje rozwigza¢ swoj problem, 32% prosi o0 pomoc

W rozwigzaniu problemu osoby z najblizszego otoczenia, natomiast 8% czeka, az

problem sam sie rozwigze.

2.2. Przyczyny sytuacji, w ktorej znalezli sie wychowankowie
MOS/MOW/DD/ZP

W  prowadzonym wywiadzie = wychowankowie = Mtodziezowych  Osrodkow
Wychowawczych, Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapeutycznych, Domoéw Dziecka
i Zaktadéw Poprawczych z powiatu watbrzyskiego udzielali odpowiedzi moderatorom
na pytanie — Co uwazasz za gtéwng przyczyne sytuacji, w ktorej sie znalaztas/es?

Wyniki uzyskanych odpowiedzi zestawiono w tabeli 1 oraz na rys. 5.

Tab. 1 Przyczyny sytuacji w ktérej sie znalezli wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP

. llos¢
Lp. ) . 9
p Odpowiedzi Odpowiedzi Yo
1. Bieda 8 16
2. Uzaleznienie 15 30

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
,»Mtodzi Gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mfodziezy wykluczonej lub
zagrozonej wykluczeniem spofecznym”

12



Problemy z
Wychowanie w

4 niekc_)mpletnej 8 16
rodzinie
Przemoc w

5. |rodzinie 10 20
Problemy z

6. | rowiesnikami 7 14
Problemy

7. emocjonalne 4 8
Problemy

8. | zdrowotne 1 2

9. Inna, jaka? 12 24

Przyczyny sytuacji, w ktdrej znalezli sie wychowankowie
MOS/MOW/DD/zP

Inna, jaka?

Problemy zdrowotne

Problemy emocjonalne

Problemy z réwiesnikami

Przemoc w rodzinie

Wychowanie w niekompletnej rodzinie
Problemy z nauka 52%

Uzaleznienie

Bieda

0 10 20 30 40 50 60

Rys. 5 Przyczyny sytuacji w ktorej sie znalezli wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP

Ponad poftowa badanych wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP uwaza, ze znalezZli sie

w placéwce ze wzgledu na problemy z naukg. 30% respondentéw jako przyczyne

sytuacji, w ktérej sie znalezli wskazato uzaleznienie, 20%- przemoc w rodzinie,
16%- wychowanie w niekompletnej rodzinie i biede, 14%- problemy z réwiesnikami,
8%- problemy emocjonalne, natomiast 2%- problemy zdrowotne. Ponadto 24%

wychowankdéw ww. placéwek opiekunczo- wychowawczych wskazato inne (niz

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
,»Mtodzi Gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mfodziezy wykluczonej lub
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wskazane w scenariuszu) przyczyny sytuacji, w ktérej sie znalezli, w tym: problemy

z prawem (kradzieze i pobicia), narkotyki, patologie, Smier¢ rodzicow.

2.3. Potrzeby, ktére utatwityby wychowankom MOS/MOW/DD/ZP start

w doroste zycie oraz integracje spoteczng i zawodowa

Wychowankowie Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych, Mtodziezowych
Osrodkéw  Socjoterapeutycznych, Domow Dziecka i Zaktadow Poprawczych
z powiatu watbrzyskiego wskazali nastepujgce potrzeby, ktore utatwityby im start
w doroste zycie oraz integracje spoteczng i zawodowg:
= prace- 68% respondentdw,
= mieszkanie/ dom- 56% respondentéw,
= pienigdze- 24% respondentow,
» rodzine- 22% respondentdw,
=  mozliwos¢ studiowania/ kontynuowanie nauki/ szkote- 14% respondentow,
= wsparcie ze strony rodziny- 8% respondentéw,
» opuszczenie zaktadu- 6% respondentow,
= pomoc w zatatwianiu spraw, wsparcie osoby drugiej, ktora miata juz takie
doswiadczenia zyciowe, samochodu, wsparcie przyjaciot, posiadanie zawodu-
2% respondentow.
Jedynie 2% badanych wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP z powiatu watbrzyskiego

nie wskazato zadnych potrzeb.

2.4. Problemy wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP

Wychowankowie Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych, Mtodziezowych
Osrodkéw  Socjoterapeutycznych, Domoéw Dziecka i Zaktadow Poprawczych
z powiatu watbrzyskiego wskazali nastepujgce problemy:

= cheé opuszczenia placowki/ pobyt w placowce, sytuacja rodzinna- 10%

respondentéw,

= |ek przed usamodzielnieniem sie, szkota, byta dziewczyna- 6% respondentow,

= brak czestego kontaktu z rodzing- 4% respondentow,

= kontakty z rodzenstwem, zafatwienie praktyki, choroba, oczekiwanie na

mieszkanie, 1,5 roku poza domem i denerwujgcy wychowawcy, dziewczyna

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
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w innym miescie, uzaleznienie matki, nauka jezyka niemieckiego- 2%
respondentéw.
Sposréd badanych 46% wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP nie ma Zadnych

probleméw, natomiast 2% nie wie jakie sg ich najwieksze problemy/zmartwienia.

3. Potrzeby wychowankéow MOS/MOW/DD/ZP w zakresie wsparcia

doradczego

Wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP z powiatu watbrzyskiego biorgcy udziat
w badaniu jakosciowym, podczas wywiadu pogtebionego wskazali swoje potrzeby

w zakresie wsparcia doradczego.

3.1. Rodzaje wsparcia i pomocy, z jakich chcieliby skorzystaé
wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP

Rodzaje wsparcia, jakie chcieliby otrzymaé wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP

zestawiono w tabeli 2 oraz na rys. 6.

Tab. 2 Rodzaje wsparcia, jakie chcieliby otrzyma¢ wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP

llos¢

. 0
Lp. Odpowiedzi Odpowiedzi %
1. Psychoterapia indywidualna
y > v 14 28
2. Psychoterapia grupowa
Y pia grup 8 16
3 Poradnia psychologiczno-
' edagogiczna
pecagod 5 10
4 Swietlica
' socjoterapeutyczna 1 2
Indywidulane wsparcie
(opiekunowie, asystenci,
5. pracownicy socjalni,
animatorzy pracy,
streetworkerzy) 15 30
6. Inne, jakie? 20 40
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Wsparcie, z jakiego chcieliby skorzystaé
wychowankowie MOS/MOW3/DD/ZP

Inne, jakie? 10%
Indywidulane wsparcie (opiekunowie,...
Swietlica socjoterapeutyczna
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Psychoterapia grupowa

Psychoterapia indywidualna

0 10 20 30 40

Rys. 6 Rodzaje wsparcia, jakie chcieliby otrzyma¢ wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP

30% respondentdéw chciatoby otrzymaé indywidualne wsparcie od opiekundéw,

asystentéw, pracownikdw socjalnych, animatoréw pracy badz streetworkerdow:; 28%

wychowankow MOS/MOW/DD/ZP jest zainteresowanych psychoterapia

indywidualng, za$ 16% psychoterapig grupowa. 10% ankietowanych wyrazito che¢
korzystania z poradni psychologiczno- pedagogicznej, natomiast 2% ze Swietlicy
socjoterapeutycznej. Ponadto 40% wychowankéw placowek opiekuhczo-
wychowawczych wskazato odpowiedz ,inne”, z czego 30% respondentéw nie jest
zainteresowana zadnym z podanych rodzajéw wsparcia, hatomiast pozostata cze$¢
wyrazita chec skorzystania z porad psychologicznych oraz z pomocy wychowawcy.
Jeden z wychowankéw Domu Dziecka chciatby byé w domu rodzinnym.

Badani wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP okreslali rowniez rodzaj pomocy, ktéry

uwazajg za najbardziej odpowiedni dla swojej sytuacji.
Udzielone odpowiedzi zestawiono w tabeli 3 oraz na rys. 7.

Tab. 3 Rodzaj pomocy, ktéry wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP uwazajg za najbardziej
odpowiedni dla swojej sytuaciji.

Lp. Odpowiedzi llo§¢ odpowiedzi %
1 | Wsparcie psychologiczne 7 14
2 | Umozliwienie nauki zawodu 20 40

Wsparcie materialne —
3 dofinansowanie do nauki 15 30

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
,»Mtodzi Gniewni — wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mfodziezy wykluczonej lub
zagrozonej wykluczeniem spofecznym”

16



Wsparcie materialne —
dofinansowanie do mieszkania 29 58

5 |Inny, (jaki?) 3 6

IS

Rodzaj pomocy odpowiedni dla wychowankéw
MOS/MOW/DD/zP

Inny, (jaki?)

Wsparcie materialne — dofinansowanie do
mieszkania

58%

Wsparcie materialne — dofinansowanie do
nauki

Umozliwienie nauki zawodu

Wsparcie psychologiczne

0 10 20 30 40 50 60

Rys. 7 Rodzaj pomocy, ktoéry wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP uwazajg za najbardziej
odpowiedni dla swojej sytuaciji.

Ponad potowa wychowankdéw Mitodziezowych Osrodkéw  Wychowawczych,

Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapeutycznych, Doméw Dziecka i Zaktadow

Poprawczych z powiatu walbrzyskiego potrzebuje wsparcia materialnego na

dofinansowanie do mieszkania, 40% umozliwienia nauki zawodu, 30% wsparcia

materialnego  na  dofinansowanie do nauki, natomiast 14% wsparcia

psychologicznego. Ponadto 6% respondentéw wskazato inny rodzaj pomocy

odpowiedni dla swojej sytuacji- 4% udzielito odpowiedzi ,zaden”, zas 2%
wychowankow placéwek opiekunczo- wychowawczych potrzebuje odziez.

Z analizy wywiadow pogtebionych wynika, ze ponad potowa wychowankow

MOS/MOW/DD/ZP zadeklarowata, Zze potrzebuje pomocy w zakresie wypetniania

drukéw administracyjnych, natomiast 42% respondentéw jest zainteresowanych

pomocg W _zakresie interpretacji tekstow pism urzedowych. 38% ankietowanych

nie potrzebuje pomocy w zakresie wypetniania drukow administracyjnych, a takze

interpretacji tekstéw urzedowych.

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
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3.2. Otrzymane wsparcie w zakresie doradztwa

Wsréd badanych 62%  wychowankow placoéwek opiekunczo- wychowawczych

Zz powiatu watbrzyskiego otrzymato wsparcie w zakresie doradztwa. Zadaniem

respondentéw byto wskazanie czego dotyczyto wsparcie oraz jaka instytucja go
udzielita. Wychowankowie udzielili nastepujgcych odpowiedzi:
= kuratorka przychodzita z psychologiem do domu
= w szkole ankieta o zawodach
= rozmawiali ze mng kuratorzy i poradnie na temat mojego zachowania
= tylko przy pracach na konkurs
= opanowanie sie, zebym byt spokojniejszy
= badali predyspozycje do zawodu
= nie pamietam o czym
= terapie grupowe a raz w tygodniu indywidualna
= co0S o pracy z doradcg zawodowym
» udziat w projekcie "Feniks"
= wdomu dziecka i w poradni
= wdomu dziecka, psychologiczne
= od kierownika w zaktadzie
= poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktad poprawczy
= szkotfa, poradnia
= poradnia psychologiczna
= zawodowe - w szkole
= MOS Szklarska Poreba
» internat OHP Zgbkowice SlI.
= Zakfad Poprawczy
= Dom Dziecka i w Szkole
= w Osrodku - doradztwo zawodowe
= Miodziezowy Osrodek Wychowawczy.
Wiekszos¢ wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP otrzymato wsparcie w zakresie

doradztwa w placowce opiekunczo- wychowawczej, w ktorej sie znajduja.

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
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4. Potrzeby w zakresie szkolen zawodowych

W obszarze badawczym dotyczgcym potrzeb wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP
w zakresie  szkolen zawodowych respondenci oceniali swojg szanse na
kontynuacje nauki w przysziosci, okreslali szkote, w ktorej zamierzajg kontynuowac
nauke, oceniali tematy zaje¢, ktére ich najbardziej interesujg, wskazywali
umiejetnosci i kompetencje potrzebne na etapie poszukiwania pracy, a takze

oceniali swojg szanse na zatrudnienie i prace zawodowg w przysztosci.

4.1. Ocena szans kontynuacji nauki w przysztosci przez wychowankéw
MOW/MOS/DD/zZP

Ocene szans kontynuacji nauki w przysztosci przez wychowankéw Mtodziezowych
Osrodkéw Wychowawczych, Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapeutycznych,
Domoéw Dziecka i Zaktadéw Poprawczych  z powiatu watbrzyskiego zestawiono

w tabeli 4 oraz narys. 8.

Tab. 4 Ocena szans kontynuacji nauki w przysztoéci przez wychowankow

MOW/MOS/DD/zP
Lp. Odpowiedzi llos¢€ odp. %
Chce kontynuowac
1 nauke, by zdoby¢ zawdd 38 76

Chce kontynuowac
nauke, ale nie wiem czy
bede miat/a takie

2 mozliwosci 7 14

3 Nie chce sie juz uczy¢ 5 10

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
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Kontynuacja nauki przez wychowankow
MOS/MOW/DD/ZP w przysztosci

76%

80
70
60
50
40
30
20
10
0
Chce kontynuowa¢ Chce kontynuowac Nie chce sie juz
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miat/a takie
mozliwosci

Rys. 8 Ocena szans kontynuacji nauki w przysziosci przez  wychowankow
MOW/MOS/DD/ZP

Z analizy wywiadow wynika, ze 76% wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP chce

kontynuowaé nauke, aby zdobyé zawéd, 14% chce kontynuowacé nauke, ale nie

wie czy bedzie miato takie mozliwosci, natomiast 10% respondentéw nie chce sie

uczyC w przysztosci.

Sposréd badanych 66% wyrazito cheé kontynuacji nauki w szkole zawodowej,

z czego 15% respondentéw jest zainteresowanych naukg zawodu mechanik

samochodowy, 12% chcialoby posiadaé zawdd murarza badz budowlanca, 9%

kucharza, natomiast 6% wyrazito che¢ zdobycia zawodu stolarza, technologa robét
wykonczeniowych bgdz fryzjera. 3% wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP zamierza
kontynuowa¢ nauke w szkole zawodowej, pragngc zdoby¢ nastepujgce zawody:
dietetyk, muzyk, Slusarz, spawacz, lakiernik, sprzedawca, ochroniarz, BHP-owiec
badz informatyk.

W wywiadach pogtebionych 24% wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP z powiatu
watbrzyskiego wyrazito cheé¢ kontynuacji nauki w szkole sredniej zawodowej, w

zawodach: elektromechanik- 13% respondentéw, mechanik- 8% respondentdéw oraz

budowlaniec, kucharz, zywieniowiec, informatyk - po 4% respondentdw.
Ponadto 6% badanych zamierza réwniez kontynuowaé¢é nauke w Liceum

Ogolnoksztatcgcym.

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
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Sposréd  ankietowanych wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP, az 96% _jest

zainteresowanych wzieciem udzialu w_warsztatach dotyczacych szkolen

zawodowych- udzielone odpowiedzi zilustrowano narys. 9.

Chec¢ udziatu w warsztatach dotyczacych szkolen
zawodowych

B TAK mNIE

4%

Rys. 9 Zainteresowanie wychowankow MOS/MOW/DD/ZP udziatem w warsztatach
dotyczacych szkolen zawodowych

Pozostata czesC¢ respondentow, ti. 4% nie jest zainteresowana udziatem
w warsztatach dotyczgcych szkolen zawodowych. Wychowankowie placowek
wychowawczo- opiekunczych nie umieli odpowiedzie¢ dlaczego nie chcg korzystaé

z warsztatéw w zakresie szkolenn zawodowych.

4.2. Tematy zajec, ktore interesuja wychowankéw MOW/MOS/DD/ZP

Wychowankowie Mtodziezowych Os$rodkéw Wychowawczych, Mtodziezowych
Osrodkéw  Socjoterapeutycznych, Domoéw Dziecka i Zaktadéw Poprawczych
z powiatu watbrzyskiego w przeprowadzonym wywiadzie pogtebionym oceniali
w skali od 1 do 5 (gdzie ocena 5- najwyzsza, 1- najnizsza) tematy zajec, ktére ich
najbardziej interesujg. Sume ocen tematow zaje¢ zestawiono w tabeli 5 oraz na rys.
10.

Tab.5Suma ocen tematow zaje¢, ktére najbardziej interesujg wychowankow
MOS/MOW/DD/zP

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
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Lp. Odpowiedzi Suma ocen

Integracja z zespotem

/ i 144
wspoétpracownikéw

Zagadnienia zwigzane z

karierg zawodowg 195

Praktyczne umiejetnosci
przygotowywania

< dokumentéw 205

aplikacyjnych

Inny temat zajec (jaki?) 3

Suma ocen tematow zaje¢, ktdre najbardziej interesuja
wuchowankéwMOS/MOW/DD/ZP

Inny temat zajec (jaki?) ' 3

Praktyczne umiejetnosci 205
przygotowywania...

Zagadnienia zwigzane z karierg 195
zawodowq

Integracja z zespotem 144
wspotpracownikéw

0 100 200 300

Rys. 10 Suma ocen tematow zaje¢, kitore najbardziej interesuja  wychowankow
MOS/MOW/DD/zZP

Wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP najwyzej ocenili tematyke zaje¢ dotyczaca

praktycznych umiejetnosci przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych (suma

ocen 205). Respondenci rowniez wykazali zainteresowanie zagadnieniami
zwigzanymi z karierg zawodowg (suma ocen 195) oraz z integracjg z zespotem
wspotpracownikéw (suma ocen 144). Z grupy badanych respondentéow 3. wskazato
inng tematykg zaje¢- np. w zakresie rozwoju umiejetnosci muzycznych, budownictwa
oraz zajecia zwigzane z motoryzacja.

Ponadto respondenci w wywiadzie pogtebionym udzielali odpowiedzi na pytanie
badawcze- Czy jesteS zainteresowanaly wzieciem udziatu w indywidualnych

spotkaniach z doradcg zawodowym? Udzielone odpowiedzi zobrazowano narys. 11.

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
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Chec udziatu w indywidualnych spotkaniach z
doradcg zawodowym

B TAK mNIE

Rys. 11 Chec¢ udziatu w indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym

W przeprowadzonych wywiadach, 86% wychowankéw Miodziezowych Osrodkéw
Wychowawczych, Miodziezowych Osrodkéw Socjoterapeutycznych, Doméw Dziecka

i Zaktadow Poprawczych z powiatu watbrzyskiego wyrazito che¢ udzialu w

indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym. Pozostata czesé

respondentéw nie jest zainteresowana uczeszczaniem na wskazane spotkania ze
wzgledu na brak potrzeby udziatu w nich badZz uczestniczenie w podobnych

zajeciach/ spotkaniach w przesziosci.

4.3. Umiejetnosci i kompetencje, ktére zdaniem wychowankéw

MOS/MOW/DD/ZP sg potrzebne na etapie poszukiwania pracy

Umiejetnosci i kompetencje, ktdre zdaniem respondentéw sg potrzebne na etapie

poszukiwania pracy zestawiono w tabeli 6 oraz na rys.12.

Tab. 6 Umiejetnosci i kompetencje, ktére zdaniem wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP sg
potrzebne na etapie poszukiwania pracy

Lp. Odpowiedzi llo$¢ odpowiedzi | %
1 Planowania dziatah i

organizacji czasu 8 16
2 Poszukiwania ofert pracy 29 58

Odpowiednia
3 autoprezentacja na

rozmowie kwalifikacyjnej 20 40
4 Motywacja do

znalezienia pracy 31 62

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
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5 Umiejetnosé¢
poszukiwania szkolen 3 6
6 Inne (jakie?) 0 0

Umiejetnosci i kompetencje potrzebne podczas poszukiwania
pracy

Inne (jakie?)

Umiejetnos¢ poszukiwania szkolen

Motywacja do znalezienia pracy 62%
Odpowiednia autoprezentacja na rozmowie
kwalifikacyjnej
58%

Poszukiwania ofert pracy

Planowania dziatan i organizacji czasu

0 10 20 30 40 50 60 70

Rys. 12 Umiejetnosci i kompetencje, ktére zdaniem wychowankow MOS/MOW/DD/ZP sa
potrzebne na etapie poszukiwania pracy

Analiza materialu badawczego wykazata, ze 62% wychowankow

MOS/MOW/DD/ZP uwaza, ze podczas poszukiwania pracy najwazniejsza jest

motywacja. Ponad potowa respondentow jest zdania, ze na etapie poszukiwania

pracy najbardziej potrzebne sg kompetencje/ umiejetnosci w zakresie poszukiwania

ofert pracy, dla 40% ankietowanych wazna jest roéwniez odpowiednia
autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej, natomiast dla 16% planowanie
dziatah i organizacja czasu. Pozostata czes$¢ respondentéw, tj. 6% uwaza, ze na
etapie szukania pracy powinno sie posiada¢ umiejetnos¢ dotyczgcg poszukiwania

szkolen.

Ponadto respondenci w wywiadzie pogtebionym udzielali odpowiedzi na pytanie
badawcze- Ktére z wymienionych szkolen z zakresu umiejetnosci interpersonalnych

interesuje Cie najbardziej?. Udzielone odpowiedzi przedstawiono na rys. 13.
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Zainteresowanie szkoleniami z zakresu
umiejetnosci interpersonalnych

Zadne
40%

8%

Praca grupowa
Radzenie sobie ze stresem

Kreatywnosc

Asertywnos¢

Komunikacja

Autoprezentacja

0 10 20 30 40

Rys. 13 Zainteresowanie szkoleniami z zakresu umiejetnosci interpersonalnych

Z analizy wywiadow wynika, ze 40% wychowankow MOS/MOW/DD/ZP jest
zainteresowanych szkoleniami w zakresie pracy grupowej, 38% szkoleniami
dotyczgcymi radzenia sobie ze stresem, 34% respondentéw wyrazito cheé
uczestnictwa w zajeciach z komunikacji, 32% z autoprezentaciji, 22% z kreatywnosci,
natomiast 14% z asertywnosci. 10% wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych nie jest zainteresowana szkoleniami z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych.

Zainteresowanie wychowankow MOS/MOW/DD/ZP tematyka podang w wywiadzie

pogtebionym przeprowadzonym przez moderatora przedstawiono narys. 14.

Zainteresowanie wychowankéw
MOS/MOW/DD/ZP nw. tematyka

W ogdle nie interesujg mnie te...

0,
Swoich szans na rynku pracy %

Swoich predyspozycji zawodowych

Swoich stabych i mocnych stron

0 10 20 30 40 50

Rys. 14 Zainteresowanie wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP tematykg podang w wywiadzie
pogtebionym

Z analizy materiatu badawczego wynika, ze 46% wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP

jest zainteresowanych tematykg w zakresie swoich szans na rynku pracy, natomiast
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34% swoich predyspozycji zawodowych oraz wiasnych stabych i mocnych stron,

26% respondentow w ogole nie jest zainteresowana powyzszymi zagadnieniami.

4.4,

Ocena swoich szans na zatrudnienie i prace zawodowga w przysztosci
przez wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP

Swoje szanse na zatrudnienie i prace zawodowg w przysztosci wychowankowie
MOS/MOWY/DD/ZP ocenili w nastepujgcy sposob:

dam rade, dgze do celu,

bedzie mi trudno,

nie mam szkoty, najgorzej nie bedzie, powinnam dac rade,
jak sie postaram to sg duze szanse, jestem zmotywowana,
szanse bardzo duze, bo mamy szkolenia,

dobrze czuje sie w zawodzie, bo juz wczesniej pracowatem,
chciatbym, ale marne szanse, raczej wyjade za granice,
mysle ze bardzo dobrze, jestem chetny do pracy,

mam szanse, mam znajomych,

znajdzie sie praca, wierze we wiasne sity,

cos tam szukam, trudno znalez¢ prace, bardzo chce mie¢ prace,
jestem zmotywowany, chce znalez¢ prace zaraz po szkole,
nie myslatem o tym, mysle ze sobie poradze,

zalezy czy pojde do szkoty, uda sie- musi sie udac,

dam sobie rade ale nie wiem jak to bedzie,

ciezko mi powiedzie¢, wydaje mi sie ze bede dobrym pracownikiem,
nie myslatem o tym, najpierw musze sie nauczy¢ zawodu,
praca za granicg, wizja na przysztosc¢,

mam duze szanse, jest duze zapotrzebowanie na kucharzy,
ciezko, trudna sytuacja na rynku pracy,

nie najgorzej,

dobrze,

jesli bede mie¢ zawdd to sg spore szanse,

mam prace,

zawsze jakas jest szansa, trzeba mie¢ wyksztatcenie,

znajde prace, bede aktywnie poszukiwacé

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
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= tak znajde,

=  Srednio,

= dam sobie rade,
= duze,

* bez problemu,

= bardzo dobrze.

Wiekszo$¢ respondentdw swoje szanse na zatrudnienie i prace zawodowa

w_przysztosci _ocenia dobrze. Wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP uwazajg, ze

powinni da¢ sobie rade w poszukiwaniu pracy, wierzg we wilasne silty, sg
zmotywowani i chetni do pracy. Wiedza, ze =zatrudnienie i praca zawodowa

w przysztosci zalezy od ich wyksztatcenia bgdz wyuczonego zawodu.

5. Bariery, ktére uniemozliwiajg wychowankom MOS/MOW/DD/ZP start

w doroste zycie i integracje spoteczng i zawodowa

Zanim badani wychowankowie placowek opiekunczo- wychowawczych wskazali
bariery, ktére uniemozliwiajg im start w doroste Zzycie i integracje spoteczng

i zawodowa, oceniali swoje relacje z rowiesnikami i z rodzicami.

Udzielone przez respondentéw odpowiedzi w zakresie oceny swoich relacji

z rowiesnikami zestawiono w tabeli 7 oraz zilustrowano na rys. 15.

Tab. 7 Ocena relacji z réwiesnikami

Il. %
Odpowiedzi | respondentéw

Lp. Odpowiedzi

1 Bardzo

dobrze 22 44
2 Dobrze 28 56
3 Zle 0 0

Nie utrzymuje
4 relacji z
rowiesnikami

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
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Ocena relacji z rowiesnikami

W Bardzo dobrze m Dobrze mZle W Nie utrzymuje relacji z réwieénikami

0% _ 0%

Rys. 15 Ocena relacji z rowiesnikami

Ponad potowa wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP z powiatu watbrzyskiego

ocenia swoje relacje z réowiesnikami dobrze, natomiast 44% bardzo dobrze.

Udzielone odpowiedzi przez respondentdw w zakresie oceny swoich relacji

z rodzicami zestawiono w tabeli 8 oraz zilustrowano na rys. 16.

Tab. 8 Ocena relacji z rodzicami

Lp. Odpowiedzi | Il. Odpowiedzi | % respondentéw
1 Bardzo dobrze 31 62
2 Dobrze 26 52
3 Zle 5 10
Nie utrzymuje
4 relacji z
rodzicami 6 12

M Bardzo dobrze

W Dobrze

mZle

B Nie utrzymuje relacji z
rodzicami

Rys. 16 Ocena relacji z rodzicami
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Z analizy materiatu badawczego wynika, ze 62% wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP
ma bardzo dobre relacje z rodzicami badz z jednym z rodzicéw, 52% dobre,
natomiast 10% zte. 12% respondentow nie utrzymuje relacji z jednym z rodzicow (z

ojcem) badz nie utrzymuje ze wzgledu na brak rodzicéw.
5.1. Zagrozenia po opuszczeniu MOS/MOW/DD/ZP

Najwieksze zagrozenia zdaniem wychowankéw po opuszczeniu Miodziezowych
Osrodkéw Wychowawczych, Mtodziezowych Osrodkéw Socjoterapeutycznych,
Domow Dziecka i Zaktadow Poprawczych zestawiono w tabeli 9 oraz zilustrowano na

rys. 17.

Tab. 9 Najwieksze zagrozenia po opuszczeniu MOS/MOW/DD/ZP

llos¢
Lp. Odpowiedzi odpowiedzi %
1 Powrét do natogu
3 6

Powrét do
> Srodowiska, ktore

sprowadza mnie

na ztg droge 26 52
3 Samotnosc¢ 7 14
4 Brak pieniedzy 15 30
5 Inne (jakie?).. 20 40

Najwieksze zagrozenia po opuszczeniu MOS/MOW/DD/ZP

52%
60
50
40
30
20
10
0
Powrétdo Powrdtdo Samotnosc Brak Inne
natogu  s$rodowiska, pieniedzy  (jakie?)..
ktore
sprowadza
mnie na ztg
droge

Rys. 17 Najwieksze zagrozenia po opuszczeniu MOS/MOW/DD/ZP
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Zdaniem ponad potowy badanych wychowankéow MOS/MOW/DD/ZP, najwiekszym

zagrozeniem po opuszczeniu placowki  jest powrdt do  Srodowiska, ktore

sprowadza na ztg droge (najczedciej rodzimego). Dla 30% respondentéw

zagrozeniem jest brak pieniedzy, dla 14% samotno$¢, natomiast dla 6% badanych
powrét do natogu. Sposréd badanych, 40% wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP
wskazato inne zagrozenia, w tym: obawa przed brakiem mozliwosci ukonczenia
szkoty, brak mieszkania/ domu, brak perspektyw, zagrozenia ze strony réwiesnikéw i
rodzicow. Z 40% respondentéw, ktérzy wskazali odpowiedz ,inne”, 14% nie widzi

zadnych zagrozenh po opuszczeniu MOS/MOW/DD/ZP.

Bariery, ktdre uniemozliwiajg wychowankom placoéwek opiekunczo- wychowawczych

start w doroste zycie i integracje spoteczng i zawodowa, to:

= pobyt w osrodku/ zaktadzie,
= brak pracy,
= brak mieszkania,
= ukonczenie szkoty,
= brak pracy przez szkote,
» brak zawodu/ wyksztatcenia,
» brak doswiadczenia zawodowego,
= lek przed usamodzielnieniem,
= negatywny wptyw srodowiska,
= brak srodkéw do zycia/ brak pieniedzy,
= brak pomocy w nauce i dofinansowania do nauki,
= wiek.
Z analizy wywiadéw wynika, ze 38% nie ma barier, ktére uniemozliwiajg im start

w doroste zycie i integracje spoteczng i zawodowa.

5.2. Dziatania, jakie nalezatoby podja¢, aby zniwelowaé bariery
uniemozliwiajgce wychowankom MOS/MOW/DD/ZP start w doroste
zycie oraz integracje spoteczng i zawodowa

Raport czastkowy z badan jakosciowych na potrzeby projektu pt.
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Wychowankowie MOS/MOWY/DD/ZP podali nastepujgce dziatania, ktére nalezatoby

podjaé, aby zniwelowaé bariery uniemozliwiajace im start w doroste zycie oraz

integracje spoteczng i zawodowa:

umozliwi¢ wychowankom MOS/MOW/DD/ZP ukonczenie szkoty,

pomoc w poszukiwaniu pracy,

umozliwi¢ opuszczenie Zaktadu Poprawczego poprzez warunkowe zwolnienie,
umozliwi¢ opuszczenie placowki,

dazenie do poprawy zachowania wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP,

pomoc w znalezieniu mieszkania/ domu,

motywowanie wychowankow,

zapewnic¢ indywidualng pomoc,

pomoc wychowawcow,

zmieni¢ ustawy (m.in. dot. pomocy Romom)

umozliwi¢ zmiane miejsca zamieszkania.

V. Spis rysunkow

Rys.
Rys.
Rys.
Rys.
Rys.
Rys.
Rys.
Rys.
Rys.

Rys.

Rys.

1 Rodzaje instytucji, ktérych wsparciem zostali objeci respondenci

2 Czym jest sytuacja trudna zdaniem wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP

3 Jak czesto zdarzajg sie wychowankom MOS/MOWY/DD/ZP sytuacje trudne

4 Reakcja wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP w sytuaciji trudne;j

5 Przyczyny sytuacji w ktérej sie znalezli wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP

6 Rodzaje wsparcia, jakie chcieliby otrzymac wychowankowie
MOS/MOW/DD/zP

7 Rodzaj pomocy, ktory wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP uwazajg za
najbardziej odpowiedni dla swojej sytuaciji.

8 Ocena szans kontynuacji nauki w przysztosci przez wychowankéw
MOW/MOS/DD/ZP

9 Zainteresowanie wychowankoéw MOS/MOWY/DD/ZP udziatem w warsztatach
dotyczgcych szkolen zawodowych

10 Suma ocen tematéw zajec¢, ktére najbardziej interesujg wychowankow

MOS/MOW/DD/zP

11 Cheé udziatu w indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym
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Rys. 12 Umiejetnosci [ kompetencije, ktore zdaniem wychowankow
MOS/MOWY/DD/ZP sg potrzebne na etapie poszukiwania pracy

Rys. 13 Zainteresowanie szkoleniami z zakresu umiejetnosci interpersonalnych

Rys. 14 Zainteresowanie wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP tematykg podang
w wywiadzie pogtebionym

Rys. 15 Ocena relacji z rowiesnikami

Rys. 16 Ocena relacji z rodzicami

Rys. 17 Najwieksze zagrozenia po opuszczeniu MOS/MOW/DD/ZP

V. Spis tabel

Tab. 1 Przyczyny sytuacji w ktérej sie znalezli wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP

Tab. 2 Rodzaje wsparcia, jakie chcieliby otrzymac wychowankowie
MOS/MOW/DD/ZP

Tab. 3 Rodzaj pomocy, ktory wychowankowie MOS/MOW/DD/ZP uwazajg za
najbardziej odpowiedni dla swojej sytuacji.

Tab. 4 Ocena szans kontynuacji nauki w przysziosci przez wychowankéw
MOW/MOS/DD/ZP

Tab. 5 Suma ocen tematéw zaje¢, ktdére najbardziej interesujg wychowankéw
MOS/MOW/DD/zP

Tab. 6 Umiejetnosci i kompetencje, ktére zdaniem wychowankéw MOS/MOW/DD/ZP
sg potrzebne na etapie poszukiwania pracy

Tab. 7 Ocena relacji z rowiesnikami

Tab. 8 Ocena relacji z rodzicami

Tab. 9 Najwieksze zagrozenia po opuszczeniu MOS/MOW/DD/ZP

VI.  Zataczniki

Zatacznik 1- Scenariusz Indywidualnego Wywiadu Pogtebionego (IDI) -ankieta
badawcza na potrzeby innowacyjnego projektu pn. »Mtodzi Gniewni -
wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej miodziezy

wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym”.
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