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I.

1.

Watbrzychu,

PROWADZACY

Iwona Kraczkowska - pedagog Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego w Watbrzychu,
edukator socjoterapii, doradca zawodowy, terapeuta, psychoterapeuta, trener TZA, Kinezjologii
Edukacyjnej.
2. Marta Gerlach-Malczewska - psycholog Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w

Biofeetback

3. Grzegorz Kruszynski - Wiceprezes Fundacji Europejskiej

oligofrenopedagog,

trener

II. UCZESTNICY WARSZTATOW

TZA, Kinezjologii

Edukacyjnej,

Terapeuta EEG

LP | Nazwisko i imie Instytucja e kt_orq Funkcja
reprezentuje
Mtodziezowy Osrodek
1 Draus Sandra Socjoterapii Pracownik placowki Psycholog
w Watbrzychu
2 | Furman Andrzej | Dom Dziecka w Jedlinie Zdrdj Wychowanek -
placowki
Guzikowska Zespot Szkot Przedstawiciel
3 Ponadgimnazjalnych Nr 10 Placéwki Pedagog
Matgorzata -y .
w Watbrzychu Oswiatowej
4 Kasy Pawet Hotel Maria w Watbrzychu Przedstawiciel Kadrq
Pracodawcy zarzgdzajgca
Niepubliczny Dom Dziecka
Kijewska- Terenowego Komitetu Ochrony : s
S Potoczna Sylwia Praw Dziecka Pracownik placowki Pedagog
w Watbrzychu
6 Mélll;g\iﬁ:a Dom Dziecka w Jedlinie Zdr6j | Pracownik placowki Pedagog
Marciszak Powiatowe Centrum Pomocy Starszy
7 Matqorzata Rodzinie Przedstawiciel Specjalista
9 w Watbrzychu PCPR pracy z rodzing
Parjaszewska Powiatowe Cen_tr_um Pomocy Przedstawiciel Kadra
8 Natalia Rodzinie PCPR zarzgdzajgca
w Watbrzychu qdzajq
- PH SPOKO Szostak Sp. J. Przedstawiciel Kadra
9 Pospiech Anna .
Waltbrzych pracodawcy zarzgdzajgca
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. Mtodziezowy Osrodek
o] ok -
y w Watbrzychu P
Powiatowe Centrum Pomocy Przedstawiciel Starszy
11 | Suchocka lwona Rodzinie Specjalista
PCPR :
w Watbrzychu pracy z rodzing
12 | SzaMkowski | 5o Driecka w Jedlinie zdrej | vYenowanek :
Adrian placowki
. Mtodziezowy Osrodek Przedstawiciel
13 Wlegzc:g;ci\;vska Socjoterapii Placowki Zi?(i?nog
w Watbrzychu Oswiatowe; y
Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej Przedstawiciel
14 WOJtoywcz w Waibrzychu- pedagog _ MOPS, Pedagog
Monika wspotpracujgcy ze szkotami, Uniwersytetu
doktorant studiéw Uniwersytetu Opolskiego
Opolskiego w Opolu
. SKI - MEDIA s
15 Bogdan Skiba Watbrzych Pracodawca Wiasciciel

I11. REALIZACJA PROGRAMU WARSZTATOW

DZIEN PIERWSZY 20.06.2012

SESJA I. Przedstawienie uczestnikow. Prezentacja zalozen projektu

Pierwszym punktem programu konferencji byto zapoznanie sie uczestnikéw warsztatow.
Rozpoczat pan Grzegorz Kruszynski przedstawiciel Fundacji Edukacji Europejskiej. Opowiedziat
0 dziatalnoséci Fundacji, o realizowanych dotychczas projektach i przedsiewzieciach. Pani
Katarzyna Ukrzewska reprezentujgca partnera projektu - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu oméwita zakres dziatalnosci PCPR oraz przedstawita doswiadczenia jednostki
budzetowej w realizacji projektow wspotfinansowanych przez Unie Europejska. Dalej krotko
przedstawili sie poszczegdlni uczestnicy. Koncowym elementem tego etapu byto przedstawienie
sie oséb prowadzgcych oraz omowienie programu warsztatéw Pan Ilwony Kraczkowskiej i Marty
Gerlach-Malczewskiej.
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Po czesci wstepnej nastgpito przedstawienie wnioskow z realizacji projektu ,Czas na
Szanse dla Nas” . Prowadzgce warsztaty sg jednoczesnie realizatorkami wymienionego wyzej
projektu, ktory stat sie inspiracjg dla stworzenia projektu ,Mtodzi Gniewni”. Wystgpienie wsparte
zostato preznetacjg, ktorej tres¢ zostata zamieszczona ponizej. Prezentacja miata na celu
wzbogacenie przekazu oraz zwiekszenie zainteresowania stuchaczy zgodnie z zasadg
polisensorycznego przetwarzania informaciji.

Czas na szanse dla nas CZAS REALIZACJI

> Punikiwyjscia dla autordw projekiu Projeki ,Czas na szansg dla nas” byt realizowany
w okresie od grudnia 2009 do listopada 2011.

Zrnigjszenie liczby zachowar) . e "

> Zmnisjsz . _'J/T i O - Byt on prowadzony przez Miodziezowy Osrodek
nsgatywnych (statystyki Osrodka liczbe Wychowawczy w Watbrzychu w parinersiwie z
rozmow) Mtodziezowyrn OgSrodkiern Socjoterapii w
> W /CFIJ‘I‘/_JI'I}’O‘I‘/]—‘ tranowali w warunkach W ElfbrzyCh'_l, l\/l"fD'JZiBZC)‘I‘IyJ'J'I Osrodkiem

Socjoterapii w Walimiu oraz z Dolnoslgskim

SLaborzioryjnych” — placowii oy : gk = ; i
Centrurn Informacji Zawodowe] i Doskonalenia

Co dzalzj -
> Co dals;.... Nauczycieli w Watbrzychu.
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ADRESACI CELE PROJEKTU

odniesienie kornpetencji jezykowych wychowankow,
Programem .

rozwojowym zostato
objetych ponad 100
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N TS nie '_akras_ urniejeinosci zwigzanych z
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0s6b — wychowankéw > Wyposaz: ez | prakiyczne z
9 — wychowanko zakrasu pi zedaiebiorczoéci i urnigjsinosci
2 3 . ? z
dwoch placowek zawodowych
I

socjoterapeutycznych ’ » Rozwianie kompeteni osobistych w zakresie
adnoi funkcjonowania na rynku pracy,
i jednej o 4

iali inai > Rozwijanie kompstencji spofecznych
resocjalizacyjnej oWy petencji sp
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smem ,M,Mﬁmw GNIEWNI Pt G Erepeie
-/ 4

cia byty prowadzonew oparciu o
» Jezyk angielski zesne formy | metody dydaktyczne
7

> Kurs } :’om,)uwww/ oraz z zastosowaniern nowoczesnych

» Przedsiebiorczosé ‘ daktycznych, co zwigkszyio
» Trening zastgpowania agresji efektywnosc

» Trening kornpetencji spotecznych
» Arteterapia

» Warsziaty zawodowe
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Realizacja prograrmu r07:‘/0]0w—-g0 dia wszysikich placowek
pozwolita zmnigjszy¢ dysproporcje pomigdzy kluczowymi dia
funkcjonowania we wspoiczesnym spoieczensiwie
kompetencjami

i umigjginosciami ucznidw uczeszezajgcych do gimnazow przy
osrodkach w stosunku do ucznidw innych gimnazjow, chodz
gidwnie o0 jezyk angielski | wykorzystanie kormputera w Zyciu
codziennym. Rozwinigcie urnigjeinosci | kompetencji
kluczowych przyczynity sie do zwigkszenia szans na
kontynuowanie nauki i podjecie zairudnienia po opuszczeniu
oSrodka, a tyrn samym przeciwdziaia wykluczeniu
spoiecznemu.
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Rysunek 1. ,Mtodzi Gniewni” - szansg usamodzielnienia...

Kontynuacjg watku byta przedstawiona przez Pana Grzegorza Kruszynskiego prezentacja
multimedialna dotyczgca zatozen projektu innowacyjnego Mtodzi Gniewni.
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ZRODO FINANSOWANIA

Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy w ramach POKL
OKRES REALIZACHI

1.04.2012-31.12.2014

OBSZAR REALIZACII

Powiat Watbrzyski

PARTNERZY PROJEKTU
Fundacia Edukadi

PR Hh "

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu
Michael Tiffernus Instytut (Niemcy)
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- 12 wychowankow MOW, MOS, placowek opiekunczo — wychowawczych, zakladow
poprawczych, mieszkaricow Powiatu Watbrzyskiego, uprawnionych do korzystania ze
wsparcia PCPR w ramach Programoéw
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1. BADANIA SPOLECZNE

B1 - Wychowankowie

Wywiady pogtebione wsrod 50 wychowankow placéwek. Przedmiotem badan bedzie
okreslenie potrzeb i oczekiwarn wychowankow oraz identyfikacja barier, ktore
uniemozliwiajg start w doroste zycie i integracjg spoteczng i zawodowa.

B2 — Pracownicy MOW, MOS, placodwek opiekuriczo —wychowawczych, zaktadow

poprawczych
W pogtebione wsréd 30 pracownikéw MOW, MOS, placéwek opiekuriczo—

wychowaweczych, zaktadéw poprawczych, (wychowawcy, pedagodzy, terapeuci).
Przedmiotem badan bedzie okreslenie potrzeb i oczekiwar pracownikéw oraz
identyfikacja barier, ktére uniemozliwiajg wychowankom skuteczny start w doroste
zycie i integracje spoteczng i zawodowa.
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1. BADANIA SPOLECZNE c.d.

B3 — Pracownicy PCPR

Wywiady pogtebione wéréd 10 pracownikéw PCPR (pracownicy socjalni, spec. pracy z
rodzing). Przedmiotem badan bedzie okreslenie potrzeb i oczekiwan pracownikéw oraz
identyfikacja barier, ktére uniemozliwiaja MOW, MOS, placéwek opiekuriczo —
wychowawczych, zaktadéw poprawczych, skuteczny start w doroste zycie i integracje
spoteczngi zawodowa.

B4 — Pracodawcy
Wywiady pogtebione wsréd 50 pracodawcow w powiecie watbrzyskim (sektor

przemysty, handlu i ustug). Przedmiotem badan bedzie identyfikacja barier, ktore
utrudniajg wychowankom MOW, MOS, placéwek opiekuriczo —wychowawczych,
zaktadow poprawczych, uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia.
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1. BADANIA SPOLECZNE c.d.

BS — Szkoly ponagimnazjalne

Wywiady poglebione wéréd 5 szkot ponadgimnazjalnych w powiecie watbrzyskim
(szkoty zawodowe). Przedmiotem badan bedzie identyfikacja barier, ktére utrudniajag
wychowankom MOW, MOS, placéwek opiekuriczo —wychowawczych, zaktadow
poprawczych, podjecie i kontynuacje edukacji.
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2. WARSZTATY ROBOCZE

Przedmiotem warsztatow bedzie wymiana doswiadczen oraz przygotowanie zatozen
do opracowania wstepnej wersji produktu finalnego

MODELU FUNKCJONOWANIA HOSTELU
W warsztatach weZmie udziat 15 oséb, po 3 osoby z grup: wychowankowie, MOW,

MOS, placéwek opiekuriczo — wychowawczych, pracownicy ww. placéwek, pracownicy
PCPR, pracodawcy oraz szkoty ponadgimnazjalne.

H KAPITAE LUDZKI St anoranes n
ko cco B FUNDUSZ SPOLECZNY

Europeiskie)

4.0p
innowacyjnego

epnej wersji produktu oraz i wdrazani jek

WSTEPNY PRODUKT FINALNY

Na podstawie raportow czastkowych, sprawozdania z warsztatow oraz raportu
zbiorczego — koricowego powstanie wstepne wersja produktu finalnego w formie
podrecznika zawierajgcego zestaw skutecznych narzedzi integracji spotecznej miodziezy
wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem oraz strategii wdrazania projektu
innowacyjnego. Dokumenty te zostang rozestane do wszystkich MOW, MOS, placowek
opiekunczo — wychowawczych, zakladéw poprawczych, PCPR na obszarze Dolnego
$Slaska— celem upowszechnienia na tym etapie realizacji projektu.

i KAPITAL LUDZKI

Prorei waoonansomany 3 it Une Eurcpemiie w ramach Eorcpeioegs Fundunty Sootecinego

=
% I GNIEWN! ‘M,.m:—z),uw

esn] oo
% GNIEWNI Vmpfﬂ.‘:r{lﬂvn‘w‘

5/ Testowanie opracowanego produktu

W ramach zadania 2 przeprowadzone bedzie testowane opracowanego produktuna 12
osobowej grupie mieszkaricow powiatu watbrzyskiego, wychowankéw MOW, MOS,
placowek opiekuriczo — wychowawczych, zaktadow poprawczych, w Polsce,
korzystajgcych ze wsparcia PCPR w ramach Programu Usamodzielnienia. Zadanie skfada
sig z dwoch etapow:

E1- Rekrutacja

Celem rekrutacji jest wytypowanie 12 wychowankéw MOW, MOS, placowek opiekuriczo
—wychowawczych, zaktadéw poprawczych, ktérzy z wlasnej woli chcg wzigé udziat w
testowaniu opracowanego produktu. W ramach rekrutacji obgdga sig spotkania
rekrutacyjne w PCPR, prowadzone przez wychowawcow w obecnosci psychologa i
doradcy zawodowego.
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5/ Testowanie opracowanego produktu c.d.
E2 Testowanie
Cz.1Opracowanie IPD i PU, szkolenia zawodowe i wsparcie doradcze

W pierwszej czgsci wspolnie PCPR oraz z wychowankami MOW, MOS, placowek
opiekuriczo —wychowawczych, zaktadéw poprawczych, opracowane zostanie 12 IPD, we
wspotpracy z psychologiemi doradca zawodowym. W ramach IPD zaproponowane beda
szkolenia zawodowe oraz kontynuacja edukacji. W przypadku mtodziezy uzaleznionejod
alkoholu, zaproponowana zostanie terapia uzaleznier w systemie ambulatoryjnym.
Zaplanowano wsparcie:

- doradztwo zawodowe

- wsparcie psychologiczne

- szkolenia zawodowe wg potrzeb i oczekiwan wychowankéw (wg badari B1)

i KAPITAL LUDZKI
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5/ Testowanie opracowanego produktu c.d.

Cz.2 Staze zawodowe, wsparcie doradcze — przygotowanie do samodzielnosci

Pozakonczeniu szkolen ych, 12 wych kow, zgodnie z IPD i PU bedzie miato
zaplanowane nastepujace dziatania:

a/ kontynuacja edukacji

b/ 12 miesigczny staz, zgodnie ze szkoleniem zawodowym

¢/ wsparcie doradcy zawodowego i psychologa

d/ 12 miesieczna terapia uzaleznien

RealizacjaIPDi PU bedzie sie odbywata pod kontrolg opiekuna (4 os/1 opiekuna) oraz konsultanta z
PCPR. Istota tej czesci produktu jest potaczenie narzedzi, ktérymi dysponuje PCPR w ramach PU
oraz wypracowanych narzedzi w ramach IPD proponowanych w projekcie. Czes¢ wydatkdw w
ramach zadania pokrywane bedzie w ramach budzetu PCPR na realizacje PU, dodatkowe narzedzia
(2 1PD) beda pokrywane ze srodkow POKL.

Pozakonczeniu 12 miesigcznego stazu realizowany bedzie 3-miesieczny monitoring wychowankéw

—ocena skutkow realizacji zadania 2.
UNIA EUROPEISKA “
ot

i KAPITAL LUDZKI

Projekt wipdifinansowany Uil & w Spotecznego

E e
% GNIEWNI et

6/ Analiza rzeczywistych efektéw testowanego produktu

Ewaluacja zewngtrzna po zakericzeniu etapu testowania - praca zlecona firmie
specjalizujacej sie w ewaluacji produktéw finalnych, wybranej zgodnie z PZP.

7/ Opracowanie ostatecznej wersji produktu finalnego

Na podstawie analizy efektow testowania, opracowany zostanie ostateczny produkt

finalny (PF) i przekazany do Sekretariatu Krajowej Sieci Tematycznej celem dokonania
walidacji

2 @
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8/ Up hnienie i wi: ie do gté go nurtu polityki

W ramach zad. 5 planowana jest organizacji konferencji upowszechniajacej dla 100
przedstawicieli placowek MOW, MOS, placéwek opiekuriczo —wychowawczych,
zakladéw poprawczych, PCPR z Dolnego $laska. Konferencja bedzie skiadata sig z 2
czgsci: 1 czgs$¢ wspdlna: prezentacja PF, 2 czgs¢: w 5 grupach roboczych, konsultacje ze
specjalistami biorgcymi udziat w projekcie. Kazdy uczestnik konferencji otrzyma PFw
formie drukowaneji na CD. Ponadto opublikowane zostang 2 artykuty w prasie
dolnoslaskiej.
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Rysunek 2. ,Mftodzi Gniewni - wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej
mitodziezy wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym”

Po zakonczeniu wystgpienia uczestnicy warsztatéw zadawali pytania dotyczgce realizacji
projektu, szczegotdw organizacyjnych. Gitéwnym watkiem pojawiajagcych sie pytan byila
mozliwos¢ wilaczenia do projektu wychowankéw spoza powiatu watbrzyskiego. Osoby
pracujgce z miodzieza w placowkach zwrécity uwage na istotng kwestie wplywu powrotu
do srodowiska rodzinnego i lokalnego na powrét antyspotecznych zachowan i dawnych
nawykéw zwigzanych z powtérnym przystapieniem do nieformalnych grup réwiesniczych
o negatywnej opinii spotecznej. Zarowno pracownicy jak i sami wychowankowie
(przedstawiciele beneficjentow ostatecznych) podkreslali znaczenie wkroczenia w doroste
zycie w nowym otoczeniu, bez bagazu negatywnych opinii i stereotypow o sobie.
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"Mtodzi Gniewni - wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej lub
zagrozonej wykluczeniem spotecznym"”

SESJA I1. Proces usamodzielnienia mlodziezy opuszczajacej placowki.

Realizacja projektu innowacyjnego ,Mtodzi Gniewni” jest $cisle zwigzana z zasadami
organizowania w Polsce procesu usamodzielnienia wychowankéw objetych  opiekag
instytucjonalng. W zwigzku z powyzszym prowadzgce warsztaty lwona Kraczkowska i Marta
Gerlach Malczewska zaprezentowaty materiaty dotyczgce obowigzujgcych w Polsce przepiséw
prawnych regulujgcych organizacje procesu usamodzielnienia. Uczestnicy warsztatow zostali
wyposazeni w wyciggi z ustaw dotyczgce usamodzielnienia (Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej Dz.U. 2004 nr 64 poz. 593; Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz.U. 2011 nr 149 poz. 887).

ADRESACI USAMODZIELNIENIA

Osoba, ktéra osiagneta petnoletnios¢ w rodzinie
zastepczej, oraz osoba peinoletnia opuszczajaca
placowke opiekunczo-wychowawcza typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, dom pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy

USAMODZIELNIENIE

Proces usamodzielnienia
to diugotrwaty proces
wychowawczy majacy \ I 7

na celu podjecie przez hee & niepetnosprawnej intelektualnie, dom dla matek z
osobe usamodzielniang — = maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz
dojrzatego zycia w Y S schronisko dla nieletnich, zakiad poprawczy,
integracji ze / 5 specjalny oérodgk szkolno-wychowawczy,
AL / 1o\ specjalny osrodek wychowawczy,

miodziezowy osrodek socjoterapii
zapewniajacy catlodobowa opieke i
miodziezowy osrodek wychowawczy

CELE USAMODZIELNIENIA WARUNKI USAMODZIELNIENIA

Pomoc majaca na celu zyciowe usamodzielnienie i
integracje ze Srodowiskiem przez prace socjalna,
oraz

Pomoc:

1. pieniezna na usamodzielnienie,

2. pieniezna na kontynuowanie nauki,
3. w uzyskaniu odpowiednich warunkéw

mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym,

4. w uzyskaniu zatrudnienia,
5. na zagospodarowanie — w formie rzeczowej.

pobyt w rodzinie zastepczej lub placéwce nastapil na

mocy postanowienia Sadu,

okres pobytu poza rodzing naturalna wynosi przynajmniej

jeden rok,

uzyskanie przez osobe wyksztatcenia,

osoba, ktéra przebywata w specjalnym osrodku szkolno-

wgchowawczym specgalnym osrodku wychowawczym,
domu pomocy spotecznej musi by¢ zdolna do

samodzielnej egzystenciji,

zobowiazanie sie osoby usamodzielnianej do realizaciji

postanowien indywidualnego programu usamodzielnienia,

opracowanego wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia i

zatwierdzonego przez dyrektora PCPR.
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zagrozonej wykluczeniem spotecznym"”

jedno z rodzicéw warunkiem pozostawania

zastepczych, opiekunem procesu
usamodzielnienia jest

?géi:(ggrﬂp'acow"' pisemna zgoda tej osoby

Bracowmk socjalny
owiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie,
wychowawca,
psycholog, pracownik
socjalny placowki,
inna osoba wskazana
przez osobe
usamodzielniona

OPIEKUN USAMODZIELNIENIA WAZNE INFORMACJE DLA PLACOWEK

Dyrektor placowki lub rodzina
zastepcza informuja wiasciwe
powiatowe centrum pomocy
rodzinie o zamiarze
usamodzielnienia sie
wychowanka, co najmniej na trzy
miesiace przed opuszczeniem
przez niego placowki.

Na miesiac przed opuszczeniem
przez wychowanka placowki lub
rodziny zastepczej nalezy ztozy¢
dokumentacje dotyczaca osoby
usamodzielnianej.

ZADANIA OPIEKUNA PROCESU USAMODZIELNIENIA

zapoznanie sie z dokumentacja i
droga zyciowa osoby
usamodzielniajacej sie,

opracowanie wspélnie z osobg
usamodzielniajaca sie indywidualnego
programu usamodzielnienia,

ocena indywidualnego programu
usamodzielnienia oraz jego
modyfikowanie,

wspolpraca z rodzing osoby
usamodzielniajacej sie oraz ze
Srodowiskiem lokalnym, zwlaszcza ze
szkota i gmina,

opiniowanie wniosku o przyznanie ]
pomocy pienieznej na i {
usamodzielnienie i kontynuowanie -
nauki.

INDYWIDUALNY PROGRAM USAMODZIELNIENIA

przygotowuje sie co najmniej na miesiac przed osiggnieciem peinoletniosci

kontakty wychowanka z rodzing i Srodowiskiem,

uzyskanie wyksztatcenia, tj. okreslenie
kolejnych szczebli edukacii,

uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez
wychowanka,

uprawnienia do ubezpieczenia spotecznego,

uzyskanie odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych,

podjecie zatrudnienia,
formy przystugujacych swiadczen.

INDYWIDUALNY PROGRAM USAMODZIELNIENIA

Przygotowujac program usamodzielnienia nalezy uwzgledni¢ w nim
plan podejmowanych dziatan wynikajacych z programu oraz terminy
ich realizacji, w szczegélnosci nalezy okreslic, w jakiej szkole iw
jakim okresie wychowanek zamierza podja¢ nauke szkolna. Jest to
wazne, poniewaz na tej podstawie planowane s3 srodki finansowe
przeznaczone na kontynuowanie nauki dla oséb usamodzielnionych.
Indywidualny program usamodzielnienia staje sie podstawa do
przyznania swiadczen na usamodzielnienie z data podpisania go
przez osobe usamodzielniana, opiekuna usamodzielnienia oraz
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Zmiany w
indywidualnym programie usamodzielnienia moze dokonac¢ osoba
usamodzielniana wspélnie z opiekunem usamodzielnienia w
przypadku zmiany sytuacji Zyciowej wychowanka. Zamiany te
wymagaja zatwierdzenia przez dyrektora PCPR.

NIEZBEDNA DOKUMENTACJA

postanowienie Sadu, na mocy ktérego nastapito umieszczenie w
placowce lub rodzinie zastepczej,

zaswiadczenie potwierdzajace okres pobytu w placowce/rodzinie
zastepczej,

akt urodzenia,

poswiadczenie zameldowania (od urodzenia do chwili obecnej),
Swiadectwo szkolne,

aktualne zaswiadczenie szkolne (w przypadku zlozenia wniosku o
przyznanie pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki),

dowod osobisty,

numer konta bankowego,

dochody oséb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym,

whniosek o przyznanie pomocy.
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POMOC NA KONTYNUOWANIE NAUKI POMOC PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE
Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki wynosi uzalezniona jest od okresu pobytu w placéwce lub rodzinie
494,10 zl., co stanowi 30% podstawy. zastepczej, i moze wynosi¢ od 100% do 400% podstawy.
Przyslugme osobie usamodzielnianej kontynuujace;j Pomoc ta zostaje wyptacana po ukonczeniu nauki, jednak w

uzasadnionych przypadkach starosta moze ja wyptacic¢ w trakcie

nauke w gimnazjum, szkole ponadpodstawowej, szkole Sl ks

ponadgimnazjalnej lub szkole wyzszej.

; { 11104 Warunkiem przyznania pomocy pienieznej na usamodzielnienie
Pomoc na kontynuowanie nauki przyznaje sie na czas jest pisemna deklaracja osoby usamodzielnianej, zawarta w
nauki, do czasu jej ukoriczenia, nie diuzej jednak niz do indywidualnym programie usamodzielnienia, ze pomoc ta bedzie
ukonczenia 25 lat. przeznaczona na zaspokojenie waznej zyciowej potrzeby, w

Warunkiem przyznania pomocy pienieznej na risircintiaa bkl IIN !

kontynuowanie nauki jest okreélenie w indywidualnym polepszenie warunkéw mieszkaniowych, | 11 i
programie usamodzielnienia planu kontynuowania nauki stworzenie warunkéw do prowadzenia dziafalnosci zarobkowej, w
oraz przediozenie na poczatku kazdego semestru tym podniesienie kwalifikacji zawodowych, LY
zaswiadczenia stwierdzajacego kontynuowanie nauki. pokrycie wydatkéw zwiazanych z nauka osoby usamodzielnianej.

POMOC PIENIEZNA NA ZAGOSPODAROWANIE W
FORMIE RZECZOWEJ

il niezbedne co el rvreiaie i ool pomat Wik IS
przeprowadzema remontu wzgledu na miejsce osiedlenia sie wychowanka po

opuszczeniu placowki. Oznacza to, ze jesli wychowanek,
ktéry przed umieszczeniem w placéwce mieszkat na
terenie powiatu $widnickiego, a po opuszczeniu placowki
osiedlit sie na terenie powiatu watbrzyskiego z zamiarem
statego pobytu, to powiat walbrzyski jest wiasciwy do
przyznania ww. swiadczenia.

wyposazenia mieszkania,

niezbedne urzadzenia
naukowe,

pomoce naukowe,

o : Warunkiem przyznania tej formy pomocy jest pisemne
Sprzet rehab”'taCYJan OSW|daIdczen|e osoby usamodzielnianej %ze'\(tmlarze statego
- - 5\ (> ; b\ osiedlenia sie na terenie tego powiatu, do ktérego
sprzet,_kto_ry it s_’fuz_yc starosty wnosi podanie o przyznanie pomocy. Ta forma
do podjecia zatrudnienia. a pomocy nie jest uzalezniona od dochodow.
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"Mtodzi Gniewni - wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mtodziezy wykluczonej lub
zagrozonej wykluczeniem spotecznym"”

ODMOWA UDZIELENIA POMOCY

istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze pomoc zostanie
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem;

osoba usamodzielniana przed osiagnieciem petnoletniosci
opuscita samowolnie piecze zastepcza;

osoba usamodzielniana porzuci nauke umozliwiajaca jej
przygotowanie zawodowe i nie podejmie zatrudnienia;
stosunek pracy z osobg usamodzielniang zostat
rozwiazany bez wypowiedzenia z winy pracownika;
osoba usamodzielniana bez uzasadnionej przyczyny
uchyla sie od podjecia proponowanego jej zatrudnienia
porzuci bez uzasadnionej przyczyny;

osoba usamodzielniana zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;

Rysunek 3. Proces usamodzielnienia mtodziezy objetej pomocg instytucjonalng

Po przedstawieniu zatozen prawnych organizacji pomocy dla wychowankow placéwek

opiekunczo-wychowawczych, socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych zaproszeni pracownicy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu opowiedziaty o faktycznych
mozliwosciach zwigzanych z organizacjg procesu usamodzielnienia. Poruszyty kwestie braku
Srodkow finansowych na organizacje procesu usamodzielnienia, braku wsparcia ze strony wtadz
lokalnych oraz centralnych (np. wprowadzenie przepisu, ze tzw. Wyprawka jest wyptacana po
ukonczeniu nauki, co sktania wiele osob usamodzielnianych do rezygnacji z dalszego
ksztatcenia).
W dyskusiji, ktéra miata miejsce po prezentacjach, poruszonych zostato wiele istotnych kwestii
dotyczacych usamodzielnienia. Wazkim problemem jest male zainteresowanie problemami
spotecznymi prywatnych przedsiebiorcow, a takze wielkich korporacji. Duze korporacje
dziatajgce na terenie Walbrzycha sag tylko pozornie zainteresowane problemami
spotecznymi. Jeden z uczestnikow podat za przyktad zatrudnianie agencji pracy tymczasowej
do pozyskiwania pracownikdw nie zapewnia poczucia bezpieczenstwa finansowego czy statosci
zatrudnienia. Dodatkowo uniemozliwia identyfikacje pracownika z pracodawcg. W firmach nie
ma oséb wyspecjalizowanych w pracy z osobami miodymi (szczegdélnie w zakresie
motywowania ich do wydajnej i efektywnej pracy). Polityka panstwa nie jest kierowana na
promowanie firm, ktére przetamujg stereotypy i starajg sie minimalizowa¢ skutki wykluczenia
spotecznego. Przedstawiciele pracodawcéw zaproszeni na warsztaty zwrocili uwage na
olbrzymia ilo$¢ stereotypéw funkcjonujacych w spoteczenstwie w odniesieniu do mtodych
ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym i demoralizacja.
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WNIOSKI MODERATORA

1.

Proces usamodzielniania musi by¢ monitorowany na biezgco przez opiekuna danego
wychowanka. Pozostawienie wychowanka bez opieki skutkuje czestym przerywaniem
edukacji. Wychowanek po opuszczeniu placowki, ma opracowany program
usamodzielnienia. Srodki finansowe z PCPR w ramach programu sg wyptacane przez
okres kontynuacji edukaciji, jednakze wiekszosci wychowankow nie korzysta z mozliwosci
doradztwa zawodowego, psychologicznego czy innych form wsparcia. W zwigzku ok. 75%
wychowankow wypada z systemu edukacji, nie kontynuuje edukacji i zatrzymuje swoj
rozwoj osobisty i zawodowy.

Opiekun wychowanka — szczegolne znaczenia dla podniesienie skutecznosci programu
usamodzielnienie majg kompetencje opiekuna i jego odpowiedzialno$¢ za efekty swojej
pracy. Wazna jest rowniez dostepnos¢ dla wychowanka dodatkowego wsparcie w formie
doradztwa zawodowego,. psychologicznego, terapii uzaleznieh, terapii grupowej,
warsztatow rozwojowych itp. Opiekun powinien mie¢ mozliwos¢ skierowana wychowanka
na ww. rodzaje wsparcia.

Program Usamodzielnienia — PU powinien by¢ konkretny, przydatny - adekwatny do
sytuacji mitodego cziowieka. Oznacza to, ze w procesie tworzenia programu
usamodzielnienia trzeba zwiekszy¢ role samego wychowanka, zeby zaplanowane w PU
dziatania byly odzwierciedleniem jego potrzeb i oczekiwan a nie potrzeb PCPR czy
placowki. Zaleca sie zeby PU byly opracowywane w uzgodnieniu z doradcami
zawodowymi i psychologami.

Rodzina wychowanka — opiekun wychowanka powinien Scisle wspotpracowaé z rodzing
danego wychowanka. Wspdtpraca z rodzing powinna mie¢ na celu usuwanie
potencjalnych barier, zagrozen i zbudowanie systemu wsparcia dla wychowanka z
aktywnym udziatem rodzicéw/opiekundw.

Program usamodzielnienia i jego realizacji — w procesie tworzenia PU i wsparcia w trakcie
jego realizacji powinni uczestniczy¢: opiekun wychowanka /pedagoga /terapeuta
/Iwychowawca ze szkoty i sam wychowanek. Indywidualizacja potrzeb i planow
wychowanka oraz interdyscyplinarne wsparcie moze skutkowaé skutecznym
przewidywaniem i usuwaniem barier i zagrozen w procesie wchodzenia w doroste zycie.
Kompetencje pracownikéw socjalnych i innego personelu — niezbedne jest doskonalenie
kadry pracownikéw socjalnych odpowiedzialnych za PU oraz kadr pedagogéw szkolnych,
opiekunow, doradcow zawodowych w zakresie indywidualizacji potrzeb wychowanka oraz
interdyscyplinarnego podejscia do procesu usamodzielnienia.
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7. Rodzina i rodziny zastepcze — wychowanek powinien otrzymac wsparcie w kontakcie i
relacjach w rodzing wtasciwg lub rodzing zastepczg. Budowanie wsparcie w jego
pierwotnym Srodowisku ma rodzina wielkie znaczenie z punktu widzenia trwatosci
osiggnietych rezultatow w pracy w Hostelu. Niezbedna zatem jest edukacji i wsparcie
doradcze dla cztonkéw rodziny.

SESJA lIl'i IV. Ubéstwo, wykluczenie spoteczne, demoralizacja i drugie zycie

Innowacyjno$¢ projektu wigze sie z koniecznoscig uwzglednienia specyfiki grupy, ktéra ma
zostac objeta pomocg. Osoby wspétpracujgce z mtodziezg muszg poznac zjawiska dotyczace tej
grupy beneficjentow. Jest to tym bardziej istotne, ze problemy podkultury wieziennej stajg sie
wszechobecne, przenikajg do zycia spoftecznego, zaburzajgc jakosc relacji interpersonalnych.
Dodatkowo wsréd spoteczenstwa funkcjonujg stereotypy i schematy poznawcze dotyczace
omawianych zjawisk, ktére jeszcze bardziej znieksztatcajg obraz rzeczywistosci a w wezszym
zakresie obraz wychowankéw omawianych placowek. Wprowadzeniem do zagtebienia sie w
problematyke ubdstwa, wykluczenia spotecznego, demoralizacji i drugiego zycia z jednej strony,
a z drugiej uswiadomienia stereotypowego postrzegania oséb dorostych byt warsztat:
Wykluczenie spoteczne i drugie zycie wykonane technika kolaz:

| grupa. definicja wykluczenia spotecznego

Il grupa definicja drugiego zycia

[l grupa przejawy wykluczenia spotecznego

IV grupa przejawy drugiego zycia

Grupy dokonaty prezentacji wykonanych metodg kolazowg plakatow. Konfrontacja
wyobrazen o wychowankach placéwek z osobistym kontaktem z tymi osobami szczegdlnie wsrod
pracodawcow wywotaty silne emocje. W swoich wypowiedziach podkreslali oni koniecznosé
wprowadzenia na szczeblu panstwowym dziatan, ktére pozwolg na doswiadczenie
osobistego kontaktu miodziezy usamodzielnianej czy ogdlniej zagrozonej demoralizacja
(wykluczeniem spotecznym) i objetej opieka instytucjonalng z pracodawcami, a nawet
szerzej ogotem spoteczenstwa, poniewaz zdaniem uczestnikow warsztatow taki kontakt
moze stanowi¢ jedyny skuteczny sposob walki ze stereotypowym, negatywnym obrazem
funkcjonujgcym powszechnie.

Wynikiem pracy zespotow byty definicje istotnych z punktu widzenia projektu pojeé. | tak grupy:
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grupal. Wykluczenie spoteczne
« Wykluczenie ze wzgledu na rase
% Wykluczenie ze wzgledu na religie

s Woykluczenie ze wzgledu na wyglad
s Woykluczenie ze wzgledu na bezrobocie
« Wykluczenie ze wzgledu na wiek

% Wykluczenie ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢

s Woykluczenie ze wzgledu na konflikty z prawem
« Wykluczenie ze wzgledu na orientacje seksualng

s Wykluczenie ze wzgledu na ubostwo

grupa Il. Drugie zycie

PRZYWODCY
% Zakaz mnie nie dotyczy
+ Reguty chaosu
« Stan gry — czwarta wtadza
s Sprawiedliwi wojna i spokoj
Akcja
Zwycieskie wizje
Inna droga
Twc')rca mit(')w

X3

*¢

X/
L X4

X/
L X4

X/
o

o
Z
(@]
>
Q
9
@D
~)
~)
~)
~)
~

Poda¢ do sadu... Sgd? Tego jeszcze
nikt w tym miescie nie zrobit. Bede
pierwsza!!! Wyrok: godnosc¢ ocalona

X3

*

ZALEZNI
** najlepiej trenowaC razem dyscypliny,
ktére tgczy jeden cel
W oku cyklonu
Twarze smutku
To nie ja
Maski
Formalizacja

Sztywne reguty

e

*

e

*

e

*

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

grupa lll. Przejawy wykluczenia spotecznego

« Bezrobocie
+»» Alkoholizm
s Agresja

+ Samotnosé

X/
X4

L)

tzy

Brak akceptacji
% Smutek

Szara rzeczywistosc

X/
X4

L)

e
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grupa IV. Przejawy drugiego zycia

R/
0.0
X3

A5

Prostytucja

% Seks lek na nude
Ma swojg tajemnice
Rece przy sobie
Grozby

% Ma wiele twarzy

Lepsza, silniejsza bogatsza
Uzywki

Tatuaze

Im wolno wiecej

Przemoc agresja

Spotka kara za nocng rozrube

*
X3

A5

L)

X/
X4
4
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A5
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A5

7 X/
LA X

5

S
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% Zbuntowana % Ustawki
% Doskonaly interes! Mie¢ wtadze! Prawo % Hazard
piesci! % wymuszenia

% Hierarchia nielegalnej wtadzy
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ch awy wyhluceoue:

Rysunek 4. Plakaty kolazowe

WNIOSKI MODERATORA

1. Proces usamodzielniania musi by¢ opracowany na bazie rzeczywistych i precyzyjnie
zdiagnozowanych potrzeb wychowanka. Praktyka dotychczasowa wskazuje na to, ze PU
sg opracowywane przez wychowawcow w placéwkach wspélnie z wychowankami. Mtodzi
ludzie opuszczajgcy placéwke nie przyktadajg wagi do tego dokumentu, nie znajg
dokfadnie swoich potrzeb edukacyjnych, zawodowych itp., wiec dokument jest czyms w
rodzaju ,przepustki na wolnosc¢” a nie dokumentem na bazie ktérego mogg planowac swoj
rozwdj osobisty czy tez zawodowy. Proces przygotowywania PU powinna poprzedzaé
szczeg6towa diagnoza potrzeb, oczekiwan i barier wychowanka. Szczegdlne znaczenia
ma identyfikacja jego potrzeb i oczekiwan widziana jego wlasnymi oczami a nie oczami i
doswiadczeniem wychowawcy czy pracownika PCPR.
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2.

Potrzeby wychowanka - wychowanek przebywajgc w placowce mysli gtdwnie o
opuszczeniu placowki i o tzw. ,wolnosci”. Nie zastanawia sie nad rozwojem zawodowym
czy osobistym. Zgadza sie na proponowane przez wychowawce dziatania, liczgc na to, ze
sg wiasciwe i odpowiednie. Nie poddaje ich krytyce bo sam jeszcze nie wiem co dla niego
bedzie dobre i wiasciwe. Stad wazna jest wczesna diagnoza na etapie tworzenia i
planowania PU oraz elastyczne korygowanie PU po opuszczeniu placowki.

Z punktu widzenia dziatalnosci HOSTELU, PU bedzie poddawany biezacym korektom
przez opiekuna w porozumieniu z doradcami i terapeutami. System wsparcia czyli oferta
HOSTELU oraz instytucji wspotpracujgcych powinna by¢é wcigz analizowana i
wykorzystywana przez opiekuna w porozumieniu z wychowankiem. Oznacza to, ze
personel HOSTELU powinien mie¢ dostep do petnej, dostepnej oferty wsparcia w
obszarach terapii, doradztwa, szkolen, stazy itp. zeby mogt na biezgco reagowaé na
potrzeby wychowanka.

Wychowanek — w procesie przygotowywania i korygowania PU wazng role odgrywa sam
wychowanek. W trakcie pobytu w HOSTELU opiekun wraz ze specjalistami powinien
pracowa¢ z wychowankiem nad odkryciem przez niego, jego rzeczywistego potencjatu,
istniejgcych barier i zagrozen réwniez w najblizszym otoczeniu. Oznacza to, ze im wieksza
otwartos¢ wychowankow tym wieksza adekwatnosci PU i jego skutecznosc.
Indywidualizacja potrzeb — najwazniejszym elementem PU oraz jego monitorowania i
wsparcia jest okreslenie potencjatu i potrzeb wychowanka. Proces tworzenia zaczyna sie
podczas pobytu w placéwce a pdzniej jest kontynuowany i monitorowany w HOSTELU.
Oznacza to, ze powinny by¢ tworzone interdyscyplinarne zespoty doradcze ztozone z
wychowawcy danej placéwki, opiekuna w HOSTELU, doradcy zawodowego, psychologa
terapeuty i samego wychowanka. Konsekwencjg takiej sytuacji konieczne jest
nawigzywanie trwatych porozumien miedzy placéwke, HOSTELEM, szkotg, PCPRem i
innym instytucjami uczestniczgcymi w tym procesie.

Kompetencje pracownikow socjalnych i innego personelu — w programie dziatalnosci
HOSTELU powinien znalez¢ sie komponent zawierajacy model szkolen dla kadry oséb
odpowiedzialnych za wsparcie i prowadzenie wychowanka oraz zestaw dokumentéw
opracowywanych przez zespot interdyscyplinarny — zawierajgcy szczegotowg diagnoze
wychowanka.

Podsumowaniem i uzupetnieniem pracy uczestnikow bylo omowienie przez osoby

prowadzgce warsztaty w oparciu o przygotowang prezentacje multimedialng istotnych pojec
zwigzanych ze specyfikg beneficjentow.
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= UBOSTWO

Ubéstwo okreslamy wzgledem podstawowych potrzeb 2
azanych z jego struktury hm]ngu zn4, ktorych

1owych

czlowieka, zw
€) mierze od

zaspokojenie dec; \dn,r o pz
posiadania pieniedzy lub mnych débr nurru\]m«]\

Kiyteriami ubéstwa beda zatem:
# dostep do wody pitnej,
® wlasciwe wanunki sanitame,
® Wartosciowa Zywnosc,

® odpowiednia odziez,

® godne miejsce 1 warunki zanueszkania.

. Ubéstwo™ to stan osoby, w ktérym brakuje jej podstawowyehd6br,
na skutek czego jej podstawowe potrzeby nie sq zaspokojone.

FUNOUSZ SPOLECINY

KAPITAL LUDZKI fuRoRE 190

Projekt wspotfinansomany e drodkow Uni Eusopeiskiel w ramach Europeiskiego Funduszu Spolecinego
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GNIEWND Pt b B
WYKLUCZENIE SPOLECZNE

» Wykluczenie spoleczne” okreslamy wzgledem mozliwosct 1 wanukow
1UCTW: b i pohtvn znym, kulturalnym 1 gospodarczym
spoleczenstwa.

Kiytenanu wykluczenia spolecznego bedzie zatem brak mun.:

cznych, wplywu na

telskie), akceptacy we

lowisku (z r6znych wzgledow):

b) dmrqm do cduk acy, sztuki, rozrywki, \\\puczvnku oraz mformacy 1
mediow. wiiez fuezrozumenie wartosa fundujacych dane

a) dostepu do mstytucy panstwow

emu zabezpieczen
débr publicznych, jak

Y |llll)\'l)l)l"l
towez do débr konsumpeyynych.

»Wykluczenie spoleczne™ to stan wyobcowania z zycia wspolnoty - w
jego wynuatach politycznym, kultugalnym czy gospodarczym.

KAPITAL LUDZKI v euRoPEISKA n
PEIRRRS . FUNDUSZ SPOLECZNY

% soost =
/\ GNIEWNI s nc) enpciiis
GRUPY RYZYKA

dlugotrwale bezrobotni,

osoby niepelnosprawne,

osoby chore psychicznie,

uzaleznieni,

opuszczajacy zaklady karne i popraweze,

kobiety samotnie wychowujace dzieci,

ofiary patologi zycia rodzinnego,

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

starsze osoby samotne,

bezdomni,

dziecii mlodziez ze srodowisk zaniedbanych oraz wychowujace si¢ poza rodzing,

osoby bedace imigrantami oraz czlonkow: mniejszosci narodowych (np.

czlonkowie spolecznosci romskiej).
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UBOSTWO A WYKLUCZENIE SPOLECZNE

UBOSTWO WYKLUCZENIE SPOLECZNE

SYTUACJA brak dostepu do wyobcowanie z Zycia politycznego,
podstawowych débr i kulturalnego i gospodarczego
niezaspokojenie spoleczefistwa

podstawowych potrzeb

wielowymiarowy brak relacji
spolecznych, takich, jak
zaangazowanie, integracja czy

CZEGO BRAKUJE pieniadze, zywnos¢

mieszkanie, odziez, etc.

wiadza
PODZIAL pionowy: stojacy wyzej poziomy: grupy wewnatrz
SPOLECZENSTWA (bogatsi) i stojacy nizej (whaczeni)ina zewnatrz
(biedniejsi) (wylaczeni)
REMEDIUM stworzenie mozliwosci érodki aktywizacyjne i integracyjne
podjecia pracy zarobkowej
ANALIZA NAUKOWA ekonomia socjologia
NUA EUROPESKA
KAPITAL LUDZKI e n
NARODOWA STRATEGiA $P0I FUNDUSZ SPOLECINY
Projeke € w Europersiiego Funduazu Spolecineqo
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Osobiste

lenistwo, niegospodamosc¢, nieudolnos¢, uzaleznienia, nalogi 1 patologie,
choroby, niepelnosprawnosc, brak wyksztalcenia 1 analfabetyzm,
podeszly wiek, brak zabczpmczeri socjalnych, zanizona samoocena (np.
kompleksy), rozwigzlos¢ seksualna.

Pozaosobiste

strukturalne bezrobocie, spadek realnych dochodow wielu grup
zawodowych, kleski naturalne 1 katastrofy, ograniczanie 1 wadliwe
rozdzielanie srodkéw na pomoc spoleczna, dyskryminujace wzorce
kulturowe, nieréwnosci spoleczne, wojny, opresywny system
polityczno-ekonomiczny, przestepczosé, uchodzstwo, sasiedztwo
polityczne, przemoc, migracje (czesto nielegalne).

ﬁ KAPITAL LUDZKI

Progek = wramach € 12y Spotecinego

— EKONOMICZNE PRZYCZYNY

rozpad tradycyjnych form spolecznych, np. rodziny

trudna sytuacja gospodarcza kontynentu, kraju, regionu

brak kapitalu badZ sprzyjajacych warunkéw dla podijecia dzialalnosci
gospodarczej

przestarzala technologia, generujaca wysokie koszty produkcyi 1 niska
jakos¢ wyrobu; niewlasciwy sposob produkciji rolnej, wydobycia i
wykorzystania surowcow

weiaz odczuwalne skutki systemu komunistycznego w paristwach Europy
Srodkowo-Wschodniej

niski kapital spoleczny, brak miedzyludzkiego zaufania

brak lub niedorozwoj infrastruktury (np. budynki, drogi, telefon, internet)
blednie prowadzona polityka ekonomiczna panstwa lub UE,
biurokratyzacja i korupcja, wysokie podatki

konkurencja na rynku towarow i uslug

dorazny charakter pomocy socjalne)

ideologie destrunjace wzorce zachowan i lad spoleczny

i KAPITAL LUDZKI
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DEMORALIZACJA NIELETNICH

= Matoletni - osoba do lat 18

= Nieletni::

1. w sprawach o zapobieganie i zwalczanie
demoralizac i osoba do lat 18

2. W sprawach o czyny karalne osoba od 13 do
. >,

S W zakresie orzeczonych Srodkow
Wy chowawczych i poprawczych osoba do

inczenia 21 lat

i KAPITAL LUDZKI
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T DEFINICJA DEMORALIZACJI

Demoralizacja nieletnich - o=nacza stan albo proces
charakteryzujacy negatywne postawy i zachowania w
stosunku do obowigzujacych w spoleczeristwie norm i
zasad postepowania. ‘Ustawa wskazuje na najbard=iej
typowe i najcsesciej wystepujace prsejawy demoralizacyi,
ktére majq postac systematycznych, powtarzajacych sie
sachowa.
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ZAGROQZENIA
Ucieczki z domow,

Spedzanie wolnego czasu z osobami, kiére prezentujg
zachowania $wiadczace o ich demoralizacii,

Przebywanie w grupach przestepczych,

Kontakty z subkulturami mtodziezowymi,

Zagrozenia wynikajace z korzystania Internetu i innych
urzadzen multimedialnych,

Brak nadzoru ze strony oséb, ktére sg do niego
zobowigzane,

Spozywanie alkoholu i $Srodkéw odurzajgcych,
Przebywanie w miejscach zagrozonych i niebezpiecznych,
jak réwniez w centrach handlowych.

KAPITAL LUDZKI
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PRZEJAWY DEMORALIZACI

v'zaniedbywanie obowigzku szkolnego,
v'naruszanie zasad wspodtzycia spotecznego,
v'spozywanie alkoholu i srodkéw odurzajacych,

v prostytucja,

v'wtdczegostwo,

v'ucieczkiz domow, wagary,

v'udziat w grupach przestepczych,
v'przynaleznosé do subkultur i nieformalnych grup
miodziezowych.
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PRZESTEPCZOSC NIELETNICH

Przestepczosé nieletnich to w gléwnej mierze czyny majace bezposredni
wplyw na tzw. poczucie bezpieczenstwa zwyklego mieszkanca

Struktura przestgpczosci nieletnich na przestrzeni okresu poddanego analizie
(1999-2006) ksztaltowala si¢, bowiem w ten sposob, ze czyny z 5 kategorii j
« kradziez cudzej rzeczy,
+ kradziez z wlamaniem,
« przestgpstwa rozbojnicze,
* bojka, pobicie,
* przestgpstwa narkotykowe,

stanowily do 80% w calej przestepczosci nicletnich

Sposdb popelniania czynéw w tych kategoriach przez osoby nieletnie cechuje
wduza spektakularnosé”, sa to czgsto dzialania wreez na pokaz, w sposob jawny
na oczach innych uczestnikéw, nacechowany swego rodzaju zuchwaloscia.
nieletni czgsto nie kryja si¢ z 13 dzialalnoscia, wreez chwalg si¢ swoimi
wyczynami przed rowiesnikami oraz lokalnymi spolecznosciami

i KAPITAL LUDZKI
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— SERYJNOSC PRZESTEPCZOSCI

Przestepczosé nieletnich cechuje seryjnosé, tzn. nicletni popelniajac
przestepstwo i "nie ponoszac za nie konsekwencji”, bo nie zostalo ono wykryte
kontynuuje przestepeze dzialania z reguly do czasu "sprawy na policji”

Swiadczy o tym m in to, ze 1losé spraw przekazanych do sadow rodzinnych
zawsze Jest od 3 do 5 razy mniejsza niz ilosé udowodnionych nieletnim czynow
karalnych Co roku jak wynika ze szczegdlowych analiz. polica prowadzila
szereg spraw wobec nieletnich. ktorym zarzucano popelnienie od kilku

do kilkudziesieciu przestepstw

Brak reakcji ze strony oséb doroslych na zachowania nieletniego bedace
przestepstwem czesto skutkuja tym. ze dochodz: do popelmienia kolejnych
przestepstw przez micletmego. Zasada jest rowniez wieksza sie
atunkowy

czestotliwosé popelmania czynow oraz ich tzw. ciezs

Ze zjawiskiem seryjnosci wiaze sie rowniez zagadnienie dzialama w warunkach
recydywy tzn pewnej liczby mieletnich. ktorzy z popelniania przestepstw
uczynili sobie styl zycia. Czesto sa to meletm. wobec ktorych sad stosuje srodka
1zolacyjne. Nieletnich tych cechuje bardzo wysoki stopien demoralizacp
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GENEZA

Drugie zycie (grypsera) przenikneta do placowek
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych z zaktadow
karnych

Przyczyny: skazani w srodowiskach nieletnich,
zafascynowanie podkulturg wiezienng, zaspokajanie
potrzeb.

Pewna zbiorowos¢ ludzi, ktorych taczy silna wiez, ma
swoje korzenie w ich sytuacji zyciowej tzn.
przebywaniuw warunkach placéwek
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+ Wieiterytorialng (pochodzenie np. z jednego miasta)

+ Popetnianie podobnych czyndw karalnych, lub wspdlne czyny
karalne

+ Weczesniejsze przebywanie w tej samej placéwce

+ Plany zwigzane z przepustkami i przysztoscig po wyjsciu z
placowki

* Wzajemne zaspokajanie potrzeb

* Przeciwnosci — opozycja do personelu

* Wspdlne wartosci — przejawy demoralizacji
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Podkultura wiezienna definicja

,» uksztattowane tradycyjnie w pewnych grupach lub
sSrodowiskach ludzkich swoiste sposoby zachowania, modele
wzajemnej komunikacji ze sobga, cztonkéw grupy, styl zycia,
formy ekspans;ji, kierunek zainteresowan, upodobarn, postawy
spoteczne, a nieraz takze system wartosci anektowany w
danym sSrodowisku”

—l
g crmeen —==

Projekt wipotfinaniowany ze trodkow Unk Europeiskie) w ramach Europersiiego Fundusau Spolecmego

a

Fundscsa Loacy Luropermion

% £

~Lepsi” -, gorsi”
»My” =, oni”
,Ludzie” - , nie - ludzie”
,Elita” -, reszta”
,Gity” -, Frajerzy”
Konfidenci, przydupasy, pupilki, ulubiericy wychowawcow.
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ﬁ% GNIEWNI ..
Tatuaz - wnbol subladhtryosa(lzonych w wiezieniu
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Rysunek 5. Ubostwo, demoralizacja, wykluczenie spoteczne, drugie Zycie.

SESJA V. Specyfika funkcjonowania placowek socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych.

Przedstawienie rozwigzah pracy z mtodziezg trudng przez partneréw z Niemiec zostato
przeniesione na drugi dzieh warsztatow. Zwigzane to byto z dyskusjami prowadzonymi przez
uczestnikow warsztatow. Kolejnym punktem pracy byto przedstawienie przez przedstawicieli
placéwek specyfiki ich funkcjonowania. Z punktu widzenia realizowanego projektu jest to istotne,
poniewaz w zaleznosci od rodzaju placéwki moment opuszczenia jej przez wychowanka moze
byc¢ rozny.

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy

Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze przeznaczone sg dla dzieci i mlodziezy niedostosowanych
spotecznie wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i
resocjalizacji jako resocjalizacyjno-wychowawcze, a dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim jako resocjalizacyjno-rewalidacyjne.

Do zadan MOW nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego oraz
przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i
prawnymi. Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze przeznaczone sg wylgcznie dla mitodziezy,
wobec ktorej Sgdy Rodzinne i Nieletnich zastosowaty (w trybie Ustawy o postepowaniu w
sprawach nieletnich) srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w MOW.
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Miodziezowy Osrodek Socjoterapii

Mitodziezowe Osrodki Socjoterapii przeznaczone sg dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu
zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sg
zagrozone niedostosowaniem spotecznym i wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy, wychowania i socjoterapii. Od 1 wrzesnia 2011 r. w sklad miodziezowego osrodka
socjoterapii wchodzi co najmniej jedna z nastepujgcych szkot: szkota podstawowa specjalna,
gimnazjum specjalne lub szkota ponadgimnazjalna specjalna. W uzasadnionych przypadkach
moze funkcjonowa¢ MOS, ktéry nie zapewnia catodobowej opieki wychowankom. Do zadan
MOS nalezy eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzeh zachowania oraz przygotowanie
wychowankow do zycia zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.

W chwili obecnej do MOS przyjmowani sg wychowankowie na wniosek rodzicow a podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Do
31.12.2012r. mogli by¢ rowniez przyjmowani wychowankowie na mocy postanowienia Sadu
Rodzinnego o zastosowaniu srodka wychowawczego w postaci umieszczenia w MOS.

Dom Dziecka (placéwka opiekunczo-wychowawcza)

Dom zapewnia dziecku catodobowg, ciggtg lub okresowg opieke i wychowanie oraz
zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoteczne, religijne,
a takze zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczenh zdrowotnych i ksztatcenia.

Dom zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

-tworzenia warunkéw do prawidtowego rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego,
-poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczgcych go sprawach, oraz informowania
dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

-zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

-dbatosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem i innymi osobami,

-uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,

-uczenia poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowej,

-uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,

-uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach Kkulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

-ksztatcenia u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych,

-przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za wtasne postepowanie oraz
uczenia samodzielnosci w zyciu,
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-wyréwnywania deficytow rozwojowych,

-zapewnienia wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci,

-stworzenia odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

-wyposazenia w odziez, obuwie i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i
indywidualnych potrzeb,zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, srodki higieny osobistej,
-zaopatrzenia w leki,

-zaopatrzenia w podreczniki i przybory szkolne,

-zapewnienia miesiecznie okreslonej drobnej kwoty do wlasnego dysponowania przez dziecko,
ustalonej przez dyrektora w porozumieniu z samorzgdem dzieci,

-zapewnienia dostepu do nauki w szkotach poza placowka, w wyjgtkowych sytuacjach w
systemie nauczania indywidualnego,

-pomocy W nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeb
przez udziat w zajeciach wyrbwnawczych,

-umozliwienie uczestnictwa z zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,

-zaptaty za pobyt w bursach, internatach, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscig
zamieszkania,

-pokrycia kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka,
-organizowania dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjnej uwzgledniajgc swieta i inne dni wynikajgce
z tradycji i obyczajéw,

-uzgadniania istotnych decyzji dotyczgcych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

Kolejnym etapem pracy byto dokonanie analizy zalet i wad istniejgcego w Polsce systemu
opieki instytucjonalnej nad matoletnimi. Uczestnicy warsztatbw metodg analizy SWOT i
rangowania okreslili zalety systemu, jego wady oraz sprzyjajace i zagrazajgce. Efektem
rangowania bylo wylodzienie najistotniejszych dla damego obszaru pojeé, ktére zostaty
umieszczone w ponizszym zestawieniu na poczatkowych pozycjach (do 6 pozyciji).

ZALETY SYSTEMU
1. Opieka 12. Kompetencje umijetnosci 22.Alernatywne formy
2. Wsparcie 13. Start w doroste zycie spedzania czasu
3. Praca z rodzing 14. Samodzielnosc wolnego
4. Srodki finansowe 15. Ambicje-nowe potrzeby 23.Realacja komunikacja
5. Rozwdj dziecka 16. Nowe wyzwanian 24.Cierpliwosc tolerancja
6. Rozwdj zainteresowan 17. Jednostki z wizja —zespot pokora
7. Poczucie bezpieczenstwa 18. Baza lokalowa 25.Ciggty rozwoj
8. Ksztatcenie edukacja 19. Opieka zdrowotna 26. Wspodpraca
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9. Oderwanie od srodowiska
10.Przepisy prawa
11.Prawidtowe wzorce

20. Turystyka
21. Kultura

27.Zaufanie
28.Miejsce pracy

WADY SYSTEMU

Biurokracja przepisy

Srodki finansowe-oszczednosci
Brak pracy z rodzina
Brak specjalistycznych
terapeutycznych

PwbdE

placowek np.

5. Stereoptypy w mysleniu postzrganiu

6. Powrdt do srodowiska

7. Ucieczki

8. Zbyt liczne grupy — nioewidzenie
problematyki

9. Zbyt mata liczba specjalistow-

psychoterapeutéw terapeutéw
10.Rozbieznos¢ wiekowa zbyt duzy
wiekowy w grupach wychowawczych
11.Brak indywidualizacji
12.Zbyt mata kadra

rorzut

13.Brak wsparcia

14.0szczednosci

15.Mata Samodzielnosc

16.Mate kompetencje pracownikow
17.Rotacja kadry

18.Poiwierzchownosé¢

19.Wyroki sgdowe

20.Rozdzielanie rodzenstw
21.Stopniowanie srodkéw wychowawczych
22.Kierowanie brak niezgodnie z problematyka
23.Instytucjonalizm

24.Wypalenie zawodowe

25.Elementy Il zycia

26.Brak bazy lokalowej

SPRZYJAJACE CZYNNIKI WEWNETRZNE

1 Wtadze samorzadowe
2 Srodowisko lokalne
3 Wsodtpraca instytucjonalna —sady, policja

Wsoraca ze szkotami
Unia Europejska
Sponsorzy

Organizacje pozarzadowe

~N o o b~

SZKODZACE CZYNNIKI ZEWNETRZNE

1. Brak oddziatywan profilaktycznych

2. Brak wczesnej inerwencji

3. Brak przystepnosci rozrywek — wysoka cena
4. Duszenie pomystowosci

5. Zte prawo

6. Brak wspétpracy

7. Brak sponsoréw

8. Brak zaplecza lokalowego

9. Zta infrastruktura  (obiekty  sportowe,
kulturalne)

10. Gry komputery- brak relaciji

bezposredniegj
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WNIOSKI MODERATORA

1.

2.

3.

Standardy pracy — w procesie tworzenia dokumentacji HOSTELU powinna powstac tzw.
Ksiega Standardéw zawierajg m.in.

a. Opis kompetencji pracownikow

b. Arkusze diagnostyczne

c. Opis wspotpracy miedzy placowkami tgcznie z propozycjg tresci porozumienia

d. Regulaminy

e. Zasady monitorowania realizacji PU i przeptywu informacji miedzy instytucjami.
Wspétpraca z kadrg — Niezbedna jest Scista i ustandaryzowana wspotpraca miedzy
dyrektorami, pedagogami placowek a personelem HOSTELU a takze pracownikami
socjalnymi pedagogami szkolnymi. Konieczne jest stworzenie platformy wspétpracy
poprzez np. porozumienia, stowarzyszenie czy tez inne formy prawne i organizacyjne.
Wspotpraca z rodzing — cztonkowie rodzin wychowankdw powinni rowniez by¢ objeci
wsparciem. Czesto rodzice traktujg temat usamodzielnienia wychowanka na zasadach:
spychania odpowiedzialnosci na Panstwo, uzywajg placowek jako ,straszaka” lub jako
najwygodniejsze rozwigzanie. Edukacja rodzicéw i najblizszego otoczenia wychowanka
ma duze znaczenia z punktu widzenia utrzymania trwatosci efektow usamodzielnienia
Bardzo waznym elementem dziatalnosci HOSTELU jest wsparcie wychowankow w
poszukiwaniu mieszkan socjalnych. Wiekszos¢ z wychowankdéw chce zamieszkac
samodzielnie, nie chce wraca¢ do domu rodzinnego.

DZIEN DRUGI 21.06.2012

SESJA VI. Niemieckie doswiadczenia w organizacji hosteli dla mlodziezy trudnej

do drogi kariery zawodowej,

Pierwszym punktem w drugim dniu warsztatéw byto przedstawienie przez partneréw
projektu realizowanego w Niemczech programu pomocy osobom bezdomnym w wieku 18-21 lat.
Przy wspoétudziale Fundacji SOS Wioski Dzieciece instytucje panstwowe, przede wszystkim
Urzad do Spraw Mtodziezy organizuje mieszkania chronione dla bezdomniej, czesto uzaleznione;j
miodziezy. Pobyt w takim mieszkaniu trwa 4 miesigce. Zatozeniem projektu jest, przygotowanie
grupg docelowg sg mtodzi bez mieszkania w trudnej sytuacji

zyciowej, rodzinnej, materialnej. Ideg projektu jest realizowanie trzech podstawowych celow:

1. Stabilna osobowos$é, stabilizacja zyciowa, dziatania terapeutyczne-wartosciowanie mtodego

cztowieka.
2. Rozwdj potencjatu mtodziezy.
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3. Zdobycie kwalifikacji przygotowujacych do zdobycia zawodu,oraz zapewnienie mieszkania.

W realizacje przedsiewziecia zaangazowane sg wszystkie szczeble administracii
panstwowej: sfera gminna, powiatowa, regionalna na poziomie landow, ogolnokrajowa. Na
poziomie panstwa rola ogranicza sie do finansowania. Catos¢ odpowiedzialnosci za proces
przywracania mtodziezy trudnej do funkcjonowania w spoteczenstwie spoczywa na Urzedach do
Spraw Mtodziezy.

W Niemczech pracodawcy, zaangazowani w sprawy spoteczne sg przez panstwo
promowani w rozny sposob. Przede wszystkim uzyskuja dofinansowanie dla pracownikéw
miodocianych objetych wsparciem instytucji panstwowych. Sprawia to, ze firmy sa
zainteresowane wszechstronnym rozwojem spoteczenstwa.

SESJA VII, VI, IX. Potrzeby, bariery oczekiwania

Zasadniczg czes$¢ warsztatéw stanowito okreslenie potrzeb, oczekiwan i barier zwigzanych
z realizacjg projektu innowacyjnego. W poczatkowym zamysle w kazdej z grup roboczych mieli
sie znalez¢ przedstawiciele wszystkich zaproszonych grup (wychowanek+pedagog, szkota,
pracodawca PCPR). W trakcie trwania warsztatow osoby prowadzace warsztaty,
zaobserwowaly ze wychowankowie sg przytloczeni obecnoscig swoich opiekunéw oraz
duza liczbg os6b zwigzanych z opiekg panstwowa wobec miodziezy. Po konsultacji z
przedstawicielem FEE zdecydowano, ze nastygpi inny podzial na grupy robocze.
Pracodawcy pracowali z mtodziezg w jednym zaspole, drugi zespét stworzyli pracownicy PCPR,
ostatni zespét sktadat sie z pracownikéw placéwek i szkét. Ten podziat pozwolit na otwarcie sie
wychowankéw i bardziej odwazne wyrazanie swoich potrzeb, a przede wszystkim oczekiwan
zwigzanych z funkcjonowaniem hostelu. Moment ten zapoczatkowat formutowanie zmian
dotyczacych modelu hostelu. Obecnosé¢ wychowankéw i podjecie dialogu z proadzgcymi
uzmystowito osobom dorostym, ze system pomocy nie jest nastawiony na jednostke. Osoby
decyzyjne (opiekunowie w placéwkach, pracownicy instytucji pomocowych itp.) odgornie
decyduja, co dla cztowieka wchodzgcego w dorostosc jedt dobre, potrzebne, nie zawsze liczagc
sie z jego potrzebami oraz oczekiwaniami.
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Potrzeby oczami PCPR

WYCHOWANEK:

e Akceptacja

e Uznanie

e Potrzeba realizacji

e Rozwoju

e Poczucia bezpieczenstwa

e Szacunek dla srodowiska i
rodziny

e Wspoipraca z rodzing

e Zapewnienie zatrudnienia

e Edukacja na poziomie

o Korekta deficytow
zdrowotnych

e Zaplecze socjalne

Wybaczenia

INSTYTUCJA

e Zatrudnienie specjalistow
terapeuta, psycholog,
doradca zawodowy,
posrednik pracy, trener
pracy, asystent rodziny

¢ Lokalowe

e Infrastruktura kulturalno-
sportowa

¢ Wsparcie wtadz lokalnych

e Wspodtpraca ze
Srodowiskiem lokalnym

e Zatrudnienie kadry do
pozyskiwania funduszy
zewnetrznych

o Nawigzanie statej
wspotpracy z pracodawcami

PRACODAWCA

o Wsparcie ze strony panstwa
i wtadz lokalnych w zakresie
tworzenia nowych miejsc
pracy

e Wspofpraca z trenerami
pracy (lub ich zatrudnianie)

e Zrozumienia  problematyki
mtodziezy z placowek

e Potrzeba profitdw i ulg
zwigzanych z zatrudnieniem
0sOb mtodych z placéwek

o Wspodtpraca ze specjalistami

e Promocja dobrych praktyk
realizowanych przez
pracodawcow w mediach
oraz przez wiadze

32

Potrzeby oczami pracownikéw placéwek
* Warsztaty integracyjne — wycieczki
» Zagospodarowanie czasu wolnego
» Trening asertywno$ci i kreatywnosci

* Rozwijanie zainteresowan

* Wyjscia do zaktaddw pracy
» Spotkania z osobami po przejsciach, osobami znanymi, ciekawymi

*  Wyjscia do: MONAR MARKOT, DPS, HOSPICJA, NOCLEGOWNIA
* Praca nad celami zyciowymi

» Kurs komputerowy

» Spotkania z osobami od wizazu i wizerunku

* Rozmowy spotkania z seksuologiem i innymi specjalistami

* Woyjscia do instytucji — bank poczta

» Dbanie o zdrowie

* Poznanie praw i obowigzkéw
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Zbudowanie poczucia wiezi

Nauka gier i zabaw

Kurs kulinarny, budowlanka, maty majsterkowicz

Kurs fotograficzny, prawo jazdy, sitownia i inne dyscypliny sportowe
Nazwanie i skonkretyzowanie marzen

Potrzeba wyjscia na dyskoteke, kino, koncert, zawody sportowe, mecze
Wyjscie na piwo z kolegami

Uregulowanie zasad palenia

Potrzeba prywatnosci i ochrony prywatnych rzeczy

Wyjscia z dziewczyng

Zapraszanie do siebie gosci

Swietowanie wtasnych urodzin

Wolnosc¢

Potrzeby miodych dorostych

NORMALNE ZYCIE

INDYWIDUALNE SPOTKANIA TERAPEUTYCZNE-PSYCHOTERAPEUTYCZNE
AKTYWNE SPEDZANIE CZASU WOLNEGO WYCIECZKI, PRACA Z CIALEM
ROZWOJ POPRZEZ POKONYWANIE TRUDNOSCI

DOSWIADCZAC

SPOTKANIA Z CIEKAWYMI LUDZMI

ZYC WEASNYM ZYCIEM

GOTOWOSC DO ZMIANY

MOZLIWOSC WYBORU, DECYDOWANIA

WOLNOSC
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Oczekiwania oczami PCPR

WYCHOWANEK INSTYTUCJA

¢ Indywidualizacja e Zmiana kadry zarzgdzajgcej — nie wszedzie
e Kwalifikacje zawodowe, praca mieszkanie o Wyzsze wynagrodzenia

e Dobra impreza na zakonczenie e Szkolenia i superwizje

e Zaufanie —mniejsza kontrola e Wsparcie witadz lokalnych

o Wspoipraca i partnerstwo e Zwiekszenie budzetu jednostkom

e Wiara w ich mozliwosci ¢ Profilaktyka spoteczne

e Dalsze wsparcie

Oczekiwania oczami pedagogow
e Urealnienie wychowankow — okreslenie mozliwosci spetnienia planéw i doprecyzowanie
e \Wsparcie po zakonczonym projekcie
e Pogtebianie samoswiadomosci
e Znajomos¢ swoich stabych i mocnych stron
e Znajomosc zrodta problemu
¢ Umiejetnosci spoteczne-wyposazenie
o Znajomos¢ instytucji uzytecznosci publicznej i pomocowych
e Adekwatna samoocena
e Orientacja zawodowa
e Dodatkowe kwalifikacje
¢ Umiejetnosci samoobstugowe
¢ Umiejetnos¢ zarzadzania wiasnym portfelem
¢ Umiejetnosc planowania i wykorzystania czasu wolnego
¢ Rozwijanie zainteresowan i pomoc w ich realizacji
o Wykwalifikowana i doswiadczona kadra
e Mozliwosc realizowania wkasnych marzen
e Prywatnosc¢
o Kultywowanie tradycji (Swieta, dzien matki, ojca itp.)

Oczekiwania miodych dorostych
» Prace spoteczne — odwdzieczenie sie
* Nie przetrenowaé
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* Terapia

* Nauka poprzez doswiadczanie

* Planowanie -wspodlne

*  Woycieczki

» Doradztwo zawodowe

o Sztuki walki

Bariery oczami PCPR

WYCHOWANEK

¢ nieche¢ do udziatu w
projekcie

e Postawa roszczeniowa

e Wspotuzaleznienie od
rodziny i sSrodowiska

¢ Brak wystarczajgcej
motywacji

e Stomiany zapat

e Strach przed
samodzielnoscig

e Lenistwo

e Stan zdrowia

e Stereotypy spoteczne-
etykietowanie

e Uzaleznienia

e Konflikt z prawem

INSTYTUCJE

eBiurokracja, chaos w
dokumentac;ji

eSchematy i szablony

eBrak przeptywu informacji

eBrak wspodtpracy miedzy
instytucjami

eBrak kompetencji
osobowosciowych

¢/ta kadra zarzgdzajgca

eNiesatysfakcjonujgce
wynagrodzenie

eBraki kadrowe

eBrak wiedzy na temat
realizacji projektéw UE

eBrak umiejetnosci
korzystania z dobrych
praktyk

eLenistwo

eBrak wspétpracy z
pracodawcami

eBrak szkolen i superwizji

eBrak wsparcia panstwa i
samorzadu

PRACODAWCA

Stereotypy w postrzeganiu
0s0b z placéwek

Brak profitéw

Brak poczucia
odpowiedzialnosci za
miodych ludzi

Brak wiedzy

Brak tworzenia miejsc pracy
Brak wspotpracy z
placowkami

Brak kadry przygotowane]
do wspotpracy z miodziezg
Brak podmiotow z zakresu
ekonomii spotecznej
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Bariery — pedagodzy
Nierealistyczne oczekiwania i wyobrazenia
Brak poczucia sprawczosci
Brak wsparcia ze strony rodziny
Niskie poczucie wtasnej wartosci
Unikanie samodzielnego podejmowania decyzji
Unikanie odpowiedzialnosci
Nieche¢ do nauki, duze braki programowe
Brak poczucia bezpieczenstwa
Brak zaufania do oséb dorostych
Problemy emocjonalne, bezradnos¢ niedojrzatos¢, brak wiary w siebie, leki
Brak wzorcow
Nieumiejetnos¢ systematycznego dziatania
Nieumiejetnos¢ wyrazania i nazywania swoich uczu¢ i emocji
Poczucie nizszosci
Odrzucenie przez srodowisko lokalne, kontakt z nieodpowiednim srodowiskiem
Podatnos¢ na wptyw Srodowiska

DZIEN TRZECI 22.06.2012

SESJA X, XI. Budowanie modelu hostelu

Po przeanalizowaniu wszystkich aspektéw zwigzanych z potrzebami, oczekiwaniami i barierami
stron zaangazowanych w projekt nadszedt moment na zbudowanie modelu hostelu. Na tym
etapie pracy przede wszystkim aktywni byli wychowankowie - przyszli mieszkancy hostelu.
Okresilili oni gtdéwne aspekty funkcjonowania hostelu:

1. Hostel stanowi¢ majg trzy czteroosobowe mieszkania.

2. W ramach funkcjonowania hostelu nalezy ograniczy¢ zajecia grupowe profilaktyczno/
terapeutyczne na rzecz spotkan ze specjalistami (seksuolog, prawnik, ekonomista, nauka-
planowania budzetu domowego, zawiadywania portfelem itp.) spotkania indywidualne
terapeutyczne/psychoterapeutyczne, oraz spotkania z ciekawymi ludzmi. Spotaknia ,jak

w domu” przy herbacie i ciastku.
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3. Staze zawodowe i kursy a takze spotkania z doradcg zawodowym majg miec¢ inne ramy
czasowe: miesigc spotkan z doradcg w celu okreslenia predyspozycji zawodowych,
pierwszy kurs zawodowy, nastepnie pierwszy staz zawodowy, potem kolejne spotkania z
doradcg zawodowym, kolejny kurs zawodowy i kolejny staz zawodowy.

4. Mieszkancy hostelu oczekujg intymnosci i prywatnosci, mozliwosci decydowania o
wiasnym losie,

OPRACOWANIE:
Kraczkowska lwona
Malczewska — Gerlach Marta
Waldemar Winter
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