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Scenariusz Indywidualnego Wywiadu Pogłębionego (IDI) – ankieta badawcza 

na potrzeby innowacyjnego projektu pn. 

 „Młodzi Gniewni – wypracowanie  nowych i skutecznych metod integracji społecznej 

młodzieży wykluczonej lub zagrożonej wykluczeniem społecznym” 
 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, 

Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, 

Poddziałanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
 

Celem projektu jest wypracowanie nowych i innowacyjnych rozwiązań pozwalających na 

zwiększenie oferty istniejących instytucji działających na rzecz integracji społecznej 

prowadzącej do zatrudniania osób w wieku 17-19 lat zagrożonej wykluczeniem społecznym, 

opuszczających Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy/ Młodzieżowy Ośrodek 

Socjoterapeutyczny na przykładzie 12 mężczyzn z powiatu wałbrzyskiego w latach                  

2012-2014. 
 

Respondentami ankiety badawczej są:  

1) pracownicy Młodzieżowych Ośrodków Socjoterapeutycznych (MOS),  

2) pracownicy Młodzieżowych Ośrodków Wychowawczych (MOW),  

3) pracownicy Domów Dziecka (DD), 

4) pracownicy Zakładów Poprawczych (ZP),  

pełniący funkcje: wychowawcy, pedagoga bądź terapeuty. 

 

Scenariusz indywidualnego wywiadu pogłębionego składa się z czterech obszarów 

badawczych: 

1) problemy w zakresie pracy z wychowankami, 

2) potrzeby w zakresie pracy z wychowankami, 

3) ocena istniejących narzędzi oraz sposobów wspierania, 

4) identyfikacja barier, które uniemożliwiają wychowankom MOW/MOS/DD/ZP start 

w dorosłe życie i integrację społeczną  i zawodową.  

 

 

Wywiad jest anonimowy i służy jedynie celom badawczym ww. projektu. 

Proszę o odpowiedź na  pytania badawcze. 
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PROBLEMY W ZAKRESIE PRACY Z WYCHOWANKAMI 

↓ Numer pytania                                                                                                              Następne pytanie ↓                                     

P1. Z jakimi trudnościami 

wychowawczymi najczęściej 

spotyka się Pani/Pan w pracy 

z wychowankami placówki?  

 Brak zainteresowania nauką 

 Agresja fizyczna (bójki) 

 Agresja słowna 

 Lekceważenie i nie wykonywanie poleceń 

nauczyciela, wychowawcy 

 Nadmierna ruchliwość, złośliwość, hałaśliwość 

 Konflikt z prawem, np. kradzieże, niszczenie 

mienia 

 Płaczliwość 

 Uzależnienia (papierosy, alkohol, narkotyki)  

 Egoizm 

 Upośledzenia umysłowe 

 Inne problemy (jakie?) .……..………………… 

…………………………………………………. 

P2. 

P2. Co stanowi główną trudność 

w pracy grupowej? 

 Brak zainteresowania ze strony grupy 

 Nadpobudliwość 

 Niechęć do współpracy z rówieśnikami 

 Inne (jakie?)........................................................ 

P3. 

 

 

P3.  Co stanowi główną trudność 

w pracy indywidualnej                                

z wychowankiem?  

 Brak chęci współpracy 

 Wycofanie 

 Skłonność do kłamstw, konfabulacji 

 Inne (jakie?) …………………………………... 

P4. 

P4. W jaki sposób placówka 

organizuje czas wolny 

wychowankom? 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

W1. 

POTRZEBY W ZAKRESIE PRACY Z WYCHOWANKAMI 

W1. Czy zasoby materialne, którymi 

dysponuje placówka są 

wystarczające dla efektywnej 

pracy z wychowankami?  

 TAK 

------------------------------------------------------------------ 

 NIE 

W3. 

------ 

W2. 
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W2. Proszę określić na co brakuje 

środków pieniężnych ………………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 

………………………………………………………………. 

……………………………………………………………… 

W3. 

W3.  Czy korzysta Pani/Pan z form 

edukacji pozwalających na  

podnoszenie kompetencji 

zawodowych?  

 TAK 
------------------------------------------------------------------------ 

 NIE 

W4. 

------ 

W7. 

W4. Proszę wskazać formy edukacji, 

z których korzysta Pani/Pan 

najczęściej?  

 Studia podyplomowe 

 Szkolenia dofinansowane ze środków Unii 

Europejskiej 

 Szkolenia finansowane przez pracodawcę 

 Szkolenia komercyjne, które samodzielnie 

opłacam 

 Konferencje, sympozja 
 Inne (jakie?) …………………………………... 

W5. 

W5. Jak często korzysta Pani/Pan                 

z udziału w formach edukacji 

podnoszących kompetencje 

zawodowe? 

 Raz w roku 

 Raz na kwartał 

 Raz w miesiącu 
 Rzadziej niż raz w roku  

W6. 

W6. Z czyjej inicjatywy bierze 

Pani/Pan w nich udział? 
 Z własnej inicjatywy 

 Z inicjatywy przełożonych 
W7. 

W7. Czy Pani/Pana praca podlega 

stałej superwizji? 
 TAK 

------------------------------------------------------------------ 

 NIE 

W8. 

------ 

W9. 

W8. Z jakiego typu superwizji 

korzysta Pani/Pan 

najczęściej? 

 Grupowa 

 Indywidulana 

 Seminaria superwizyjne 

W9. 

W9. Jakie są Pani/Pana potrzeby 

w zakresie pracy                                    

z wychowankami placówki? 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 

……………………………………………………….... 

………………………………………………………… 

O1. 
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OCENA ISTNIEJĄCYCH NARZĘDZI ORAZ SPOSOBÓW WSPIERANIA  

O1.  Jakie elementy terapii 

pedagogicznej wykorzystuje 

Pani/Pan w pracy 

zawodowej? 

 Taniec, rytmika 

 Gry ruchowe, zajęcia sportowe 

 Prace fizyczne, społecznie użyteczne 

  Rozwiązywania łamigłówek 

 Zajęcia plastyczne 

 Terapia grupowa 

 Terapia indywidualna 

  Inne, jakie?......................................................  

O2. 

O2. Proszę ocenić istniejące 

narzędzia i sposoby wspierania 

wychowanków 

MOW/MOS/DD/ZP  
(proszę wskazać jedną 

odpowiedź w każdym z trzech 

punktów, oznaczających rodzaje 

pomocy)  

1. Pomoc finansowa na usamodzielnianie się: 

 Bardzo dobrze 

 Dobrze 

 Średnio 

 Źle,  

 Bardzo źle,  

2. Pomoc pieniężna na zagospodarowanie                      

w formie rzeczowej, przeznaczona na np. 

materiały niezbędne do przeprowadzenia 

remontu, pomoce naukowe 

 Bardzo dobrze 

 Dobrze 

 Średnio 

 Źle 

 Bardzo źle 

3. Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 

 Bardzo dobrze 

 Dobrze 

 Średnio 

 Źle 

 Bardzo źle 

O3. 

O3. Jakich narzędzi potrzebuje 

Pani/ Pan do pracy                               

z wychowankami 

MOW/MOS/DD/ZP? 

………………………………………………………… 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

O4. 
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O4. W jaki sposób wspiera 

Pani/Pan swoich 

wychowanków? 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 

B1. 

BARIERY, KTÓRE UNIEMOŻLIWIAJĄ START W DOROSŁE ŻYCIE I INTEGRACJĘ 

SPOŁECZNĄ I ZAWODOWĄ  

B1.  Jakie są główne bariery, które 

uniemożliwiają start                        

w dorosłe życie 

wychowankom placówki?  

 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

B2. 

B2. Jakie są główne bariery, które 

uniemożliwiają integrację 

społeczną i zawodową 

wychowankom placówki?  

 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

B3. 

B3. Czy Pani/Pana placówka 

współpracuje z 

pracodawcami z powiatu 

wałbrzyskiego?  

 TAK 

 ----------------------------------------------------------------- 

 NIE 

B4. 

------- 

B5. 

B4. W jaki sposób Pani/Pana 

placówka współpracuje                       

z pracodawcami z powiatu 

wałbrzyskiego? 

 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

………………………………………………………… 

B5. 
 

 

 

B5. Czy Pani/Pana placówka 

bada potrzeby pracodawców 

z powiatu wałbrzyskiego                     

w zakresie zatrudniania 

wychowanków placówki? 

 TAK 

 NIE 

B6. 
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B6. Jaki czynnik decyduje                    

o zatrudnieniu osoby, która 

opuszcza placówkę? 

 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

…………………………………………………………. 

M1. 

 

DANE RESPONDENTA/KI 

↓ Numer pytania                                                                                                              Następne pytanie ↓                                                              

M1. Płeć  Kobieta 

 Mężczyzna 

M2. 

M2. Wiek  18-30 lat 

 31-45 lat 

 45-60/65 lat 

M3. 

M3. Wykształcenie  Pomaturalne 

 Wyższe niepełne (licencjat) 

 Wyższe kierunkowe (jakie?) ……………….. 

………………………………………………. 

M4. 

M4. Placówka, w której 

Pani/Pan pracuje 

 Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapeutyczny  

 Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy 

 Dom Dziecka 

 Zakład Poprawczy 

M5. 

 

M5. Zajmowane stanowisko   Wychowawca 

 Pedagog 

 Terapeuta 

 Inne (jakie?) .................................................... 

M6. 

M6. Jak długo zawodowo 

zajmuje się Pani/Pan 

problematyką młodzieży 

zagrożonej wykluczeniem 

społecznym? 

 Do roku 

 1-2 lata 

 3-5 lat 

 5-10 lat 

 10-15 lat 

 powyżej 15 lat 

K
O

N
IE

C
 

 
Dziękujemy za udział w badaniu 


