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Cel badan i metodologia badania ilosciowego

Fundacja Edukacji Europejskiej z siedzibg w Watbrzychu w ramach realizacji projektu
pt. ,,Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych” wspoétfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ramach konkursu
nr  I/VI/INN/11 organizowanego przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy w
Waltbrzychu, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
zlecita Bison Consulting S.A. przeprowadzenie badan ilosciowych wsréd 180
uzytkownikow produktu finalnego tj.  bezrobotnych oséb niepetnosprawnych,
zamieszkatych w powiecie watbrzyskim.

Celem gléwnym projektu jest wypracowanie innowacyjnych rozwigzan

pozwalajacych na skuteczng aktywizacje zawodowg i spoteczng o0sob

niepetnosprawnych i wigczanie w proces zmian otoczenie bezrobotnych osodb

niepetnosprawnych, na przykiadzie 27 oséb niepetnosprawnych (w tym 15 kobiet) z

powiatu walbrzyskiego w latach 2012-2014.

Cel i metodologia badania:

Celem badania byto uzyskanie odpowiedzi na postawione respondentom pytania
badawcze: m.in. co utrudnia znalezienie pracy osobie niepetnosprawnej, na jakie
bariery napotyka w réznych instytucjach rynku pracy, jakie bariery napotyka
podczas poszukiwania pracy wsréd pracodawcow, jak bezrobotna osoba
niepetnosprawna jest odbierana przez otoczenie. Zebrane wyniki pozwolity na
sformutowanie wnioskéw zawierajgcych okreslenie problemoéw i potrzeb osoéb
niepetnosprawnych ~ w zakresie skutecznego znalezienia pracy, a takze w
przetamaniu barier na jakie napotykajg w codziennym Zzyciu.

Proces badawczy odbywat sie w oparciu o wywiad bezposredni ankietera z
respondentem przy uzyciu ankiety badawczej. Ankieter odwiedzat respondentow
W miejscu uprzednio umoéwionym, w gminach powiatu watbrzyskiego.
Przeprowadzat z nimi wywiad 2z wykorzystaniem papierowej ankiety badawczej
(metoda PAPI - Paper And Paper Personal Interviewing).

W metodologii zastosowano ankiety badawcze do przeprowadzenia wywiadéw

bezposrednich ,twarzg w twarz” z respondentem w miejscu przez niego
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wskazanym. Narzedzie badawcze sktadato sie z 28 pytan w przewazajgcej czesci
byty to pytania zamkniete, z okreslong kafeteria odpowiedzi w tym pytania
metryczkowe majgce na celu pozniejsze ustrukturyzowanie badanej grupy.
Pytania byly zawarte w trzech rodzajach  ankiet badawczych dla oséb
niepetnosprawnych. Pierwszy rodzaj ankiet dla oséb niedowidzgcych i
niewidzgcych, drugi dla osob niedostyszgcych i gtuchoniemych, trzeci dla osob
poruszajgcych sie na woézkach inwalidzkich i majgcych problemy z poruszaniem sie.
Dodatkowo, badajgcy przekazat ankiety do umieszczenia na stronie internetowej
projektu oraz dla tej strony internetowej opracowat projekt zaktadki z pytaniami
zamknietymi i otwartymi wraz z mozliwoscig zbierania danych i ich agregacji w formie
gotowych wynikéw.

Dzieki opracowanej ankiecie badawczej w wersji elektronicznej do prezentowania

na stronie internetowej projektu www.sprawniejsinizinni.pl oraz ww. zakfadce,

ankieter mogt wskazaé respondentowi  mozliwo$s¢ zapoznania sie z pytaniami
badawczymi, co umozliwito mu przygotowanie sie do spotkania z ankieterem i
przeprowadzenia wywiadu w umowionym terminie lub tez, przeprowadzi¢ badanie w
trybie one line. Jednoczesnie do dyspozycji respondentdéw uruchomiony zostat adres
e-mailowy do konsultacji i przesytania informacji w zakresie prowadzonych badan

miedzy respondentami a ankieterem: badanianiepelnosprawni@bison.com.pl .

Respondentom byly wystane zaproszenia do przeprowadzenia badania oraz

przedstawiane rekomendacje udzielone badajgcemu.

Zastosowano nastepujagce kryteria do badanych respondentéw: bezrobotne osoby

niepetnosprawne z 9. gmin powiatu watbrzyskiego, kobiety i mezczyzni, w réznym
wieku z przedziatu od 18 do 65 lat, z trzech rodzajdw niepetnosprawnosci
opisanych w p. Il nizej - Charakterystyka respondentow. W przypadku gdy
respondent zamieszkaty w danej gminie zrezygnowat z wywiadu lub gdy
respondent nie wyrazit zgody na przeprowadzenie badania, to ankieter pozyskiwat
do badania respondenta z innej gminy nie zachowujgc doboru respondenta ze
wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci. Kolejnym kryterium byto umozliwienie
respondentom korzystania z obecnosci i pomocy swojego opiekuna, zachowana
byta anonimowos¢ badania, dla respondentéw niewidzacych i niedowidzgcych
badajgcy zapewnit ankiete napisang w jezyku Braille’a, dla niedostyszgcych i
gtuchoniemych zapewnit opieke ttumacza jezyka migowego.
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Il. Charakterystyka respondentéw

Respondenci badania:

- bezrobotne osoby niepetnosprawne niedostyszgce lub gtuchonieme z powiatu
watbrzyskiego,

- bezrobotne osoby niepetnosprawne niedowidzgce lub niewidzace z powiatu

watbrzyskiego.

- bezrobotne osoby niepetnosprawne poruszajgcych sie na wodzkach inwalidzkich

lub majgce problemy z poruszaniem sie z powiatu watbrzyskiego.
Préba badawcza 180.

Kobiety i mezczyzni, w przedziale wiekowym od 18 lat do 65 lat, zamieszkujgcy w 9.

gminach powiatu watbrzyskiego:

- w 4. gminach miejskich: Watbrzych _(www. um.walbrzych.pl), Boguszéw-Gorce

(www.boguszow-gorce.pl), Szczawno-Zdréj (www.szczawno-zdrdj.pl), Jedlina-Zdroj

(www.jedlinazdroj.eu),

- w 2. gminach miejsko-wiejskich: Gtuszyca ( www.gluszyca.pl ), Mieroszéw

(www.mieroszow.pl),

- w 3. gminach wiejskich: Czarny Bér (www.czarnybor.pl), Stare Bogaczowice

(www.starebogaczowice.ug.gov.pl) , Walim (www.walim.pl).

lll.  Analiza materiatlu badawczego zgromadzonego w badaniu ilosciowym

Sprawozdanie jest rezultatem badan ilosciowych, przeprowadzonych wsrod
bezrobotnych osdb niepetnosprawnych (BON) w trzech kategoriach niesprawnosci
wymienionych w pkt. Il. 0 na potrzeby projektu ,Wypracowanie skutecznych metod

aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”.
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Tematyka i wskazane obszary problemowe ankiety badawczej badania iloSciowego
metodg PAPI obejmowaty 24 pytania zamkniete oraz 4 pytania otwarte. Ankiete

badawczg podzielono na nastepujgce obszary problemowe:

1) Problemy w znalezieniu pracy- pytania w ankiecie badawczej P1-P14;
2) Problemy podczas rekrutacji- pytania w ankiecie badawczej R1-R4;

3) Dane respondenta/ki- pytania w ankiecie badawczej M1-M10.

Podczas badan poruszono nastepujgce problemy, wedtug ktoérych podzielono

niniejsze opracowanie na podrozdziaty:
1. Préba badawcza- cechy spoteczne badanych

W  badaniu ilosciowym  przeprowadzonym  ws$rdod  bezrobotnych  oséb
niepetnosprawnych metodg PAPI w ramach projektu pt. ,Wypracowanie skutecznych
metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych” wzieto udziat 180
respondentéw. Cechy spoteczne badanych okreslono na podstawie udzielonych
odpowiedzi na pytania nr M1-M10 opisanych w ankiecie badawczej jako dane
respondenta/ki.

W badaniu ankietowym wzieto udziat 103 kobiety (57% respondentéw) i 77
mezczyzn (43% respondentéw), w przedziale wiekowym 45-60/65 lat- 68%

respondentéw, 31-45 lat- 22% oraz 18-30 lat- zaledwie 10% ankietowanych.

Miejscem zamieszkania 173 (96%) bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych jest

miasto, natomiast w przypadku zaledwie 7 (4%) respondentéw wies.
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Podziat respondentéw ze wzgledu na
wyksztatcenie

M podstawowe

ponadgimnazjalne
(dawniej Srednie)

55%
M pomaturalne

W wyisze

Rys. 1 Podziat respondentéw ze wzgledu na wyksztatcenie

Najwiekszy odsetek respondentow to osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym-

55%, pozostali ankietowani posiadaja wyksztalcenie pomaturalne (16%

respondentéw), podstawowe (15%), wyzsze (8%) i gimnazjalne (6%

respondentéw).

Stopien niepetnosprawnosci: 63% ankietowanych osob jest umiarkowany, 20%-

lekki, natomiast znaczny stopien- 17% respondentow. Sposrod bezrobotnych osob

niepetnosprawnych 74% jest czedciowo niezdolnych do pracy, 16% catkowicie

niezdolnych do pracy, a 10% respondentéw catkowicie niezdolnych do pracy i

samodzielne] egzystenciji. Stopnia niezdolnosci do pracy nie wskazato 8 0osob.
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Sytuacja na rynku pracy

60
50
40
30
20
10

Bezrobotny do 12 Bezrobotny od 12 Poszukujacy pracy
m-cy m-cy niezarejestrowany
w PUP

Rys. 2 Sytuacja na rynku pracy bezrobotnych oséb niepetnosprawnych

Ponad potowa respondentéw t. 55% badanych poszukuje pracy i jest
niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu, 34% badanych to
osoby bezrobotne od 12 miesiecy, natomiast 10% badanych to osoby bezrobotne do

12 miesiecy.

Przyczyny utraty ostatniej pracy

22%

Rys. 3 Przyczyny utraty ostatniej pracy

Na pytanie badawcze M8- Co byto przyczyng utraty ostatniej pracy?, respondenci

odpowiadali majgc do wyboru jedng lub wiecej odpowiedzi z podanych w ankiecie
badawczej. Na pytanie udzielono 176 odpowiedzi. Jako przyczyne utraty ostatniej
pracy wskazano:

= zatrudnienie na czas okreslony- 23% odpowiedzi,

Sprawozdanie z badan ilosciowych na potrzeby projektu pt.
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= wypowiedzenie na wiasng prosbe z innych przyczyn, jakich?...- 22%
odpowiedzi,

= likwidacja zaktadu lub stanowiska pracy- 20% odpowiedzi,

= redukcja zatrudnienia- 18% odpowiedzi,

= zarzut matej sprawnosci i wydajnosci- 8% odpowiedzi,

= zarzut matej przydatnosci- 5% odpowiedzi,

= wypowiedzenie na witasng prosbe z powodu ztych warunkoéw pracy- 4%
odpowiedzi,

» wypowiedzenia na wiasng prosbe ze wzgledoéw rodzinnych- 1% odpowiedzi.

W badaniu 22% respondentow wskazato, ze utracito swojg ostatnig prace ze wzgledu
na wypowiedzenie na wiasng prosbe z innych przyczyn, podano nastepujgce
przyczyny: problemy zdrowotne/ choroba- 22 osoby (12%), przejscie na emeryture,
przejscie na rente, wypadek- po 3 osoby (2 % respondentéw), zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej- 2 osoby (1%), przejscie na zasitek staty, zasitek
przedemerytalny, Zzle przystosowane stanowisko pracy, zte samopoczucie

psychiczne- po 1 osobie (0,6%).

Ankietowane bezrobotne osoby niepetnosprawne z powiatu watbrzyskiego posiadajg

nastepujgce doswiadczenie zawodowe:

= praca w kuchni — gastronomia (pomoc kuchenna, kucharz)- 9 oséb (5%),

= sprzgtaczka- 4 osoby (2%),

= tworzenie stron internetowych, grafik komputerowy- 3 osoby (2%),

= pracownik stuzby zdrowia (opiekun medyczny)- 2 osoby (1%),

= sprzagtaczka, kasjer, ksiegowa,

= ogrodnik,

= staz pracy 1,5 roku. Ostatnia praca : umowa na zastepstwo jako podinspektor
w MOPS,

= kierowca, mechanik, 15 lat stazu pracy,

= 20 lat stazu pracy w PKP,

= gornictwo, przemyst samochodowy,

= monter

= 37 lat pracy w handlu.

Sprawozdanie z badan ilosciowych na potrzeby projektu pt.
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sprzedawca w sklepie, sekretarka w kopalni, biuro organizacyjne Mistrzostw
Swiata w Zapasach, dziatalno$é gospodarcza,

13 lat pracy w porcelanie stotowe;j,

9 lat pracy w zawodzie masazysty. Ostatnie 2 lata pracy - Stowarzyszenia
Pomocy na Rzecz Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej,

ksiegowa, referent, sprzedawczyni, dozorca,

33 lata pracy jako poligraf w WZG "Kalkomania”,

w 2011r. "Prodak Kosmetik", jako pakowacz kosmetykdw. Praca znaleziona
przez agencje pracy tymczasowej,

referent ekonomiczny, inspektor handlowy, opiekunka dziecieca. Gtownie
zajetam sie wychowaniem niepetnosprawnych dzieci,

praca na stanowisku robotniczym i administracyjnym,

ok. 10 lat pracz w zawodzie krawca,

sprzataczka, pakowacz kosmetykow, branza sprzedazy kosmetykow,
pracownik produkcji, pracownik porzgdkowy, kucharz,

kolej - 3,5 roku, fryzjerstwo, szpital. W sumie 19 lat stazu pracy,

huta szkta,

37 lat pracy - 17 lat warunkow szkodliwych i to sie nie liczy do niczego,
InZzynier produkcji,

sprzatatem, kositem trawniki, a zimg odsniezatem,

opieka nad dzieémi sgsiadoéw i znajomych,

plakatowanie miasta,

porcelana Ksigz,

dekarz-blacharz,

w maglu,

konserwator w domu kultury,

praca w ZUS-ie, w szkole (wychowawca $wietlicy, nauczyciel muzyki),
hostessa-promocje, wychowawca kolonii, wolontariat, organista,

ustugi,

3 lata stazu jako uczen i potem pracowatem 6 miesiecy jako pomocnik
piekarza,

kasa fiskalna,

murarz 15 lat,

pracownik fizyczny,
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= pracownik fizyczny, pracownik umystowy (poczta), pracownik PCK(siostra
Srodowiskowa),

= wyksztatcenie pedagogiczne, praca w szkole, handel,

= Cersanit- 3 miesigce,

= barman,

= praca biurowa,

= staz w Walbrzyskim Przedsiebiorstwie wodociggéw i kanalizacji w dziale
kontroli jakosci,

= 20-letni staz pracy w zawodzie sprzedawca-magazynier,

= 39 lat pracy- ksiegowosc, kasjerka w tym wtasna dziatalnosc,

= 20 lat w koksowni,6 lat jako elektryk, 5 pracownik fizyczny w spotdzielni
mieszkaniowej,

= 3 lata w firmie windykacyjnej,

= 35 lat jako nauczyciel i wychowawca,

» dziatalno$¢ gospodarcza , telewizja kablowa,

= 25 lat. Operator EPD, ksiegowa,

= 30 lat ksiegowa,

= 14 lat pracy magazynowej, transportowej, samodzielny ref. do spraw
zaopatrzenia.

Sposréd 180 respondentdow 26 o0s6b (14%) nie posiada badz ma male

doswiadczenie zawodowe. 1 z ankietowanych osob nie moze wykonywac¢ swojego

zawodu jako kierowca PKP ze wzgledu na utrate wzroku. Powtarzajgce sie zawody
to: pracownik gastronomii, sprzgtaczka, pracownik fizyczny, ksiegowa, pedagodzy,
praca z komputerem, pracownik stuzby zdrowia, kasjer, kierowca, sprzedawca.
Ankietowane bezrobotne osoby niepetnosprawne przy doswiadczeniu zawodowym
podawaty czesto lata pracy- od 1 roku do 39 lat, wieksza czes¢ respondentow
posiada ponad 20- letnie doswiadczenie zawodowe. Warto rowniez zaznaczy¢, ze
wiekszos¢ badanych BON ma doswiadczenie zawodowe nie tylko na jednym
stanowisku pracy. Ponadto 2% respondentéw prowadzi wtasng dziatalnos¢

gospodarczg.
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llos¢ osadb, z ktorych sktada sie gospodarstwo
domowe

7 0s6b
6 0séb
5 oséb

4 osoby

3 osoby

2 osoby 32%

34% J

1 osoba

0 10 20 30 40

Rys. 4 llo$¢ osbb, z jakich skfada sie gospodarstwo domowe

Z analizy materialu badawczego wynika, Zze 34% bezrobotnych o0séb

niepetnosprawnych z powiatu  watbrzyskiego to 1- osobowe gospodarstwo

domowe, 32%- rodziny 2 osobowe, 18%- 3 osobowe, 12%- 4 osobowe, 3%- 5

osobowe, natomiast 1% to 7 osobowe gospodarstwo domowe. 8% respondentow

posiada dzieci w wieku 0-6 lat, natomiast 7% wieku 7-12 lati 13-18 lat.

2. Problemy w znalezieniu pracy

Problemy w znalezieniu pracy przez bezrobotne osoby niepetnosprawne z
powiatu watbrzyskiego okreslono na podstawie odpowiedzi udzielonych przez

respondentéw w pytaniach badawczych nr P1-P14.

Przestanki decydujace o obecnej sytuacji zawodowej
BON- braku zatrudnienia

0,
w 7 36%

5%
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Rys. 5 Przestanki, jakie decydujg o obecnej sytuacji zawodowej BON, {j. braku zatrudnienia

Zdaniem 36% respondentdw przyczyng braku zatrudnienia jest
niepetnosprawnos¢. 24% osob jako przyczyne swojej obecnej sytuacji zawodowej
wskazato trudng sytuacje na rynku pracy, 14% nieche¢ pracodawcow do
zatrudniania osob niepetnosprawnych, 9% dyskryminacje oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy, natomiast 5% nie odpowiadajgce warunki ptacowe oferowane
przez pracodawcow i korzystanie z innych zrodet finansowych, ktére pozwalajg na
godne zycie. 2% przedstawicieli BON nie ma zatrudnienia ze wzgledu na
aktywnos¢ zawodowg innych czionkéw gospodarstwa domowego, a 1%
respondentéw woli wykonywaé inne czynnosci niz podejmowaé prace
zawodowa. 4% bezrobotnych o0so6b niepetnosprawnych wskazato inne przestanki,
decydujgce o obecnej sytuacji zawodowej, w tym:

1) wiek- 2 osoby,

2) pracodawcy wolg ludzi z 3 gr.,

3) emerytura,

4) dyskryminacja kobiet na rynku pracy,

5) Swiadczenia pielegnacyjne,

6) renta,

7) nauka,

8) za duzo firm pod miastem - bilety kosztuja,

9) brak znajomosci j. ang.,

10) pracodawcy czesto nie znajg dobrze przepiséw, obawiajg sie zbyt duzo

"roboty papierkowej" zwigzanej z przyjeciem o0soby niepetnosprawnej,
11) pracodawcy wolg zatrudniaé osoby zdrowe, gdyz wg nich sg lepigj
wydajne i nie narazajg pracodawcow na az tak duze koszty,

12) zmiana warunkéw pracy po zatrudnieniu w poréwnaniu z oferta,

13) przepisy prawne uniemozliwiajgce podjecie pracy,

14) nieprzestrzeganie zasad dla oséb z orzeczeniem,

15) stan zdrowia.
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Formy pomocy, z jakich korzystali respondenci szukajac
pracy

Rys. 6 Formy pomocy, z jakich korzystali respondenci szukajgc pracy

Respondenci w pytaniu badawczym P2 odpowiadali na pytanie- Z jakich form

pomocy korzystat/a Pan/Pani__szukajgc pracy?, wskazujgc jedng lub klika

odpowiedzi. Najwiekszy odsetek bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych (30%
respondentéw) szukajgc pracy korzystato z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy.
22% respondentow szukajgc ofert pracy pozyskiwato informacje od znajomych lub
rodzin, 21% poszukiwato zatrudnienia sledzgc ogtoszenia o prace w Internecie bgdz
w gazetach, 13% korzystato z pomocy O$rodka Pomocy Spotecznej, 9% z pomocy
Agencji Posrednictwa Pracy, natomiast 4% ankietowanych nie korzystato z Zadnej
pomocy podczas poszukiwania pracy. 1% osob podato ,inne” formy pomocy przy
poszukiwaniu zatrudnienia, wymieniono: prase, Internet (wpisujg sie w jedng z
odpowiedzi podanych przy pytaniu w ankiecie badawczej- ,ogtoszenia o prace
(Internet, gazety)’), poszukiwanie pracy we witasnym zakresie (2 odpowiedzi),

skorzystanie z pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

20% ankietowanych tj. 36 bezrobotnych osob niepetnosprawnych uwaza Internet i

prase jako jedng z bardziej skutecznych form poszukiwania pracy. Jako znacznie

korzystniejsze formy poszukiwania pracy od pozostatych wskazano:
1) Informacje od rodziny/ znajomych/ znajomosci- 15 respondentow (8%).
2) Internet- 8 respondentow (4%).
3) Prasa- 3 respondentow (2%).
4) Ogtoszenia o prace- 2 respondentow (1%).
5) PUP- 2 respondentow (1%).
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6) Poszukiwanie na wiasng reke- 1 respondent (0,6%).

7) Szkolenia, zdobywanie nowych kwalifikacji- 1 respondent (0,6%).
8) Gietdy pracy- 1 respondent (0,6%).

9) Osrodek opieki spotecznej- 1 respondent (0,6%).
10)Bezposredni kontakt z pracodawcami- 1 respondent (0,6%).

11)Posrednik pracy- 1 respondent (0,6%).

Analiza materialu badawczego wykazata, ze 78% bezrobotnych o0séb

niepetnosprawnych z powiatu watbrzyskiego jest zdania, ze jest bardzo mato ofert

pracy dla osob niepetnosprawnych, 16% uwaza, ze nie ma ich w ogole, natomiast

pozostali respondenci wykazali, ze jest wystarczajgca ilos¢ ofert na rynku pracy

skierowanych do osob niepetnosprawnych.

Ocena jakosci ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych

M S3 zréznicowane — zaréwno dla 0séb z
wyksztatceniem wyzszym i wyzszymi
kwalifikacjami zawodowymi jak i dla
0s0b z wyksztatceniem podstawowym
do wykonywania prostych prac

M S3 jednorodne, dominujg oferty pracy
dla 0s6b o nizszych kwalifikacjach
zawodowych

Dominuja oferty pracy tylko w kilku
obszarach zawodowych

Rys. 7 Ocena jakosci ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych

Zdaniem ponad potowy 0sob niepetnosprawnych dominujg oferty pracy tylko w kilku

obszarach zawodowych, natomiast wedtug 30% ankietowanych oferty sg jednorodne,

dominujg oferty pracy dla oséb o nizszych kwalifikacjach zawodowych. Pozostali
respondenci (17%) uwazajg, ze oferty pracy dla osob niepetnosprawnych sg
zroznicowane — zarowno dla osob z wyksztatceniem wyzszym i wyzszymi
kwalifikacjami zawodowymi jak idla os6b z wyksztatceniem podstawowym
do wykonywania prostych prac.

Ponadto 78% respondentéw jest zdania, ze pracodawcy majg obawy przed

zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych ze wzgledu na:
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czeste zwolnienia lekarskie/ chorobowe/ z powodu stanu zdrowia- 64
respondentéw (36%),

mniejszg dyspozycyjnos¢ o0sOb niepetnosprawnych/ mniejsza wydajnosc,
efektywnosé/ nie podotanie obowigzkom/ nie spetnienie oczekiwan
pracodawcy- 42 respondentow (23%),

nieche¢  pracodawcéw do  osoéb niepetnosprawnych/  widoczna
niepetnosprawnos¢/ obawa  przed nieznajomoscia  chorob  0so6b
niepetnosprawnych/ pracodawcy bojg sie odpowiedzialnosci — 7 respondentow
(4%),

brak Zznajomosci przepisow dotyczacych zatrudniania oséb
niepetnosprawnych/ pracodawcy nie wiedzg jak postepowaé z osobami
niepetnosprawnymi/ niewiedza nt. korzysci wynikajgcych z zatrudniania oséb
niepetnosprawnych- 7 respondentéw (4%),

potrzeba dostosowania stanowiska pracy/ dodatkowe koszty- 6 respondentéw
(3%),

Kategorie niepetnosprawnosci/lze wzgledu na niepetnosprawnos¢- 5
respondentéw (3%),

skrécony czas pracy/ absencja- 3 respondentow (2%),

brak komunikaciji (np. z osobg gtuchoniema.)- 2 respondentow (1%),
niepodotanie w wykonywaniu obowigzkéw/ wolne tempo pracy/ mata
produktywnos¢- 2 respondentéw (1%),

zbyt duza odpowiedzialnosé- 2 respondentéw (1%),

zbyt mato wiedzy o chorobach oséb niepetnosprawnych- 1 respondent (0,6%),
brak kompetenciji- 1 respondent (0,6%),

obawa o zbyt duzg ilos¢ dni wolnych - dodatkowe dni wolne, ktére przystugujg-
1 respondent (0,6%),

na braku komunikacji z pracownikiem- 1 respondent (0,6%),

wyolbrzymianie niepetnosprawnosci- 1 respondent (0,6%),

Obawiajg sie, ze os. niepetnosprawne bedg roszczeniowe- 1 respondent
(0,6%),

brak dofinansowania do stanowisk pracy- 1 respondent (0,6%),

ryzyko wypadku- 1 respondent (0,6%).

Zdaniem o0sOb niepetnosprawnych obawy pracodawcow zwigzane z ich

zatrudnianiem dotyczg gtéwnie: stanu zdrowia, czestych zwolnien lekarskich, a
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takze mniejszej wydajnosci w pracy oraz strachem przed odpowiedzialnoscig za
osoby niepetnosprawne. Pracodawcy rowniez nie majg odpowiedniej wiedzy na
temat zatrudniania osob niepetnosprawnych. Wiekszo$¢ respondentow wskazato
wiecej niz jedng przyczyne dotyczgcg obaw pracodawcow przed zatrudnieniem

0sOb niepetnosprawnych.

Z analizy materiatu badawczego wynika, ze az 45% respondentdw nie zna i nie

korzystato z obecnych programoéw aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Wedtug 37% badanych, obecne programy aktywizacji zawodowej o0so6b
niepetnosprawnych nie sg wystarczajgce. Natomiast pozostata czes¢

ankietowanych, tj. 17% uwaza obecne programy aktywizujgce za wystarczajgce.

Zdaniem respondentéw programy aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
powinny bardziej sie skupia¢ na: tworzeniu nowych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych, przygotowaniu do jakiejkolwiek pracy, szkolenia dajgce checi
do pracy, zwiekszeniu dostepu do informacji o mozliwosciach zatrudnienia i statusie
osoby pracujgcej niepetnosprawnej, na wspoétpracy z pracodawcami, na
zatrudnieniu i ptacach, na informacji ogdlnie dostepnych w posrednictwie pracy,
aktywniejszych kursach zawodowych, mozliwosci znalezienia pracy, pomocy w
znalezieniu pracy, znajomos$ci przepiséw prawnych, bezposrednim trafianiu do
osbéb niepetnosprawnych, wiekszym zaangazowania w takie programy, szkoleniu
pracodawcéw jak majg traktowaé do o0s. niepetnosprawnych, braniu pod uwage
indywidualnych predyspozycji niepetnosprawnego, pomocy urzedow, szkoleniach,
poradach, a takze wieksze zaangazowanie osob przygotowujgcych takie programy.
Ponadto respondenci twierdzg, ze programy aktywizacji spotecznej dla oséb
niepetnosprawnych powinny skupiac sie na:

= uswiadamianiu pracodawcéw o chorobach oséb niepetnosprawnych,

»= na podnoszeniu kwalifikacji 0os. niepetnosprawnych,

* na przekwalifikowaniu,

= powinno sie zwracac uwage, ze Ci ludzie tez potrafig pracowac,

= konkretnych propozycjach pomocy w znalezieniu zatrudnienia,

» integracji zawodowej 0osOb niepetnosprawnych,

= pomocy w poszukiwaniu pracy,

= fatwiejszym dostepie dla oséb stabostyszgcych, np. w kole dla oséb gtuchych

w Watbrzychu,
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* na lepszym wykorzystaniu umiejetnosci, zdolnosci tych oséb,
= wspotpracy z pracodawcami,
= zwiekszeniu ilosci i dostepnosci réznych programéw tego typu,
= kierowaniu do konkretnych ofert pracy,
= wiekszej ilosci zaje¢ praktycznych,
= na praktykach,
= kierowaniu na staze,
= konkretnych ofertach pracy,
= powinna by¢ stworzona instytucja, ktéra wytgcznie zajmowataby sie pomocg
w znalezieniu pracy dla osob niepetnosprawnych,
* na zapotrzebowaniu na rynku pracy,
= wiekszej ilosci miejsc pracy,
= ukierunkowaniu oséb niepetnosprawnych,
= tylko PUP powinien sie zajmowa¢ programami aktywizacji o0séb
niepetnosprawnych,
= dofinansowywaniu tworzenia miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych,
* integracji,
» lepszej komunikacji miedzy pracodawcami a osobami niepetnosprawnymi,
= terapii w zakresie podnoszenie wiasnej wartosci,
= przystosowaniu miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,
= na skuteczniejszym poszukiwaniu pracy,
= uswiadamianiu pracodawcow o plusach wynikajgcych z zatrudnienia os.
niepetnosprawnych,
= docieraniu z ofertami do szerszej grupy osob niepetnosprawnych, ktére nie
korzystajg z Internetu,
= na szkoleniach jezykowych, komputerowych, kursach na prawo jazdy.
Zdaniem jednego z respondentow programy te powinny by¢ tworzone przez osoby
niepetnosprawne, ktére majg wiedze w tym zakresie. Programy aktywizaciji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych powinny sie réwniez skupia¢ na
profilaktycznych dziataniach oraz sprawowaniu opieki nad realizacja oraz
utrzymaniem kontroli nad wdrazaniem i zatrudnianiem bezrobotnych oso6b

niepetnosprawnych, a takze na dotarciu do wiekszej liczby osob.
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Respondenci odpowiadajgc na pytanie badawcze P10- Co stanowi gtdwng

bariere w znalezieniu pracy? mieli do wyboru jedng z dwoch odpowiedzi: ,bariery

fizyczne (np. architektoniczne)” bgdz ,bariery spoteczne”. Czes¢ respondentéw
wskazato obydwie odpowiedzi, poniewaz nie potrafili wskazac, ktéra z barier jest
wazniejsza. 62% badanych jako gtébwng bariere w znalezieniu pracy wskazato

bariery fizyczne, natomiast 47%- bariery spoteczne.

Bariery fizyczne podczas poszukiwania pracy

B Budynek nieprzystosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych
B Stanowisko pracy nieprzystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych
Trudnosci z dojazdem do miejsca pracy

H Inne, jakie? ...

4%

Rys. 8 Bariery fizyczne, z jakimi spotkali sie respondenci podczas poszukiwania pracy

W badaniu 38% respondentéw wskazato, ze podczas poszukiwania pracy napotkato
bariery fizyczne dotyczgce nieprzystosowanego stanowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, 27% na nieprzystosowany budynek do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych, natomiast 26% badanych miato trudnosci z dojazdem do
potencjalnego miejsca pracy. 4% respondentéw wskazato inne bariery fizyczne,
jakie napotkali podczas poszukiwania pracy, m.in.: szklane drzwi, czas pracy, nie
przeszkolona kadra, konflikt w pracy (bariery te niekoniecznie sg barierami
fizycznymi, za wyjgtkiem szklanych drzwi, ktére wpisujg sie¢ w jedng z podanych

odpowiedzi- ,Budynek nieprzystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych”).

Pytanie badawcze dotyczgce barier spotecznych, na jakie napotkali respondenci
podczas poszukiwania pracy (pyt. P12) bylo pytaniem otwartym. Ankietowani
wskazali nastepujgce bariery spoteczne:

= Dbariery komunikacyjne,
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niechec¢ pracodawcédw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych, ze wzgledu
na stan zdrowia, czeste zwolnienia lekarskie,

brak akceptacji osob niepetnosprawnych, uprzedzenia,

wyolbrzymianie niepetnosprawnosci,

wyglad (wzrost, wiek)

brak ofert dla niepetnosprawnych,

stan cywilny,

stopien niepetnosprawnosci,

zwracanie uwagi ha wiek a nie ha umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe,
nieprzyjemnosci, brak zainteresowania, porozumienia sie,

samotha matka z dzieckiem,

niepetnosprawnos¢ przystania kompetencje i umiejetnosci,

brak umiejetnosci zachowania sie w stosunku do osoby bez kohczyn,
spoteczne odrzucenie osob niepetnosprawnych,

ignorancja,

zbyt wysokie oczekiwania wobec osoby niepetnosprawnej,

nieodpowiedni stopien niepetnosprawnosci,

stereotypowe myslenie o osobach niepetnosprawnych,

brak checi na kosztowne zmiany zwigzane z zatrudnieniem takich osob,
nasmiewanie sie przez wspotpracownikow,

problemy z komunikacjg - ludzie nie znajg jezyka migowego.

brak wiedzy na temat okreslonej niepetnosprawnosci

brak ofert dla inwalidy,

duza liczba chetnych na jedno miejsce pracy,

osoby z orzeczeniem to Il kategoria,

zakresowi wykonywanych czynnos$ci nie jednokrotnie nie sprostata by osoba
petni sprawna fizycznie-praca chroniona to fikcja,

zarzut ,ze niepetnosprawny jest powolny, nieefektywny, brak wiary w wieksze
doswiadczenie i wiedzy mimo niepetnosprawnosci ruchowej,

pracodawcy wymagajg wiecej niz mozna od osoby niepetnosprawne;,

nie chcg zatrudniaé po 50 roku zycia tym bardziej z niepetnosprawnoscia,
praca krotkoterminowa,

wytykajg kalectwo.
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Czy typ niepetnosprawnosci stanowi
szczegblne utrudnienia w znalezieniu pracy

B TAK mNIE

Rys. 9 Typ niepetnosprawnosci a utrudnienia w znalezieniu pracy

79% respondentow jest zdania, ze typ niepetnosprawnosci stanowi szczegodine

utrudnienia  w znalezieniu pracy.

Dodatkowe trudnosci w znalezieniu pracy

Chroniczny bol 26%
Stany lekowe 19%
Wyglad fizyczny 11%
Niskie poczucie wtasnej wartosci 23%
Brak petnej sprawnosci... 51%

0 10 20 30 40 50 60

Rys. 10 Dodatkowe utrudnienia w znalezieniu pracy

Ponad potowa ankietowanych nie ma petnej sprawnosci ruchowej, 26% cierpi na
chroniczny bdl, 23% posiada niskie poczucie wtasnej wartosci, 19% respondentéw
ma stany lekowe, natomiast 11% ma dodatkowe trudnosci w znalezieniu pracy ze

wzgledu na wyglad fizyczny.
3. Problemy podczas rekrutacji

Problemy podczas rekrutacji okreslono na podstawie odpowiedzi udzielonych przez
ankietowane bezrobotne osoby niepetnosprawne z powiatu watbrzyskiego w

pytaniach badawczych nr R1-R4.
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63% respondentéw proponujgc swojg kandydature na interesujgce stanowisko pracy
wskazuje w CV swojg niepetnosprawnos¢, natomiast pozostate ankietowane
bezrobotne osoby niepetnosprawne nie podajg w CV informacji o swojej

niepetnosprawnosci.

Wptyw na rekrutacje nie informowania przysztego
pracodawcy o niepetnosprawnosci

o/ 36%
()

15 7%
10 370
s -3 Ty

Wieksze sg Zwiekszone Zwiekszona Niema  Inny, jaki?
szanse na szansena pewnos¢ znaczenia
przyjecie rozmowe siebie  w procesie
oferty rekrutacji

Rys. 11 Wplyw na rekrutacje nie informowania przysztego pracodawcy o niepetnosprawnosci

Na pytanie badawcze R2- Jaki wedlug Pana/ Pani, wplyw na rekrutacie ma nie

informowanie  przysztego pracodawcy o niepetnosprawnosci? odpowiadali

respondenci, ktdrzy proponujgc swojg kandydature na interesujgce stanowisko pracy
wskazujg w CV swojg niepetnosprawnosc¢, wskazujgc jedng odpowiedz. Nie
informowanie przysztego pracodawcy o niepetnosprawnosci ma nastepujgcy wptyw
na rekrutacje:

* nie ma znaczenia w procesie rekrutacji- 36% odpowiedzi,

= wieksze sg szanse na przyjecie oferty- 34% odpowiedzi,

= zwiekszone szanse na rozmowe- 20% odpowiedzi,

= zwiekszona pewnosc siebie- 7% odpowiedzi,

* inny, jaki?- 3% odpowiedzi, respondenci wskazali sg zwiekszone szanse na

rozmowe, ale pozniej pracodawca traci zaufanie do pracownika; mniejsze

szanse; w zalezno$ci, o co sie aplikuje ma wptyw lub nie.
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Wptyw niepetnosprawnosci na przebieg rozmowy
o prace

Pozytywny, niepetnosprawnos¢ 11%
warunkowata przyjecie do pracy

Negatywny, nie otrzymatem/am pracy 41%

Zadnego, nie miata wptywu na wykonywanie
przeze mnie przysztych obowigzkéw 47%
pracowniczych
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Rys. 12 Wptyw niepetnosprawnosci na przebieg rozmowy o prace

Zdaniem 47% respondentéw niepetnosprawnos¢ nie ma Zzadnego wptywu na
wykonywanie przysztych obowigzkéw pracowniczych. 41% ankietowanych
bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych uwaza, Ze niepetnosprawnos¢ ma
negatywny wptyw na znalezienie pracy, poniewaz do tej pory jej nie otrzymali,
natomiast 11% respondentéw uwaza, ze niepetnosprawnos¢ ma pozytywny wptyw

na znalezienie pracy, poniewaz czesto warunkuje otrzymanie zatrudnienia.

Zachowanie rekrutujgcego w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej

Inne zachowanie wigzace sie z niechecig do 7%
zatrudniania osoby niepetnosprawnej, jakie?...

Poinformowata, ze stanowisko, na ktdre trwat nabor —43%
zostato juz obsadzone?
Jawnie odméwita zatrudnienia z powodu -21%
niepetnosprawnosci?
10 20

Prébowata Pana/Panig zniecheci¢ do starania sie o
prace ze wzgledu na Pana/Pani niepetnosprawnos¢?

31%

0 30 40 50

Rys. 13 Zachowanie rekrutujgcego podczas rozmowy kwalifikacyjnej

W badaniu 43% respondentow wskazato, ze podczas rozmowy kwalifikacyjnej
rekrutujgcy poinformowat, ze stanowisko, na ktére trwat nabor zostato juz obsadzone;

31%- rekrutujgcy prébowat zniecheci¢ bezrobotna osobe niepetnosprawng do
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starania sie o prace ze wzgledu na niepetnosprawnosé; 21%- rekrutujgcy jawnie
odmowit zatrudnienia z powodu niepetnosprawnosci. Natomiast 7% badanych
wskazato inne zachowanie wigzgce sie z niechecig do zatrudniania osoby
niepetnosprawnej, w tym: brak przygotowania rekrutujgcego do rozmowy,
ignorowanie kwalifikacji i umiejetnosci, nie dotrzymanie obietnicy przyjecia do
pracy, zbywanie bez uzasadnienia, jako przyczyne nie przyjecia do pracy osoba
rekrutujgca wskazata brak mozliwosci pracy w nadgodzinach, stwierdzenie, ze
zatrudnienie osoby niepetnosprawnej nie jest optacalne oraz brak przyjecia do

pracy ze wzgledu na wiek.

V. Whioski z badan

Z przeprowadzonych badan, w wyniku przeprowadzonej analizy zebranego

materiatu badawczego sformutowano wnioski w trzech obszarach badawczych:

1. Pierwszy obszar badawczy koncentruje sie¢ na cechach spotecznych

respondentéw w odniesieniu do pozycji na rynku pracy.

a) Z analizy materiatu badawczego wynika, ze w strukturze badanej grupy

respondentéw dominujg kobiety — 57% badanych, przewazajg osoby w

wieku od 45 do 65 lat — 68% badanych, miejscem zamieszkania 96%

badanych  jest miasto, 55% badanych ma  wyksztatcenie

ponadgimnazjalne, z wyksztatceniem podstawowym jest 15% badanych.

W zakresie stopnia niepetnosprawnosci, respondenci wskazali, ze 63%

badanych posiada stopien umiarkowany, a 36% stopien lekki oraz, ze

74% badanych  jest czesSciowo niezdolna do  pracy- dominuje

niepetnosprawnosc¢ ruchowa 75% badanych.

b) Sytuacja na rynku pracy powiatu watbrzyskiego badanej grupy
respondentéw jest okreslona nastepujgco: 55% respondentéw czynnie

poszukuje pracy lecz nie sg zrejestrowani w Powiatowym Urzedzie

Pracy, 34% badanych jest zrejestrowana w PUP i czeka na prace, 45%

badanych utracito ostatnig prace z powodu umowy na czas okreslony
(23%) oraz z powodow zdrowotnych (22%), az 38% badanych utracito
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prace z przyczyn pracodawcy: w wyniku redukcji zatrudnienia (18%), w

wyniku likwidacji zakfadu (20%). Wiekszos¢ badanych wskazata ponad
20 letnie doswiadczenie zawodowe (w roznych zawodach, czesto w

dwoch i wiece)).

c) Z analizy materiatu badawczego wynika, ze 34% respondentow w swoim

gospodarstwie domowym ma jedng osobe (siebie), u 32% badanych

gospodarstwo _domowe liczy dwie osoby, 18% badanych wskazato, ze

gospodarstwo domowe liczy 3 osoby, natomiast u 12% badanych sg to

cztery osoby. Sposrod badanych 22% wskazato, ze posiada dzieci w tym
8% badanych w wieku do 6 lat.

d) W badanej grupie, az 45% respondentéw nie zna i nie korzystato z

obecnych programéw aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych.

Wedilug 37% badanych, obecne programy aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych nie sg wystarczajgce. Natomiast pozostata czesé

respondentéw tj. 17% uwaza obecne programy aktywizujgce za

wystarczajace.

e) W badaniu 38% respondentéw wskazato, ze podczas poszukiwania pracy

napotkato bariery fizyczne dotyczgce nieprzystosowanego stanowiska

pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych, 27% na nieprzystosowany

budynek do potrzeb oséb niepetnosprawnych, natomiast 26% badanych

miato trudnosci z dojazdem do potencjalnego miejsca pracy.

Sformutowane wnioski w pierwszym obszarze nakreslajg kierunki dziatah jakie
powinny by¢ podjete aby nastgpito niwelowanie wszelkich  barier bedacych
przeszkodg w zawodowym i spotecznym funkcjonowaniu os6b
niepetnosprawnych. Waznym jest aby bezrobotne osoby niepetnosprawne
posiadaty wiedze o programach aktywizacji zawodowej i spotecznej jakie sg
oferowane przez publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy w miejscu ich

zamieszaknia.
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2. Drugi obszar badawczy dotyczy probleméw jakie majg bezrobotne

osoby niepetnosprawne ze znalezieniem pracy.

a)

b)

d)

Z analizy materiatu badawczego wynika, ze przyczyng braku zatrudnienia

jest niepetnosprawno$é co wskazato 36% badanych, 24% badanych

wskazato, ze przyczyng jego obecnej sytuacji zawodowe] jest trudna

sytuacja na rynku pracy, 14% nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania

0s6b niepetnosprawnych, 9% dyskryminacja osob niepetnosprawnych.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych o0sob niepetnosprawnych- 30%

respondentdw, korzystato z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy podczas

poszukiwania pracy, 22% respondentéw poszukiwato pracy korzystajac z

pomocy znajomych Ilub rodziny, 21% poszukiwato pracy poprzez
ogtoszenia o prace w Internecie bgdz w gazetach, 13% korzystato z

pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej, 20% bezrobotnych 0so6b

niepetnosprawnych uwaza Internet i prase jako jedng z bardziej

skutecznych form poszukiwania pracy.

W odniesieniu do ofert rynku pracy, az 78% bezrobotnych o0séb

niepetnosprawnych z powiatu watbrzyskiego jest zdania, ze jest bardzo

mato ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych, 16% uwaza, ze nie ma ich w

ogole. Jednoczed$nie, az 79% respondentéw jest zdania, ze typ

niepetnosprawnosci  stanowi szczegolne utrudnienia w znalezieniu
pracy.
W zakresie barier na jakie napotykajg osoby niepetnosprawne podczas

poszukiwania pracy, respondenci majgc do wyboru dwie odpowiedzi tj.
Lbariery fizyczne (np. architektoniczne)” bgdz ,bariery spoteczne”, wskazali

[ako pierwsze bariery fizyczne 62% badanych, jako drugie bariery

spoteczne - 47% badanych. Ponad 20% badanych wskazato obie bariery
majgc watpliwosc¢, ktora jest wazniejsza. W katalogu barier fizycznych, az

38% badanych wskazato niedostosowanie stanowiska pracy, 27%

niedostosowanie budynku, 26% trudnosci z dojazdem (brak $rodka
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transportu  wlasnego, publicznego dostosowanego do potrzeb

niepetnosprawnych).

e) W narzedziu badawczym zastosowano pytanie otwarte dotyczace
wskazania barier spotecznych na jakie napotkali respondenci podczas
poszukiwania pracy. Badani wskazali nastepujgce bariery spoteczne:
brak akceptacji oséb niepetnosprawnych; uprzedzenia do wygladu;
zwracanie uwagi na wiek a nie na umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe; niechec¢ pracodawcow do zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych po 50. roku Zzycia; okreslanie przez pracodawcow
zakresu czynnoéci dla oséb niepetnosprawnych w  sposob
uniemozliwiajgcy ich poprawne wykonanie w poréwnaniu do zakresu
czynnosci oséb w petni sprawnych fizycznie - zjawisko ,fikcji w zaktadach

pracy chronionej”.

Sformutowane wnioski w drugim obszarze wskazujg na niedoszacowanie
doswiadczenia zawodowego  0séb niepetnosprawnych  poprzez  brak
zainteresowania podmiotow otwartego rynku pracy tworzeniem miejsc pracy
przyjaznych osobom niepetnosprawnym. Brak zaufania do publicznych instytucji
rynku pracy w zakresie pomocy w znalezieniu pracy, co wskazato az 67% badanych.
Bariery fizyczne i spofteczne znaczgco wptywajg na ograniczenie aktywizacji

zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.
3. Trzeci obszar badawczy dotyczyt probleméw jakie powstaja przy
rekrutacji bezrobotnych osoéb niepetnosprawnych podczas ubiegania

sie o zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

a) Z analizy materiatu badawczego wynika, ze 63% respondentéw w CV

wskazuje swojg niepetnosprawno$¢é, natomiast 47% tej informacji nie

podaje. Zdaniem badanych nie informowanie przysziego pracodawcy o
niepetnosprawnosci nie ma znaczenia W procesie rekrutacji-
36%badanych; wieksze sg szanse na otrzymanie pracy- 34% badanych;

zwiekszone szanse na rozmowe- 20% badanych.
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b) Z badan wynika, ze zdanie respondentéw jest podzielone prawie w

réwnym stopniu w  zakresie wplywu niepetnosprawnosci na
wykonywanie przysztych obowigzkow pracowniczych w przypadku
rekrutacji do pracy; 47% badanych stwierdzito, ze niepetnosprawno$¢ nie
ma zadnego wptywu na  wykonywanie przysztych obowigzkow

pracowniczych, natomiast 41% badanych, Zze niepetnosprawno$¢ ma

negatywny wptyw — badani nie otrzymali pracy, 11% uwaza, ze

niepetnosprawnos¢ ma pozytywny wptyw na wynik rozmowy podczas

rekrutaciji.

W _ badaniu 43% respondentow wskazato, ze podczas rozmowy

kwalifikacyjnej rekrutujgcy poinformowat, ze stanowisko, na ktore trwa

nabdr zostato juz obsadzone; 31% badanych wskazato, ze rekrutujgcy

prébowat zniecheci¢ bezrobotng osobe niepetnosprawng do starania sie

o prace ze wzgledu na niepetnosprawnos¢; 21% badanych, ze

rekrutujacy jawnie odmowit zatrudnienia z powodu niepetnosprawnosci.

Sformutowane wnioski w trzecim obszarze wskazujg na wielkg potrzebe

podnoszenia swiadomosci pracodawcéw oraz delegowanych przez nich rekruterow,

na temat oséb niepetnosprawnych. Nalezy podjgc wszelkie dziatania aby przekonac

ich jak rownie wartosciowym pracownikiem moze by¢ osoba niepetnosprawna w tym

po 50. roku zycia.

V.

Spis wykresow

Rys. 1 Podziat respondentow ze wzgledu na wyksztatcenie

Rys. 2 Sytuacja na rynku pracy bezrobotnych os6b niepetnosprawnych

Rys. 3 Przyczyny utraty ostatniej pracy

Rys. 4 llo$¢ osdb, z jakich sktada sie gospodarstwo domowe

Rys. 5 Przestanki, jakie decydujg o obecnej sytuacji zawodowej BON, tj. braku

zatrudnienia

Rys. 6 Formy pomocy, z jakich korzystali respondenci szukajgc pracy
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Rys. 7 Ocena jakosci ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych

Rys. 8 Bariery fizyczne, z jakimi spotkali sie respondenci podczas poszukiwania
pracy

Rys. 9 Typ niepetnosprawnosci a utrudnienia w znalezieniu pracy

Rys. 10 Dodatkowe utrudnienia w znalezieniu pracy

Rys.11 Wptyw na rekrutacje nie informowania przysziego pracodawcy o
niepetnosprawnosci

Rys. 12 Wptyw niepetnosprawnosci na przebieg rozmowy o prace

Rys. 13 Zachowanie rekrutujgcego podczas rozmowy kwalifikacyjnej

VI.  Zataczniki

Zatacznik 1a) - ANKIETA BADAWCZA (BADANIE ILOSCIOWE METODA PAPI) na
potrzeby innowacyjnego projektu pn. ,Wypracowanie skutecznych metod aktywizaciji
zawodowe i spotecznej niepetnosprawnych” do przeprowadzenia badan ws$rod
respondentéw , ktérymi sg bezrobotne osoby niepetnosprawne, poruszajgce sie na
wozkach inwalidzkich i majgce  problemy z poruszaniem sie z powiatu
watbrzyskiego. (WZOR).

Zatacznik 1b) - ANKIETA BADAWCZA (BADANIE ILOSCIOWE METODA PAPI) na
potrzeby innowacyjnego projektu pn. ,Wypracowanie skutecznych metod aktywizaciji
zawodowe | spotecznej niepetnosprawnych” do przeprowadzenia badahn wsrod
respondentéw , ktorymi sg bezrobotne osoby niepetnosprawne, niedowidzgce lub
niewidzgce z powiatu watbrzyskiego. (WZOR).

Zatacznik 1c) - ANKIETA BADAWCZA (BADANIE ILOSCIOWE METODA PAPI) na
potrzeby innowacyjnego projektu pn. ,Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji
zawodowe | spotecznej niepetnosprawnych” do przeprowadzenia badahn wsrod
respondentéw , ktorymi sg bezrobotne osoby niepetnosprawne niedostyszgce lub
gluchonieme z powiatu watbrzyskiego. (WZOR).

Zatacznik 2 — Zaproszenie do udziatu w badaniach (WZOR).

Zatacznik 3 — List rekomendujgcy do przeprowadzenia badan (WZOR).
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